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Convention collective

IDCC : 9612. – EXPLOITATIONS AGRICOLES DE POLYCULTURE,
D’ÉLEVAGE, DE MARAÎCHAGE, D’ARBORICULTURE FRUITIÈRE,

HARAS ET CUMA
(Orne)

(20 juillet 1977)
(Étendue par arrêté du 25 janvier 1979,

Journal offi ciel du 10 mars 1979)

AVENANT N° 5 DU 18 OCTOBRE 2017
NOR : AGRS1897134M

IDCC : 9612

Entre :

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles de l’Orne ;

Fédération départementale des CUMA de l’Orne,

D’une part, et

Fédération générale agroalimentaire CFDT ;

Union syndicale régionale agroalimentaire et forestière CGT de Normandie ;

Union régionale des syndicats CFTC-Agri de Basse-Normandie ;

Syndicat national des cadres d’entreprises agricoles CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Le tableau de l’annexe 1 – Tableau Garanties complémentaire santé est remplacé par le suivant :

(Voir tableau page suivante.)

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION

CONVENTIONS COLLECTIVES
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FR : frais réels.

Le remboursement diffère selon que le médecin est signataire ou non d’une convention d’accès aux soins (CAS).

Tous les actes de prévention (cf. arrêté du 8 juin 2006 pris pour l’application de l’article L. 871-1 du code de la sécurité sociale et fi xant la liste des 
prestations de prévention prévues à l’article R. 871-2 du même code) sont pris en charge au titre du présent dispositif frais de santé et pour chaque 
bénéfi ciaire (1) Médecin signataire ou non signataire d’une convention d’accès aux soins (CAS).

Dans la limite des frais réellement engagés.

Prise en charge tous les 2 ans sauf pour les mineurs, sauf changement d’acuité visuelle et sauf pour les lentilles.

Verres simples classe (a) : verres unifocaux dont la sphère est comprise entre – 6,00 et + 6,00 dioptries et dont le cylindre  + 4,00 dioptries.

Verres complexes classe (b) : verres unifocaux dont la sphère est hors zone de – 6,00 à + 6,00 dioptries ou dont le cylindre > + 4,00 dioptries et verres 
multifocaux ou progressifs.

Verres très complexes classe (c) : verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est hors zone de – 8,00 à + 8,00 dioptries ou 
à verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphère est hors zone de – 4,00 à + 4,00 dioptries.

Y compris forfait monture.

Le reste est sans changement.

Article 2

Le présent avenant prend effet au 1er janvier 2018 et les parties signataires en demandent l’exten-
sion.

Fait à Alençon, le 18 octobre 2017.

(Suivent les signatures.)
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