MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3193

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1596. — Ouvriers
(Entreprises occupant jusqu’a 10 salariés)

ACCORD DU 18 JANVIER 2018
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1 AVRIL 2018
(AUVERGNE, RHONE-ALPES)

NOR : ASET1850455M
IDCC : 1596

Entre :

SCOP BTP FLBA ;

FFB Auvergne Rhone-Alpes ;
CAPEB Auvergne Rhéne-Alpes,

D’une part, et

UFIC UNSA ;
FO BTP Auvergne Rhone-Alpes,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

En application de larticle XII.8 de la convention collective nationale du béatiment du
8 octobre 1990 concernant les ouvriers employés par les entreprises du batiment visées par le décret
du 1¢ mars 1962, les organisations représentatives d’employeurs et de salariés se sont réunies le
13 décembre 2017 et le 18 janvier 2018, elles ont trouvé un accord sur le bareme des salaires mini-
maux des ouvriers du batiment de la région Auvergne Rhone-Alpes (entreprises occupant jusqu’a
10 salariés).

Compte tenu de la réorganisation territoriale de la République (lois des 16 janvier et 7 aotit 2015),
les parties conviennent de déterminer ce bareme pour les seuls départements Allier, Cantal, Haute-
Loire et Puy-de-Déme.

Article 2

Pour la région Auvergne Rhone-Alpes dans les départements Allier, Cantal, Haute-Loire et Puy-
de-Dome, les parties signataires du présent accord prenant en compte I'objectif d’égalité profes-
sionnelle entre les femmes et les hommes ont fixé le baréme des salaires minimaux des ouvriers du
batiment (entreprises de moins de 10 salariés) a compter du 1¢ avril 2018 comme suit.
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(En euros.)

CATE(_EORIE COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL
professionnelle pour 151,67 heures
Niveau |

Ouvriers d'exécution

— position 1 150 1500,60*

— position 2 170 151748*
Niveau Il

Ouvriers professionnels 185 1625,93
Niveau Il

Compagnons professionnels

- position 1 210 1784,10

— position 2 230 1913,86
Niveau IV

Maftres ouvriers ou chefs d'équipe

- position 1 250 2 043,60

- position 2 270 2 173,35

* Valeur du point et partie fixe identiques a celle d'exRhone-Alpes :
—coef. 150 : PF: 294,00 €, VP : 8,044 € ;
—coef. 170 : PF : 150,00 €, VP : 8,044 €.

Article 3

Conformément au code du travail, le présent accord sera adressé a la direction générale du travail
et un exemplaire sera remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Lyon.

Article 4

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au ministre du travail.
Fait a Villeurbanne, le 18 janvier 2018.

(Suivent les signatures.)
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