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Convention collective régionale

IDCC : 1384. – VINS DE CHAMPAGNE
(9 juillet 1985)

(Étendue par arrêté du 6 juin 1986,
Journal offi ciel du 28 juin 1986)

ACCORD DU 22 FÉVRIER 2018
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER JANVIER 2018

(ACCORD TRIPARTITE)
NOR : ASET1850477M

IDCC : 1384

Entre :

UMC,

D’une part, et

CGT Champagne ;

FO Champagne ;

CFDT Champagne ;

SNCEA CFE-CGC GE,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

1. À compter du 1er janvier 2018, le barème de salaires tripartite est revalorisé de + 0,8 % par rap-
port au barème applicable au 1er janvier 2017.

Le barème revalorisé figure en annexe et s’applique aux salariés figurant dans l’effectif à la date du 
présent accord.

2. La prime horaire forfaitaire de vendange est augmentée de + 2 % par rapport à celle perçue 
en 2017. L’article « B.398. – Prime horaire forfaitaire » est donc modifié et remplacé par le texte ci-
dessous (les modifications sont surlignées) :

« Des ouvriers habituellement affectés aux caves ou aux vignes peuvent être détachés aux travaux 
de vendanges. Dans ce cas, une prime horaire forfaitaire leur est versée pour chaque heure de travail 
effectif directement occupée à ces travaux. Son montant est égal à :

– 0,245 × taux horaire du coefficient 100 au 1er janvier exclusivement pour chauffeurs et 
convoyeurs de camion transportant des moûts, pressureurs et ouvriers des cuveries dans les pres-
soirs ;

– 0,191 × taux horaire du coefficient 100 au 1er janvier pour les ouvriers directement occupés aux 
autres travaux de vendanges (cueillette exclue) ».

MINISTÈRE DU TRAVAIL
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3. L’article C.19. – Rentrée des classes est modifié et remplacé par le texte ci-dessous :

Quelle que soit son ancienneté, une autorisation d’absence, non assimilée à du temps de travail 
effectif, est accordée et payée à la mère ou au père d’enfant(s) scolarisé(s) en maternelle ou en pri-
maire.

L’absence est autorisée dans la limite de la durée strictement nécessaire à la présentation du ou des 
enfants(s) à l’école et à l’accomplissement des éventuelles formalités.

4. – L’article C.262. – Prime de fin d’année est modifié et remplacé par le texte ci-dessous (les 
modifications sont surlignées). Le barème auquel il est fait référence dans cet article est inchangé.

Est éligible au versement de la prime de fin d’année tout salarié :

1. – Présent sur le tableau des effectifs au 1er décembre ;

2. – Ayant plus de 1 an d’ancienneté à cette date ;

3. – Ayant réalisé 7 mois de travail effectif (ou assimilé) entre le 30 novembre de l’année précé-
dente et le 1er décembre de l’année en cours. Sont assimilés à du temps de travail effectif :

– les absences légalement assimilées à du travail effectif ;

– la maternité dans la limite de la durée légale et sous réserve de 12 mois effectivement travaillés 
avant l’arrêt ;

– la maladie ou l’accident du travail indemnisé par la sécurité sociale ou la MSA ou les absences 
autorisées dans la limite de 9 mois d’arrêt, portés à 12 mois lorsque le salarié a plus de 20 ans de 
présence ou lorsqu’il s’agit d’un accident de travail. Quelle que soit la date du début de l’arrêt, 
aucune prime n’est due après 9 mois consécutifs d’absence (portés à 12 mois en cas d’accident 
de travail ou d’ancienneté supérieure à 20 ans).

Elle est égale à deux mensualités (soit 325 heures) pour un salarié travaillant à temps complet et 
proratisée pour les salariés ayant travaillé à temps partiel au cours de la période de référence. Elle est 
payée avec le salaire du mois de décembre.

En cas d’absence(s) sur la période quel qu’en soit le motif, la prime est diminuée en fonction du 
nombre et de la durée de celle(s)-ci selon le barème figurant ci-après. Toutefois,

– les congés payés, y compris les congés pour événements familiaux et les jours fériés ;

– les périodes d’arrêt de travail pour cause d’accident du travail, d’accident de trajet ou de maladie 
professionnelle (dans la limite d’une durée ininterrompue de 1 an) ;

– les congés de maternité, de paternité ou d’adoption,

ne sont pas décomptés comme absence(s) pour le calcul de la prime.

Le montant résultant du barème est attribué à 100 % aux salariés de plus de 3 ans d’ancienneté, à 
85 % aux salariés de 2 à 3 ans et à 65 % aux salariés de 1 à 2 ans d’ancienneté.

Fait le 22 février 2018.

(Suivent les signatures.)
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