MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 405. - ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX
DE LUNION INTERSYNDICALE
DES SECTEURS SANITAIRES ET SOCIAUX
(26 aoiit 1965)

AVENANT N° 02-2018 DU 19 JANVIER 2018
MODIFIANT L’ACCORD COLLECTIF RELATIF A LA MISE EN PLACE D'UN REGIME COLLECTIE
DE PROTECTION SOCIALE « COMPLEMENTAIRE SANTE » OBLIGATOIRE

NOR : ASET1850471M
IDCC : 405

Entre :
UNISSS Charenton,

D’une part, et

CFDT ;
CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les résultats comptables de 2016 et 2017 font apparaitre un déficit qui compte tenu de I'aug-
mentation du colit de certaines prestations risque de s'aggraver au cours des exercices comptables
suivants. Il est donc proposé une augmentation des cotisations de 3 % a partir du 1 avril 2018.

Article 1¢

Annexe 1 - Taux et répartition des cotisations selon le plafond mensuel de la sécurité sociale

(PMSS).

Les tableaux suivants :

Salariés relevant du régime général de la sécurité sociale

COTISATION COTISATION COTISATION
salariale patronale globale
Salarié isolé (obligatoire) 0,745 % 0,745 % 1,49 %
Par enfant (facultatif — gratuité a 0.63 % _ 0,63 %
compter du 3¢ enfant)
Conjoint (facultatif) 1,49 % - 1,49 %
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Salariés relevant du régime de sécurité sociale d’Alsace-Moselle

COTISATION COTISATION COTISATION
salariale patronale globale
Salarié isolé (obligatoire) 0,505 % 0,505 % 1,01 %
Par enfant (facultatif — gratuité a compter 0,41 % B 0,41 %
du 3¢enfant)
Conjoint (facultatif) 1,01 % - 1,01 %
Sont remplacés par :
REGIME GENERAL
Salarié Conjoint Enfant
Base 1,53 % 50,81 € | 1,53 % 50,81 € 0,65 % 21,49 €
Option Option 1 021% | 682€ | 022% | 716€ | 013% 4,43 €
facultative pour
I'employeur Base + option 1 1,74 % 5763€ | 1,75 % 5798 € 0,78 % 25,92 €
mais obligatoire ]
salarié Option 2 0,45 % 15,01 € | 0,49 % 16,37 € 0,24 % 784 €
Base + option2 | 1,99% | 6582€ | 2,03 % 6718 € 0,89 % 29,33 €
Option Option 1 0,24 % 784 € 0,26 % 8,63 € 0,15 % 512 €
facultative
ié tion 0 0 0
pour le salarié Option 2 054% | 1773€ | 0,61 % 20,12€ | 0,29 % 9,55 €
Dn‘ferent@l option 1 obllg§t0|re et 0,30 % 9.89 € 0.35 % 1,60 € 0,13 % 443¢€
option 2 en facultatif
REGIME LOCAL
Salarié Conjoint Enfant
Base 1,04% | 34,44 € 1,04 % 34,44 € 0,42 % 13,98 €
Option Option 1 021% | 682€ | 0,22 % 716 € 0,13 % 4,43 €
facultative pour
I"'employeur Base + option1 | 1,25% | 41,26€ | 1,26 % 41,61 € 0,56 % 18,42 €
mais obligatoire )
salarié Option 2 045% | 1501€ | 049 % 16,37 € 0,24 % 784 €
Base + option2 | 1,49 % | 49,45¢€ 1,53 % 50,81 € 0,66 % 21,83 €
Option facultative Option 1 0,24 % 784 € 0,26 % 8,63 € 0,15 % 512 €
pour le salarie Option 2 054% | 1773€ | 061 % 20,12 € 0,29 % 9,65 €
Différentiel option 1 obligatoire et | 359, | g9g9¢ | 035% | 11.60€ | 013 % 143 €
option 2 en facultatif
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De la méme fagon, les cotisations des anciens salariés sont augmentées de 3 % y compris pour les
conjoints et enfants des anciens salariés, selon le modele détaillé a I'avenant n® 1-2018.

Fait 2 Charenton-le-Pont, le 19 janvier 2018.

(Suivent les signatures.)
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