
140 CC 2018/25

Convention collective nationale

IDCC : 3. – NAVIGATION INTÉRIEURE DE MARCHANDISES
(Ouvriers)

(28 octobre 1936)
(Étendue par arrêté du 19 mars 1938,

Journal offi ciel du 30 mars 1938)

Brochure n° 3153

Convention collective nationale

IDCC : 2174. – NAVIGATION INTÉRIEURE
(Transport de marchandises : personnel sédentaire)

ACCORD DU 13 DÉCEMBRE 2017
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS MINIMALES AU 1ER JANVIER 2017

NOR : ASET1850580M
IDCC : 3, 2174

Entre :

CAF,

D’une part, et

SGMF ;

FGTE CFDT ;

FNPD CGT ;

FEETS FO ;

PSCN CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Après avoir procédé à l’examen de la situation économique dans la branche professionnelle, les 
partenaires sociaux ont convenu : 

– que les barèmes de rémunérations annuelles minimales garanties applicables à compter 
du 1er janvier 2017, et pour les années 2017 et 2018 incluses, pour les catégories de personnels 
sédentaires seront revalorisés de :

– 1,2 % pour les ouvriers et employés ;

– 1,1 % pour les agents de maîtrise ;

– 1,0 % pour les cadres. 

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Pour les plus basses rémunérations des catégories ouvriers et employés, afin de respecter une pro-
gression cohérente des rémunérations la revalorisation peut être supérieure à 1,2 % conformément 
aux grilles jointes.

– que les barèmes de rémunérations annuelles minimales garanties applicables à compter 
du 1er janvier 2017, et pour les années 2017 et 2018 incluses, pour les catégories de personnels 
navigants des flottes classiques et des flottes exploitées en relève seront revalorisés de 1,2 %.

Fait à Paris, le 13 décembre 2017.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Flotte exploitée en relève

Rémunération minimale annuelle toutes primes incluses, à l’exclusion des primes rémunérant les 
sujétions particulières du travail (nuit, heures supplémentaires, compensations particulières liées à 
l’organisation du temps de travail), et des primes à caractère annuel (intéressement, 13e mois, objec-
tifs…)

Application à compter du 1er janvier 2017

Ancienneté dans l’entreprise

Classifi cation automoteur et convoi Coef.
De 0

à 3 ans
De 3

à 6 ans
De 6

à 9 ans
De 9

à 12 ans
De 12

à 15 ans
Au-delà

de 15 ans
Toutes longueurs

Matelot débutant 100 18 860 – – – –
Matelot niveau 1 101 19 039 19 611 20 182 20 753 – –
Matelot niveau 2 102 19 121 19 694 20 268 20 842 21 415 21 989
Maître matelot 104 19 324 19 904 20 484 21 063 21 643 22 223
Matelot garde moteur 104 19 324 19 904 20 484 21 063 21 643 22 223
Matelot timonier 104 19 324 19 904 20 484 21 063 21 643 22 223

Longueur convoi ou unité – 120 mètres
Mécanicien 106 20 148 20 753 21 357 21 962 22 566 23 171
Timonier conducteur 106 20 239 20 847 21 454 22 061 22 668 23 275
Maître mécanicien 108 21 516 22 161 22 807 23 452 24 098 24 743
Second capitaine 110 22 375 23 047 23 718 24 389 25 060 25 732
1er capitaine 112 24 969 25 718 26 467 27 216 27 965 28 714
1er capitaine responsable de bord 114 25 071 25 823 26 575 27 327 28 079 28 831

Longueur convoi ou unité + 120 mètres
Mécanicien 107 20 250 20 858 21 465 22 073 22 680 23 288
Timonier conducteur 107 20 341 20 951 21 562 22 172 22 782 23 392
Maître mécanicien 109 21 618 22 266 22 915 23 563 24 212 24 860
Second capitaine 111 22 986 23 675 24 365 25 054 25 744 26 433
1er capitaine 113 25 679 26 449 27 219 27 990 28 760 29 531
1er capitaine responsable de bord 115 25 780 26 554 27 327 28 101 28 874 29 648
Commandant 117 28 520 29 376 30 231 31 087 31 943 32 798
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Flotte classique

Rémunération minimale annuelle toutes primes incluses, à l’exclusion des primes rémunérant les 
sujétions particulières du travail (nuit, heures supplémentaires, compensations particulières liées à 
l’organisation du temps de travail) et des primes à caractère annuel (intéressement, 13e mois, objec-
tifs)

Application à compter du 1er janvier 2017

Ancienneté dans l’entreprise

Classifi cation automoteur et convoi Coef.
De 0

à 3 ans
De 3

à 6 ans
De 6

à 9 ans
De 9

à 12 ans
De 12

à 15 ans
Au-delà

de 15 ans
Toutes longueurs

Matelot 100 18 860 19 426 19 992 20 558 21 124 21 689
Matelot timonier 104 19 121 19 694 20 268 20 842 21 415 21 989

Longueur convoi ou unité : 38,5 m
Timonier conducteur 116 19 206 19 782 20 359 20 935 21 511 22 087
Capitaine 114 20 239 20 847 21 454 22 061 22 668 23 275

Longueur convoi ou unité : > 38,5 m et < 70 m
Timonier conducteur 116 19 833 20 428 21 023 21 618 22 213 22 808
Capitaine 126 20 850 21 475 22 101 22 726 23 352 23 977

Longueur convoi ou unité : > 70 m et < 120 m
Timonier conducteur 116 20 239 20 847 21 454 22 061 22 668 23 275
Capitaine 137 22 375 23 047 23 718 24 389 25 060 25 732

Longueur convoi ou unité : > 120 m
Timonier conducteur 116 21 257 21 894 22 532 23 170 23 807 24 445
Capitaine 137 24 409 25 142 25 874 26 606 27 339 28 071
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Personnel ouvrier de la navigation intérieure

Application à compter du 1er janvier 2017

(En euros.)

NIVEAUX ET ÉCHELONS COEFFICIENTS MINI ANNUELLE

OUVRIER MANŒUVRE NIVEAU I

1er échelon 76 18 008

2e échelon 78 18 158

3e échelon 80 18 358

OUVRIER SPÉCIALISÉ NIVEAU II

1er  échelon 81 18 608

2e échelon 83 18 908

3e échelon 86 19 264

OUVRIER QUALIFIÉ NIVEAU III

1er échelon 87 19 414

2e échelon 90 19 864

3e échelon 93 20 575

OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIÉ NIVEAU IV

1er échelon 94 20 795

2e échelon 101 22 333

3e échelon 106 23 418

CHEF D’ÉQUIPE NIVEAU V

1er échelon 107 23 638

2e échelon 110 24 309

3e échelon 118 25 488
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Barème des rémunérations minimales annuelles
des employés et agents de maîtrise de la navigation intérieure garanties

Application à compter du 1er janvier 2017

(En euros.)

EMPLOYÉS COEFFICIENTS MINI ANNUELLE

NIVEAU I
1er échelon 76 18 009
2e échelon 78 18 109
3e échelon 80 18 259

NIVEAU II
1er échelon 81 18 459
2e échelon 83 18 709
3e échelon 86 19 009

NIVEAU III
1er échelon 87 19 359
2e échelon 90 19 859
3e échelon 93 20 575

NIVEAU IV
1er échelon 94 20 795
2e échelon 97 21 453
3e échelon 101 22 333

NIVEAU V
1er échelon 102 22 551
2e échelon 106 23 418
3e échelon 110 24 309

AGENTS DE MAÎTRISE COEFFICIENTS MINI ANNUELLE

NIVEAU I
1er échelon 102 22 529
3e échelon 106 23 395
4e échelon 110 24 285

NIVEAU II
1er échelon 111 24 504
2e échelon 115 25 382
3e échelon 120 25 521

NIVEAU III
1er échelon 121 25 694
2e échelon 126 26 640
3e échelon 132 27 853
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Barème des rémunérations minimales annuelles
garanties du personnel cadre de la navigation intérieure

Application à compter du 1er janvier 2017

(En euros.)

POSITION I

111 24 480

à

132 27 826

POSITION II

133 28 841

à

155 33 628

POSITION III

156 33 916

à

175 38 046

POSITION III B

176 38 300

à

207 47 299

POSITION III C

208 47 529

à

255 60 058
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