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Convention collective nationale

IDCC : 18. – INDUSTRIE TEXTILE

ACCORD DU 29 MARS 2018

RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1ER AVRIL 2018
NOR : ASET1850685M

IDCC : 18

Entre :

UIT,

D’une part, et

FS CFDT ;

Fédéchimie CGT-FO ;

CMTE CFTC ;

CFE-CGC chimie ;

THC CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Dispositions communes

Le présent accord a pour objet de revaloriser dans l’industrie textile le barème de rémunérations 
minima garanties, pour l’ensemble des catégories professionnelles sur la base des classifications en 
vigueur dans l’industrie textile (IDCC : 18). Le barème est présenté en termes de minima mensuels. 
Les montants mensuels des rémunérations minima garanties résultant du présent accord sont calcu-
lés sur une base de 152,25 heures (pour un horaire de 35 heures par semaine).

Article 2

Révision du barème de rémunérations minima garanties

Les rémunérations minima mensuelles garanties des salariés font l’objet du barème ci-après appli-
cable au 1er avril 2018.

Barème des rémunérations minima mensuelles garanties au 1er avril 2018

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE

1 1 506

MINISTÈRE DU TRAVAIL
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NIVEAU ÉCHELON SALAIRE

2

1 1 509

2 1 514

3 1 520

3

1 1 520

2 1 525

3 1 535

4

1 1 535

2 1 586

3 1 657

5

1 1 657

2 1 719

3 1 842

6

1 1 842

2 1 944

3 2 101

Position I
1 2 046

2 2 353

Position II 2 865

Position III 3 479

Position IV 4 093

Article 3

Indemnisation conventionnelle du chômage partiel

Les barèmes conventionnels de chômage partiel seront revalorisés sur la base du barème figurant 
ci-dessus.

Article 4

Garantie collective au rendement

La moyenne horaire des rémunérations par poste des ouvriers travaillant au rendement devra 
dépasser de 0,19 € l’heure les rémunérations minima garanties ramenées à leur taux horaire (voir 
sur le régime de cette garantie collective l’article 73 B) 1° de la convention collective nationale de 
l’industrie textile).

Article 5

Notifi cation, dépôt et extension

Le texte de l’accord sera notifié à l’issue de la procédure de signature à l’ensemble des organisa-
tions représentatives, et déposé en vue de son extension conformément aux dispositions légales et 
réglementaires.

Fait à Clichy, le 29 mars 2018.

(Suivent les signatures.)
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