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Entre :
ARC ;
FEPL,

D’une part, et

SNIGIC
FEC FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Afin de préciser les modalités de fonctionnement de la commission paritaire permanente de négo-
ciation et d’interprétation et afin de conforter le dialogue social de la branche les partenaires sociaux
ont décidé de compléter I'article 5 de la convention collective et plus particulierement le para-
graphe 2 dudit article (issu de 'avenant n° 93 du 29 mai 2017).

Article 1¢

Conformément a l'article L. 2261-23-1 du code du travail, les partenaires sociaux précisent que
cet avenant s applique de la méme maniere :

— aux entreprises de moins de 50 salariés qui constituent la quasi-totalité des employeurs de la
branche ;

— aux entreprises de 50 salariés et plus.

En effet, s'agissant d’un avenant relatif a la composition et aux missions de la commission pari-
taire permanente de négociation et d’interprétation, il concerne uniquement les partenaires sociaux
de la branche. Cet avenant n'ayant pas d’impact direct sur les entreprises, mais visant a conforter le
dialogue social de la branche, il n'y a pas lieu de prévoir de stipulations spécifiques en fonction de
la taille de entreprise. Le présent avenant s’applique de maniere identique 2 toutes les entreprises
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entrant dans le champ de la convention collective nationale des gardiens, concierges et employés
d’immeubles sans distinction de leur effectif et sans spécificité.

Article 2
Le texte ci-dessous annule et remplace le texte en vigueur :
« 2. Commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation
a) Missions et fonctionnement de la CPPNI

La commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation de la branche des gardiens,
concierges et employés d’'immeubles exerce, conformément aux dispositions de l'article L. 2232-9
du code du travail, les missions d’intérét général suivantes :

— elle représente la branche, notamment dans 'appui aux salariés et aux employeurs et vis-a-vis
des pouvoirs publics ;

— elle exerce un réle de veille sur les conditions de travail et 'emploi ;

— elle établit un rapport annuel d’activité a verser dans la base de données nationale instituée en
vue d’assurer la publicité des accords collectifs et formuler, le cas échéant, des recommanda-
tions destinées a répondre aux difficultés identifiées. Le rapport susvisé comprend un bilan des
accords d’entreprise sur la durée du travail, le repos quotidien, les jours fériés, les congés et le
compte-épargne temps, en particulier de 'impact de ces accords sur les conditions de travail des
salariés et sur la concurrence entre les entreprises de la branche ;

— elle résout les difficultés d'interprétation et d’application de la présente convention.

La présente commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation peut rendre, 2 la
demande d’une juridiction, un avis sur I'interprétation d’une convention ou d’un accord collectif.

La présente commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation peut exercer, le
cas échéant, les missions de I'observatoire paritaire de la négociation collective.

La présente commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation doit se réunir au
moins trois fois par an en vue des négociations de branche et doit définir son calendrier de négocia-
tions annuellement.

La commission se réunit dans le délai de 1 mois sur demande d’interprétation adressée au secréta-
riat de 'une des organisations patronales ou salariales participant aux réunions de la CPPNI méme
non signataire de la convention, appuyée du dossier soumis a examen. Le proces-verbal relatant la
décision adoptée doit étre notifié par le secrétariat aux parties concernées dans le délai de 10 jours
suivant la réunion.

b) Composition de la CPPNI

La commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation est composée de représen-
tants des organisations syndicales d’employeurs et de salariés représentatives (article L. 2261-19 du
code du travail).

Toutefois, une spécificité marque la branche des gardiens, concierges et employés d’immeubles.
En effet, l'article 31 du décret 67-223 du 17 mars 1967 indique notamment : « Le syndic engage et
congédie le personnel employé par le syndicat et fixe les conditions de son travail suivant les usages
locaux et les textes en vigueur. »

En conséquence, au titre de gestionnaires des contrats de travail des salariés des copropriétés, les
représentants des fédérations nationales de syndics seront invités lors des réunions de la commission
paritaire permanente de négociation et d'interprétation.

Ainsi, la commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation est composée :

— pour les organisations salariales : de deux représentants par organisation syndicale représentative ;
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— pour les organisations patronales : d’'un nombre équivalent de représentants, y compris les invi-
tés (fédérations nationales de syndics).

Article 3
Cet avenant entre en application  la date de signature par les partenaires sociaux.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension du présent avenant, dans les meil-
leurs délais. »

Fait a Paris, le 6 mars 2018.

(Suivent les signatures.)
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