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AVENANT N° 62 DU 14 NOVEMBRE 2017
MODIFIANT L’ARTICLE 3.3 BIS ET CRÉANT UN NOUVEL ARTICLE 3.3 TER 

DANS LA CONVENTION COLLECTIVE

NOR : ASET1850754M
IDCC : 1316

Entre :

GSOTF ;

CAP France ;

CNEA,

D’une part, et

FS CFDT ;

CGT CSD ;

SNEPAT FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

À l’occasion de la négociation sur l’accord CPPNI, il est apparu utile de revoir les dispositions de 
l’article 3.3 bis de la CCNTSF.

Il apparaît en effet que l’article 3.3 bis actuel prévoit à la fois des dispositions intéressant l’en-
semble des entreprises et à la fois des dispositions spécifiques aux négociateurs de branche.

Les dispositions de cet article sont donc modifiées pour les adapter aux règles en entreprise et 
un nouvel article 3.3 ter est créé pour prévoir les dispositions applicables aux représentants de la 
branche.

Article 1er

L’article 3.3 bis intitulé « Moyens mis à la disposition des délégués syndicaux » est désormais 
rédigé comme suit :

« Article 3.3 bis

Moyens mis à la disposition des délégués syndicaux en entreprise

Tout nouveau délégué(e) syndical(e) désigné(e) par une organisation syndicale représentative 
bénéficie d’une formation économique sociale et syndicale prise en charge selon les conditions 
légales et réglementaires en vigueur.
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Les entretiens de début de mandat et les entretiens professionnels doivent permettre de vérifier 
que le ou la délégué(e) ne subit aucune discrimination du fait de l’exercice de son mandat et bénéfi-
cie d’une évolution de rémunération conforme aux dispositions de l’article L. 2141-5-1 du code du 
travail. Il est rappelé que les délégués syndicaux peuvent faire valider les compétences acquises lors 
de l’exercice de leur mandat dans le cadre de la validation des acquis de l’expérience.

Afin de préparer la négociation annuelle, les délégations syndicales ont droit à un temps de prépa-
ration rémunéré égal au temps prévu pour la négociation elle-même.

Un délégué syndical par organisation représentative dans l’entreprise bénéficie, en dehors des ren-
contres faisant l’objet d’une convocation par l’employeur, d’un crédit d’heures complémentaire de 
10 jours par an et d’une enveloppe de frais remboursés sur la base des frais réels justifiés plafonné à 
1 650 €. Les prestations prises sur les sites de l’entreprise (selon disponibilité) ne sont pas décomp-
tées de cette enveloppe. Un accord d’entreprise peut déroger plus favorablement à ces dispositions.

Le système de comptabilisation des frais de représentation (salaire et déplacement) ne doit pas 
constituer une gêne à l’exercice de leurs fonctions. »

Article 2

Un nouvel article 3.3 ter est inséré et est rédigé comme suit :

« Article 3.3 ter

Moyens mis à disposition des salariés mandatés 
par une organisation syndicale représentative au niveau national

Le/la salarié(e) mandaté(e) par une organisation syndicale représentative pour siéger dans une 
commission ou un groupe de travail paritaire de la branche bénéficie du maintien de salaire pour 
les temps de préparation intra et intersyndicaux nécessaires à ces réunions en présentiel physique ou 
conférence téléphonique. Ces temps de préparation sont décomptés dès lors qu’ils sont justifiés par 
une feuille de présence signée ou par un justificatif de la réunion téléphonique. Ce temps de prépa-
ration est décompté en heures et plafonné à 70 heures par année civile pour chaque mandaté d’une 
organisation syndicale et par entreprise. Dans le cas où les mandatés d’une même organisation syn-
dicale sont présents dans la même entreprise, ce crédit de 70 heures est partagé.

Les frais afférents à ces réunions sont pris en charge par le fonds du paritarisme. »

Article 3

Le présent avenant prend effet au jour de sa signature.

Il fera l’objet des formalités de dépôt prévues aux articles L. 2231-6 et suivants du code du travail 
et d’une demande d’extension.

(Suivent les signatures.)
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