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Brochure n° 3124

Convention collective nationale

IDCC : 112. – INDUSTRIE LAITIÈRE

AVENANT N° 3 DU 2 MAI 2018

À L’ANNEXE I QUATER DE LA CONVENTION COLLECTIVE

RELATIVE À LA PRIME D’ANCIENNETÉ

NOR : ASET1850778M

IDCC : 112

Entre :

FNIL,

D’une part, et

CSFV CFTC ;

FNAA CFE-CGC ;

FGA CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Barème des primes d’ancienneté conventionnelles mensuelles
applicable au 1er juin 2018 pour un travail à temps complet

(En euros.)

CATÉGORIE NIVEAU 3 ANS 6 ANS 9 ANS 12 ANS 15 ANS
 et plus

Ouvriers employés, 
AM et techniciens

1 34,91 69,82 104,73 139,63 174,54

2 35,94 71,87 106,78 142,71 177,62

3 36,96 72,90 109,86 145,80 182,76

4 37,99 75,98 113,97 151,96 189,94

5 40,04 80,08 120,13 160,17 200,21

6 43,12 86,24 129,37 172,49 215,61

7 48,26 96,51 143,74 193,02 240,25

8 55,44 109,86 164,28 218,69 273,11
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(En euros.)

CATÉGORIE NIVEAU 2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS 6 ANS 7 ANS 8 ANS 9 ANS 10 ANS
 et plus

Cadres

9 60,58 90,35 121,15 151,96 182,76 213,56 244,36 275,16 305,96

10 85,22 127,31 170,44 212,53 255,65 297,75 340,87 382,97 426,09

11 101,65 152,98 204,32 255,65 306,99 357,30 408,64 459,97 511,31

12 119,10 178,65 238,20 297,75 357,30 416,85 476,40 535,95 596,53

Fait à Paris, le 2 mai 2018.

(Suivent les signatures.)
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