MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 9281. - EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE ET D’ELEVAGE,
ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET CUMA
(Eure-et-Loir)

(27 juin 1983)

(Etendue par arrété du 16 janvier 1984,

Journal officiel du 4 février 1984)

AVENANT N° 66 DU 6 FEVRIER 2018
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1™ FEVRIER 2018

NOR : AGRS1897189M
IDCC : 9281

Entre :

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles d’Eure-et-Loir FDSEA,
D’une part, et

Confédération francaise des travailleurs chrétiens CFTC-Agri ;

Fédération générale agroalimentaire CFDT,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Le baréme des salaires horaires garantis figurant au tableau annexe B de la convention collective
est remplacé par les dispositions suivantes :

« Groupe A : postes d’exécution de la polyculture et de I'élevage, des ETAR et CUMA

(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
garanti (base : 151,67 heures)
1 9,88 1 498,50
2 9,93 1 506,08
1 10,36 1571,30
[
2 10,56 1601,64
1 11,05 1675,95
If
2 11,28 1710,84
1 11,72 177757
\Y
: 11,95 1812,46
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Groupe B : employés de bureau

(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE HQR/—\IRE SALAIRE MENSUEL
garanti (base : 151,67 heures)
| 2 9,93 1 506,08
Il 2 10,56 1601,64
[ 2 11,28 1710,84
1\ 2 11,95 1812,46
Groupe C : postes d’atelier
(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE HQRAIRE SALAIRE MENSUEL
garanti (base : 151,67 heures)
Il 1 10,36 1571,30
1l 2 1,28 1710,84
Groupe D : emplois d’entretien et de maintenance
(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE HQRAIRE SALAIRE MENSUEL
garanti (base : 151,67 heures)
| 1 9,88 1 498,50
[l 1 10,36 1571,30

Groupe E : postes d’encadrement

(En euros.)
CLASSIFICATION ECHELON SALAIRE HQRAIRE SALAIRE MENSUEL
garanti (base : 151,67 heures)
Adjoint d'exploitation ou de 1 12,62 1914,08
chantier 2 13,26 201,14
Responsable d'exploitation 1 14.24 219,78
ou de chantier 2 15,37 2331,17
Groupe F : cadre dirigeant
(En euros.)
CLASSIFICATION SALAIRE HQRAIRE SALAIRE MENSUEL
garanti (base : 151,67 heures)
Cadre dirigeant 16,62 2 520,76
Article 2

Le bar¢me des prestations nourriture en nature figurant au tableau C de la convention collective
est remplacé par les dispositions suivantes :
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Nourriture

(En euros.)
PETIFDEJEUNER DEJEUNER DINER LES 3 REPAS
2,41 8,03 5,62 16,06
Article 3

Les salaires horaires ci-dessus sont applicables sous réserve du respect des dispositions réglemen-

taires concernant le salaire minimum interprofessionnel de croissance (Smic).

Les dispositions du présent avenant prennent effet au 1¢ février 2018.

Article 4

Article 5

Les parties signataires demandent l'extension du présent avenant, qui sera déposé a I'unité
départementale d’Eure-et-Loir de la DIRECCTE Centre, 13, rue du Docteur-André-Haye,

28019 Chartres Cedex.

Fait 2 Chartres, le 6 février 2018.
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(Suivent les signatures.)
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