MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3168

Convention collective nationale

IDCC : 1147. - PERSONNEL DES CABINETS MEDICAUX

AVENANT N° 72 DU 29 MARS 2018
MODIFIANT L’ARTICLE 9 DE L’ANNEXE [
RELATIVE AU REGIME DE PREVOYANCE

NOR : ASET1850815M
IDCC : 1147

Entre :
CSMEF ;
FMF ;
SML;

MG France,

D’une part, et

UNSA ;
ESS CEDT ;
ESPSS FO

CFTC santé sociaux ;
FSAS CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Compte tenu du déficit technique constaté sur les comptes 2016 et la tendance arrét de tra-
vail 2017, il a été décidé, apres avis de la commission de contréle et de gestion, de la suppression du
taux d’appel et du retour aux taux contractuels, a effet du 1 juillet 2018.

Il a donc été convenu de modifier les dispositions de l'article 9 « Cotisations » de 'annexe 1
« régime de prévoyance » de la convention collective nationale susvisée.

Article 1¢

Les dispositions de l'article 9 « Cotisations » sont abrogées et remplacées par les dispositions sui-
vantes :

Personnel relevant des articles 4 et 4 bis de la CCN de 1947

La cotisation appelée est fixée au taux contractuel soit 2,68 % de la base des cotisations définie a
Particle 6 de 'annexe 1 de la convention collective nationale du personnel des cabinets médicaux.
La cotisation est répartie comme suit.
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(En pourcentage.)

GARANTIES TAUX Dngyg;lSATlON TAUX Erquci/szTlON TAUX Dia(f;iTéJSAﬂON

Déces 0,40 0,40 -
Frais d'obséques 0,05 0,05 -
Incapacité temporaire de travail 1,34 0,72 0,62
Invalidité Permanente 0,48 0,26 0,22
Rente éducation 0,08 0,08 -
Rente handicap 0,02 0,02 -
Rente de conjoint 0,31 0,31 -

Total 2,68 1,84 0,84

Personnel ne relevant pas des articles 4 et 4 bis de la CCN de 1947

La cotisation appelée est fixée au taux contractuel soit 2,15 % de la base des cotisations définie a
larticle 6 de 'annexe 1 de la convention collective nationale du personnel des cabinets médicaux.

La cotisation est répartie comme suit :

(En pourcentage.)
GARANTIES TAUX IZJITOEST(L?ATION TAUX grisgzlfrATION TAUX Dlia(lj;:iTéISATION
Déces 0,19 0,12 0,07
Frais d'obséques 0,05 0,03 0,02
Incapacité temporaire de travail 1,33 0,80 0,53
Invalidité Permanente 0,48 0,29 0,19
Rente éducation 0,08 0,05 0,03
Rente handicap 0,02 0,01 0,01
Total 2,15 1,30 0,85

(*) Les cotisations sont financées a hauteur de 60 % par les employeurs et de 40 % par les salariés,

Article 2

Le présent avenant entrera en vigueur au 1¢ juillet 2018.

Article 3

Les parties signataires du présent avenant sengagent 2 effectuer les formalités de dépot, et a en
demander I'extension aupres des services du ministere compétent.

Fait 4 Paris, le 29 mars 2018.
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(Suivent les signatures.)
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