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Brochure n° 3050

Convention collective nationale

IDCC : 1499. – MIROITERIE
(Transformation et négoce du verre)

ACCORD DU 15 MAI 2018
PORTANT SUR LES NÉGOCIATIONS DE LA BRANCHE POUR 2018

NOR : ASET1850816M
IDCC : 1499

Entre :

FFPV,

D’une part, et

FNTVC CGT ;

Fédéchimie CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Les partenaires sociaux de la branche de la miroiterie transformation et négoce du verre se sont 
rencontrés au cours de diverses réunions pour mettre en place la commission paritaire permanente 
de négociation d’interprétation et de conciliation (CPPNIC). À cet effet un accord a été établi le 
13 février 2018.

À ce titre, les parties ont voulu que la méthode et le calendrier des négociations pour 2018 soient 
définis dans le présent accord de méthode.

Les dispositions du présent accord n’appellent pas de stipulations spécifiques pour les entreprises 
de moins de 50 salariés.

Article 1er

Objet

Le présent accord a pour objet de préciser le calendrier et les thèmes de la négociation de la 
branche pour 2018 en conformité avec l’accord sur la CPPNIC.

La composition de l’instance de négociation et les moyens accordés aux organisations syndicales 
représentatives sont déjà définis dans l’accord relatif à la CPPNIC.
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Article 2

Thèmes de négociation

Le thème de négociation est la mise à jour de la convention collective sur le sujet suivant :

1. Embauche du salarié. Il s’agit des articles 18 à 22 des clauses générales, de l’article 2 de l’annexe 
collaborateur, des articles 2 et 3 de l’annexe encadrement.

2. Départ du salarié. Il s’agit des articles 39 et 40 des clauses générales, des articles 9 à 13 de l’an-
nexe collaborateur, des articles 14 à 18 de l’annexe encadrement.

Article 3

Modalités de la négociation

Compte tenu de la technicité de la négociation prévue pour l’année 2018 et conformément aux 
dispositions de l’accord sur la CPPNIC il est mis en place un groupe de travail qui se réunira s’il y a 
lieu.

La composition du groupe de travail est fixée dans l’accord sur la CPPNIC.

Article 4

Issue de la négociation

Le groupe de travail fera un rapport de ses réunions et le présentera lors de la réunion paritaire du 
29 novembre 2018.

Lors de cette réunion paritaire il sera décidé de l’adoption ou non des modifications de la conven-
tion collective proposées par le groupe de travail.

Article 5

Entrée en vigueur et durée de l’accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée.

Il entre en vigueur le jour de sa signature et cessera de plein droit le 31 décembre 2018.

Au mois de décembre 2018, les parties se réuniront en vue d’examiner un accord de méthode 
pour l’année 2019.

Il est établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour être remis à chaque organisation syndicale 
représentative au niveau de la branche et pour le dépôt auprès des services centraux du ministre 
chargé du travail, à la direction générale du travail et au conseil de prud’hommes de Paris, dans les 
conditions légales et réglementaires.

Article 6

Adhésion

Toute organisation syndicale représentative d’employeurs ou de salariés, ainsi que toute associa-
tion d’employeurs ou tout employeur pris individuellement non signataire pourra y adhérer en 
application des dispositions du code du travail.

Elle devra également aviser, par lettre recommandée, toutes les organisations signataires représen-
tatives au sein de la branche et l’ensemble des organisations syndicales représentatives de la branche.

Cette adhésion ne pourra être partielle et concernera nécessairement l’ensemble des termes de 
l’accord. Elle fera l’objet d’un dépôt dans les conditions prévues par voie réglementaire, à la dili-
gence de son ou de ses auteurs.

Fait à Paris, le 15 mai 2018.

(Suivent les signatures.)
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