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Brochure n° 3130

Convention collective nationale

IDCC : 1607. – INDUSTRIES DES JEUX, JOUETS,
ARTICLES DE FÊTES ET ORNEMENTS DE NOËL,

ARTICLES DE PUÉRICULTURE ET VOITURES D’ENFANTS,
MODÉLISME ET INDUSTRIES CONNEXES

AVENANT N° 76 DU 29 MAI 2018

RELATIF AUX SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS AU 1ER JUIN 2018
NOR : ASET1850861M

IDCC : 1607

Entre :

FJP,

D’une part, et

CSFV CFTC ;

FM CFE-CGC ;

FGMM CFDT ;

FG FO construction,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

La grille des salaires minima conventionnels de l’article 3 du chapitre IX « Mises à jour et ave-
nants » est établie comme suit :

Salaires minima conventionnels

(En euros.)

COEF. DE
0 à 3 ans

DE
3 à 6 ans

DE
6 à 9 ans

DE
9 à 12 ans

DE
12 à 15 ans

PLUS DE
15 ans

GRILLE
de calcul 

ancienneté

115 1 502 1 525 1 547 1 570 1 592 1 615 749

118 1 510 1 532 1 555 1 577 1 600 1 623 753

123 1 517 1 540 1 563 1 587 1 610 1 633 776

130 1 524 1 548 1 572 1 597 1 621 1 645 807

138 1 531 1 556 1 582 1 607 1 632 1 658 843

143 1 538 1 564 1 590 1 616 1 642 1 668 864
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COEF. DE
0 à 3 ans

DE
3 à 6 ans

DE
6 à 9 ans

DE
9 à 12 ans

DE
12 à 15 ans

PLUS DE
15 ans

GRILLE
de calcul 

ancienneté

155 1 552 1 579 1 607 1 634 1 662 1 689 917

170 1 592 1 621 1 651 1 680 1 710 1 740 987

180 1 645 1 676 1 707 1 738 1 769 1 800 1 032

190 1 702 1 734 1 767 1 799 1 831 1 863 1 074

200 1 763 1 796 1 830 1 863 1 897 1 931 1 120

212 1 839 1 875 1 910 1 945 1 980 2 016 1 176

220 1 893 1 929 1 965 2 002 2 038 2 074 1 211

255 2 116 2 157 2 198 2 239 2 280 2 321 1 369

290 2 342 2 388 2 434 2 479 2 525 2 571 1 523

310 2 469 2 518 2 566 2 615 2 663 2 711 1 615

330 2 596 2 647 2 698 2 749 2 801 2 852 1 703

370 3 228 3 285 3 341 3 398 3 454 3 511 1 883

440 3 306 3 372 3 438 3 504 3 570 3 636 2 198

480 3 564 3 635 3 707 3 778 3 849 3 920 2 376

520 3 820 3 897 3 973 4 050 4 127 4 203 2 556

560 4 077 4 159 4 241 4 323 4 405 4 487 2 735

Article 2

Le présent avenant prendra effet à compter du 1er juin 2018.

Il sera déposé à la direction générale du travail et de l’emploi et au secrétariat-greffe du conseil des 
prud’hommes, conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2131-2 du code du travail.

Fait à Paris, le 29 mai 2018.

(Suivent les signatures.)
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