MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3271

Convention collective nationale

IDCC : 1631. — HOTELLERIE DE PLEIN AIR

AVENANT N° 38 DU 15 DECEMBRE 2017
RELATIF AUX SALAIRES ET A LA VALEUR DU POINT
POUR L’ANNEE 2018

NOR : ASET1850940M
IDCC : 16317

Entre :
FNHPA,

D’une part, et
FGTA FO;
ES CEDT ;
INOVA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :
Vu la convention collective nationale de 'HPA du 2 juin 1993 étendue ;

Vu T'accord national sur la réduction et 'aménagement du temps de travail du 21 mai 2000
étendu ;

Vu l'accord collectif sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la branche

de 'HPA du 30 juin 2010,

les partenaires sociaux, réunis en commission mixte paritaire en date du 30 novembre 2017, sont
convenus des dispositions suivantes :

Article 1¢

Revalorisation du salaire minimum conventionnel
de base et de la valeur du point

La valeur du point (VP), ainsi que le salaire minimum brut de base du coefficient 100 sont revalo-
risés aux échéances et conditions ci-dessous :

1. A compter du 17 avril 2018 :

— le salaire minimum brut de base du coefficient 100 est porté a 1 503,90 € pour 151,67 heures
par mois ;

— la valeur du point (VP) demeure fixée 2 4,872 €.
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2.A compter du 1 octobre 2018 :

— le salaire minimum brut de base du coefficient 100 reste fixé a 1 503,90 € pour 151,67 heures
par mois

— la valeur du point (VP) est augmentée et portée a 4,92 €.

Article 2

Formule de calcul

Les salaires mensuels minimaux conventionnels bruts, base 151,67 heures (35 heures hebdoma-
daires), de chaque coefficient de la grille de classification des emplois de la branche sont calculés
selon la formule suivante :

Salaire indice 100 + ([CH — 100] x VP)
CH = coefficient hiérarchique.
VP = valeur du point.
Ils sont applicables sous réserve du respect du Smic en vigueur.

Les montants des salaires minimaux conventionnels mensuels bruts par coefficient, revalorisés
au 1< avril 2018 et au 1¢ octobre 2018, sont joints en annexe I du présent avenant.

Article 3

Hiérarchie des normes

En application des dispositions légales en vigueur, le présent avenant s'impose aux accords collec-
tifs d’entreprise, sauf garanties au moins équivalentes de ces derniers.

Article 4
Engagement

Les parties signataires s engagent a se revoir, en cas de besoin conjoncturel, et en tout état de cause,
au plus tard deés le mois de septembre 2018, en vue de la prochaine négociation obligatoire sur les
salaires minimaux conventionnels de la branche.

Article 5
Dépot. — Extension. — Publicité. — Dates deffet

Sous réserve du respect des conditions de validité telles qu'énoncées a I'article L. 2232-6 du code
du travail, le présent avenant fera I'objet de la procédure relative au dépét, a la demande d’extension
et a la publicité, conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les dispositions du présent avenant prendront effet & compter du 1¢ jour du mois suivant la paru-
tion au Journal officiel de son arrété d’extension.

Fait a Paris, le 15 décembre 2017.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Grille des salaires minimaux conventionnels mensuels bruts par coefficient

Base 151,67 heures.

(En euros.)
APPLICATION 187 JOUR DU MOIS APPLICATION A COMPTER
suivant parution Journal officiel du 1¢" octobre 2018
Coefficient Salaire minimal Coefficient Salaire minimal
100 1 503,90 100 1503,90
105 1 528,26 105 1 528,50
110 1 552,62 110 1553,10
15 1576,98 115 157770
120 1601,34 120 1602,30
125 1 625,70 125 1626,90
130 1 650,06 130 1 651,50
135 1674,42 135 1676,10
140 1698,78 140 1700,70
145 172314 145 1725,30
150 174750 150 1749,90
1565 1771,86 165 1 774,50
160 1796,22 160 1799,10
165 1820,58 165 1823,70
170 1844,94 170 1848,30
175 1869,30 175 1872,90
180 1 893,66 180 189750
185 1918,02 185 1922,10
190 1942,38 190 1946,70
195 1966,74 195 1971,30
200 1991,10 200 1995,90
205 2 015,46 205 2 020,50
210 2 039,82 210 2 045,10
215 2 064,18 215 2 069,70
220 2 088,54 220 2094,30
225 2 112,90 225 2 118,90
230 213726 230 2 143,50
235 2 161,62 235 2168,10
240 2185,98 240 2192,70
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APPLICATION 158 JOUR DU MOQIS
suivant parution Journal officiel

APPLICATION A COMPTER
du 1¢ octobre 2018

Coefficient Salaire minimal Coefficient Salaire minimal
245 2 210,34 245 221730
250 2234,70 250 2241,90
255 2 259,06 255 2 266,50
260 2 283,42 260 2291,10
265 230778 265 2 315,70
270 2332,14 270 2340,30
275 2 356,50 275 2364,90
280 2380,86 280 2389,50
285 2 405,22 285 2 414,10
290 2429,58 290 2438,70
295 2 453,94 295 2463,30
300 2478,30 300 248790
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