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Entre :
SYNDEAC ;
SNSP ;

SMA ;
PROFEDIM ;
Forces musicales ;

ESICPA,

D’une part, et
SFA CGT ;
SNAM CGT ;
SYNPTAC CGT ;
FNSAC CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Lordonnance n° 2017-1386 du 22 septembre 2017 « relative a la nouvelle organisation du dia-
logue social et économique dans I'entreprise et favorisant I'exercice et la valorisation des responsa-
bilités syndicales » instaure la fusion des institutions représentatives du personnel au sein des entre-
prises et la mise en place d’'une instance unique désignée « Comité social et économique ».

Afin d’adapter les dispositions de la convention collective 4 ce nouveau cadre législatif et régle-
mentaire ainsi qu’a la loi n® 2008-789 du 20 aotit 2008 portant rénovation de la démocratie sociale
et réforme du temps de travail, les partenaires sociaux ont souhaité réviser les statuts du FNAS
(fonds national d’activités sociales des entreprises artistiques et culturelles).

Le présent accord rend effective la prise en compte de représentants élus au CSE, dans la compo-
sition de I'assemblée générale du FNAS.
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Son champ d’application est celui de la convention collective des entreprises artistiques et cultu-
relles, conclue le 1¢ février 1984, étendue le 4 janvier 1994, et modifiée depuis.

Ses dispositions sont adaptées aux caractéristiques des entreprises de moins de 50 salariés.

Article 1¢

Modification des staruts du FNAS
prévus par Larticle I11.3.3 de la convention collective

Larticle 7 des statuts du FNAS est modifié comme suit :

« Article 7

Lassemblée générale se compose de :

— 20 représentants du personnel élus des entreprises de moins de 11 salariés ainsi qu’il est dit a
Particle 8. En cas de carence aux élections des représentants du personnel, des salariés non élus
peuvent étre présentés ;

— 40 représentants des salariés intermittents du spectacle tels que définis par I'article I11.1.2 de la
présente convention élus ainsi qu’il est dit a I'article 8 ;

— 1 représentant de chaque comité d’entreprise conventionnel ou comité social et économique
des structures employant de 11 & moins de 50 salariés définis par larticle I11.2.2 de la présente
convention ;

— 1 représentant de chaque comité d’entreprise ou comité social et économique des structures,
entrant dans le champ d’application de la présente convention collective, employant au
moins 50 salariés lorsque celui-ci a décidé de cotiser au FNAS dans les conditions prévues a
Particle I11. 2.1

Participent également aux travaux de I'assemblée générale avec voix consultative :

— 2 représentants, 1 titulaire et 1 suppléant, de chaque syndicat professionnel de salariés désignés
a l'article 6. Ce sont les “membres de droit” de Iassociation :

— 2 représentants, 1 titulaire et 1 suppléant, de chaque syndicat professionnel de salariés non
représentatif dans le champ de la présente convention collective ayant présenté au moins une
liste aux dernieres élections du FINAS. Ce sont les “membres invités” de 'association ;

— la commission de suivi, qui mandate son président aux fins de communication de son rap-
1 d q dat
port, ainsi que pour débattre avec I'assemblée générale des questions quelle aurait fait porter
alordre du jour.

Les modalités de désignation des membres de droit et membres invités sont précisées dans le regle-
ment intérieur du FNAS. »

Larticle 8 des statuts du FNAS est modifié comme suit :

« Article 8

La désignation des représentants a I'assemblée générale s’effectue de la maniere suivante :

— les 20 représentants des entreprises de moins de 11 salariés sont élus par tous les salariés de ces
entreprises.

Cette élection a lieu par correspondance sur listes syndicales a la proportionnelle & un tour. Les
listes sont établies par les organisations de salariés ayant au moins un représentant du personnel
élu au premier tour dans au moins une des entreprises affiliées au FNAS. Le scrutin se déroule
selon les modalités des élections professionnelles prévues au code du travail a la représentation
proportionnelle sur la base du quotient électoral et a la plus forte moyenne et selon les dispo-
sitions du réglement intérieur. Au cours de ce méme scrutin, et selon les mémes modalités de
calcul, seront élus les 3 représentants de ce college au conseil de gestion ;
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— les 40 représentants des salariés intermittents du spectacle sont élus par 'ensemble des salariés
intermittents ayant eu leurs droits ouverts au cours des 2 derni¢res années, selon les modalités
fixées par le reglement intérieur. Cette élection a lieu par correspondance sur listes syndicales
a la proportionnelle & un tour. Les listes sont établies par les organisations de salariés ayant au
moins un représentant du personnel élu au premier tour dans au moins une des entreprises affi-

lides au FNAS.

Le scrutin se déroule selon les modalités des élections professionnelles prévues au code du travail
sur la base du quotient électoral et a la plus forte moyenne et selon les dispositions du réglement
intérieur. Au cours de ce méme scrutin, et selon les mémes modalités de calcul, seront élus les
7 représentants de ce college au conseil de gestion ;

— les représentants des comités d’entreprises conventionnels ou comité sociaux et économiques
dotées des prérogatives des CEC (ceux des structures employant de 11 & moins de 50 sala-
riés), ceux des comités sociaux et économiques et comité d’entreprise des structures d’au moins
50 salariés ayant décidé d’adhérer volontairement au FNAS sont désignés par leur propre comité
d’entreprise ou comité social et économique. »

Larticle 13 des statuts du FNAS est modifié comme suit :

« Article 13

Le conseil de gestion se réunit (selon un calendrier a établir) au moins une fois par trimestre, et
. 3. , ;. 3 . .
chaque fois qUil est convoqué par son président, ou sur demande écrite du tiers de ses membres, au
moins.

Lordre du jour des réunions est établi par le secrétaire. Il comporte obligatoirement les questions
particuli¢res dont la discussion est souhaitée par 6 membres du conseil de gestion, au moins. Les
délibérations sont prises a la majorité des membres présents ou représentés : majorité absolue au
premier tour, majorité simple au deuxi¢me tour.

Un quorum de 9 membres présents ou représentés est nécessaire a la validité des délibérations.
Tout membre empéché peut se faire représenter par un autre membre du conseil de gestion.
Chaque membre présent ne pourra disposer de plus de 2 pouvoirs.

Les représentants des syndicats professionnels de salariés, membres de droits et membres invités,
désignés a l'article 7, participent au conseil de gestion avec voix consultative.

Le conseil de gestion peut inviter a tout ou partie de ses réunions telle ou telle personne, méme
étrangere a I'association, dont la présence parait utile a ses travaux. »

Larticle 17 des statuts du FNAS est modifié comme suit :

« Article 17
Bureau exécutif

Le conseil de gestion élit a bulletin secret en son sein un bureau exécutif qui comprend, outre le
président :

— 1 secrétaire ;

— 1 secrétaire adjoint ;
— 1 trésorier ;

— 1 trésorier adjoint.

Les représentants des syndicats professionnels, membres de droits, désignés a l'article 7, parti-
cipent au bureau exécutif, avec voix consultative. »
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Larticle 21 des statuts du FNAS est modifié comme suit :

« Article 21
Information

Les supports d’information élaborés ou édités par le FNAS sont destinés a informer les salariés des
entreprises appartenant au champ de la présente convention du contenu des activités sociales et de
la vie de I'association.

Lassociation organisera également des journées d’études dans le but de compléter I'information de
ses adhérents. Seront invités a ces réunions suivant les modalités définies dans le reglement intérieur
du FNAS, les représentants des syndicats de salariés participants au conseil de gestion du FNAS. »

Article 2
Entrée en vigueur et durée du présent accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entre en vigueur, 15 jours & compter
de la date de sa notification 4 'ensemble des parties signataires.

Les parties conviennent de se réunir dans un délai de 2 ans & compter de I'entrée en vigueur du
présent accord afin d’assurer son suivi.

Article 3
Notification. — Publication

Le présent accord sera, conformément aux dispositions légales, notifié aux organisations syndi-
cales représentatives et fera 'objet d’'un dép6t aupres des services centraux du ministere chargé du
travail et aupres du secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris dans les conditions pré-
vues a l'article D. 2231-2 du code du travail.

Article 4

Dénonciation

Le présent accord peut étre dénoncé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-10 et sui-
vants du code du travail.

Fait a Paris, le 29 mai 2018.

(Suivent les signatures.)
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