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Entre :
FNHPA,

D’une part, et

FGTA FO;
ES CEDT ;
INOVA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les partenaires sociaux, réunis en commission mixte paritaire en date du 20 juin 2018, sont
convenus de compléter 'avenant n° 36 relatif a la composition et au fonctionnement de la CPPNI
de la branche, en date du 23 février 2018, en vue de le mettre en conformité avec les nouvelles dis-
positions du code du travail définies par I'article L. 2261-23-1 du code du travail.

Article unique

Il est ici expressément précisé, que 'avenant n° 36 relatif a la composition et au fonctionnement
de la CPPNI de la branche HPA, signé le 23 février 2018 ne comporte pas de dispositions spéci-
fiques pour les entreprises de moins de 50 salariés, en raison :

— d’une part, de I'objet d’intérét général de 'avenant n° 36 ;

— et d’autre part, de la configuration de la branche de I'hotellerie de plein air, composée quasi
exclusivement d’entreprises de moins de 50 salariés (99,7 % — source observatoire AGEFOS
PME édition 2018), dont les situations sont nécessairement prises en compte dans la négocia-
tion dudit avenant.

Sous réserve du respect des conditions de validité telles qu'énoncées a l'article L. 2232-6 du code
du travail, le présent avenant rectificatif, conclu a durée indéterminée, selon les conditions légales
de révision et de dénonciation, fera I'objet de la procédure relative au dépét, a la demande d’exten-
sion et a la publicité, conformément aux dispositions légales en vigueur.

Le présent avenant rectificatif entrera en vigueur a compter du lendemain de la parution de son
arrété d’extension au _journal officiel.
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A la date d’entrée en vigueur du présent avenant rectificatif, la CPPNI telle que prévue par les
dispositions de I'avenant n° 36 signé le 23 février 2018, se substituera et remplacera la commission
paritaire ou mixte paritaire existante dans la branche, ainsi que la commission paritaire d’interpréta-
tion et de conciliation, selon les modalités définies par ledit avenant n° 36.

Fait a Paris, le 29 juin 2018.

(Suivent les signatures.)
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