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Convention collective

IDCC : 9502. – EXPLOITATIONS DE PÉPINIÈRES ET D’HORTICULTURE
(Manche)

(30 juin 1982)
(Étendue par arrêté du 24 novembre 1982,

Journal offi ciel du 13 janvier 1983)

AVENANT N° 52 DU 17 SEPTEMBRE 2018

NOR : AGRS1897222M
IDCC : 9502

Entre :

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles de la Manche,

D’une part, et

SNCEA CFE-CGC ;

FGTA FO ;

CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les taux afférents aux coefficients hiérarchiques 100 à 660 déterminés à l’article 20 de la conven-
tion collective sont fixés comme suit, à compter du 1er octobre 2018 :

(En euros.)

QUALIFICATION SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
 (salaire horaire × 35 h × 52/12)

Emplois non cadres

Niveau I. – Emplois d’exécutant

Coeffi cient 100 9,88 1 498,47

Niveau II. – Emplois spécialisés

Échelon 1 – Coeffi cient 210 10,00 1 516,67

Échelon 2 – Coeffi cient 220 10,04 1 522,73

Niveau III. – Emplois qualifi és

Échelon 1 – Coeffi cient 310 10,30 1 562,17

Échelon 2 – Coeffi cient 320 10,61 1 609,18
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QUALIFICATION SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
 (salaire horaire × 35 h × 52/12)

Niveau IV. – Emplois hautement qualifi és

Échelon 1 – Coeffi cient 410 11,11 1 685,02

Échelon 2 – Coeffi cient 420 11,60 1 759,33

Personnel d’encadrement

Contremaître – Secrétaire de direction

Coeffi cient 450 12,89 1 954,98

Comptable

Coeffi cient 500 13,65 2 070,25

Chef de culture(s)

Coeffi cient 550 16,75 2 540,42

Directeur d’exploitation

Coeffi cient 660 17,69 2 682,98

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Saint-Lô, le 17 septembre 2018.

(Suivent les signatures.)


		2019-02-18T10:42:20+0100
	75015 Paris
	D.I.L.A.




