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Convention collective nationale

IDCC : 1794. – INSTITUTIONS DE RETRAITE COMPLÉMENTAIRE
(Personnel)

AVENANT N° 20 DU 1ER JUIN 2018
RELATIF À L’ÉGALITÉ SALARIALE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

NOR : ASET1851177M
IDCC : 1794

Entre :

AEGPIRC,

D’une part, et

FEC FO ;

PSTE CFDT ;

IPRC CFE-CGC ;

FNPOS CGT ;

FESSAD UNSA,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Dans le cadre des mesures d’ores et déjà adoptées pour favoriser et garantir l’égalité salariale entre 
les femmes et les hommes, et aux fins de clarifier les dispositions relatives à l’évolution des rémuné-
rations des salariés de retour de congé de maternité ou d’adoption, il est convenu ce qui suit :

Article unique

La convention collective nationale du 9 décembre 1993 est modifiée comme suit :

L’article 12.2 de l’annexe IV de la CCN du 9 décembre 1993 est désormais libellé comme suit :

« 12.2. Les salariés rentrant de congé de maternité ou d’adoption bénéficient, outre des augmen-
tations prévues par la convention collective durant la période de congés, d’une évolution de salaire 
comparable à celle des autres salariés de l’entreprise placés dans une situation de travail identique.

À cette fin, une comparaison est effectuée avec les évolutions de rémunération des salariés de 
l’entreprise au cours de l’année qui suit le retour de congé de maternité ou d’adoption.

Cette comparaison est effectuée au moment des augmentations individuelles attribuées par l’en-
treprise.

À l’issue de ce processus d’attribution des augmentations individuelles, les intéressés bénéficient 
de la moyenne des augmentations individuelles perçues par les salariés de l’entreprise relevant de la 
classe d’emploi sur laquelle porte la comparaison durant la période partant du début du congé de 
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maternité ou d’adoption jusqu’au moment des augmentations individuelles attribuées par l’entre-
prise au cours de l’année qui suit le retour de congé de maternité ou d’adoption. »

Fait à Paris, le 1er juin 2018.

(Suivent les signatures.)
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