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Brochure n° 3062

Convention collective nationale

IDCC : 2332. – ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

AVENANT DU 13 SEPTEMBRE 2018
RELATIF AU TAUX D’APPEL PRÉVOYANCE

NOR : ASET1950034M
IDCC : 2332

Entre :

Syndarch ;

UNSFA,

D’une part, et

SYNATPAU CFDT ;

FG FO construction ;

FESSAD UNSA,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les organisations syndicales ont convenu de modifier les taux d’appel prévoyance de la façon 
suivante : les taux contractuels restent à 1,80 mais sont reventilés entre la part patronale et la part 
salariale, et les taux appelés passent pour les non-cadres en tranche A et tranche B à 1,26 et pour les 
cadres à 1,92 en tranche A et 2,34 en tranche B, comme indiqué dans les tableaux ci-joints.

Fait à Paris, le 13 septembre 2018.

(Suivent les signatures.)

(Voir tableaux pages suivantes.)
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Non Cadres

Taux appelés
à compter du 

01/10/2018

Taux appelés dont part patronale dont part salariale
TA TB TA TB TA TB

DÉCÈS 0,1 2 0 ,1 2 0,12 0,12
DÉCÈS ACCIDENTEL 0,03 0,03 0,03 0,03
DÉCÈS ACCIDENT DE LA CIRC.
RENTE ÉDUCATION 0,08 0,08 0,08 0,08
RENTE DE CONJOINT
DOUBLE EFFET 0,01 0,01 0,01 0,01
FRAIS OBSÈQUES
PASSIF DÉCÈS
RENTE HANDICAP 0 ,04 0 ,04 0,04 0,04
MAINTIEN DE SALAIRE 0 ,51 0 ,51 0,51 0,51
INCAPACITÉ 0 ,13 0, 13 0,13 0,13
INVALIDITÉ 0 ,3 4 0,34 0,13 0,13 0,21 0,21
PASSIF ARRÊT DE TRAVAIL

TOTAL 1,26 1,26 0,92 0,92 0,34 0,34

Ventilation 73% 73% 27% 27%

Taux contractuels
à compter du

01/10/2018

Taux contractuels dont part patronale dont part salariale
TA TB TA TB TA TB

DÉCÈS 0,17 0,17 0,17 0,17
DÉCÈS ACCIDENTEL 0,04 0,04 0,04 0,04
DÉCÈS ACCIDENT DE LA CIRC.
RENTE ÉDUCATION 0,11 0, 11 0,11 0,11
RENTE DE CONJOINT
DOUBLE EFFET 0,01 0,01 0,01 0,01
FRAIS OBSÈQUES
PASSIF DÉCÈS
RENTE HANDICAP 0,06 0,06 0,06 0,06
MAINTIEN DE SALAIRE 0,73 0,73 0,73 0,73
INCAPACITÉ 0,19 0,19 0,19 0,19
INVALIDITÉ 0,49 0,49 0,19 0,19 0,30 0,30
PASSIF ARRÊT DE TRAVAIL

TOTAL 1,80 1,80 1,31 1,31 0,49 0,49

Ventilation 73% 73% 27% 27%-
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Cadres

Taux appelés
à compter du 

01/10/2018

Taux appelés dont part patronale dont part salariale

TA TB TA TB TA TB

DÉCÈS 0,59 0,59 0,59 0,59
DÉCÈS ACCIDENTEL 0,09 0,09 0,09 0,09
DÉCÈS ACCIDENT DE LA CIRC.
RENTE EDUCATION 0,20 0,20 0,20 0,20
RENTE DE CONJOINT
DOUBLE EFFET 0,01 0,01 0,01 0,01
FRAIS OBSÈQUES
PASSIF DÉCÈS
RENTE HANDICAP 0,04 0,04 0,04 0,04
MAINTIEN DE SALAIRE 0,20 0,20 0,20 0,20
INCAPACITÉ 0,22 0,36 0,00 0,00 0,22 0,36
INVALIDITÉ 0,57 0,85 0,57 0,49 0,00 0,36
PASSIF ARRÊT DE TRAVAIL

TOTAL 1,92 2,34 1,70 1,62 0,22 0,72

Ventilation 89% 69% 11% 31%

Taux contractuels
à compter du 

01/10/2018

Taux contractuels dont part patronale dont part 
salariale

TA TB TA TB TA TB
DÉCÈS
DÉCÈS ACCIDENTEL

0,84 0,84
0,13 0,13

0,84 0,84
0,13 0,13

DÉCÈS ACCIDENT DE LA CIRC.
RENTE EDUCATION 0,28 0,28 0,28 0,28
RENTE DE CONJOINT
DOUBLE EFFET 0,01 0,01 0,01 0,01
FRAIS OBSÈQUES
PASSIF DÉCÈS
RENTE HANDICAP 0,06 0,06 0,06 0,06
MAINTIEN DE SALAIRE 0,63 0,63 0,63 0,63
INCAPACITÉ 0,22 0,36 0,22 0,36
INVALIDITÉ 0,57 1,03 0,36 0,36 0,21 0,67
PASSIF ARRÊT DE TRAVAIL

TOTAL 2,74 3,34 2,31 2,31 0,43 1,03

Ventilation 84% 69% 16% 31%
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