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Convention collective nationale

IDCC : 405. – ÉTABLISSEMENTS MÉDICO-SOCIAUX
DE L’UNION INTERSYNDICALE

DES SECTEURS SANITAIRES ET SOCIAUX
(26 août 1965)

AVENANT N° 03-2018 DU 23 NOVEMBRE 2018
RELATIF À LA GRILLE DES SALAIRES NON CADRES

NOR : ASET1950049M
IDCC : 405

Entre :

UNISSS Charenton,

D’une part, et

FSS CFDT ;

FFASS CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Il est convenu et décidé entre les parties signataires de remplacer les grilles de salaires non cadre 
actuelles, soit les grilles des groupes A, B, C et D, par ces nouvelles grilles.

ANCIENNETÉ GROUPE A GROUPE B GROUPE C GROUPE D

1re année 289 293 300 313

2e année 289 293 307 322

3e année 289 293 313 322

4e année 292 299 320 341

5e année 292 299 320 341

6e année 297 304 329 364

7e année 297 304 329 364

8e année 302 316 341 385

9e année 302 316 341 385

10e année 302 316 354 407

11e année 307 325 354 407

12e année 307 325 354 414

13e année 307 325 363 414
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ANCIENNETÉ GROUPE A GROUPE B GROUPE C GROUPE D

14e année 317 335 363 414

15e année 317 335 363 438

16e année 317 335 373 438

17e année 328 343 373 438

18e année 328 343 373 451

19e année 328 343 393 451

20e année 328 343 393 451

21e année 341 352 393 475

22e année 341 352 415 475

23e année 341 352 415 475

24e année 341 352 415 475

25e année 350 365 445 501

26e année 350 365 445 501

27e année 350 365 445 501

28e année 350 365 445 501

29e année 354 374 461 536

30e année 354 374 461 536

31e année 354 374 461 536

32e année 354 374 461 536

33e année 366 387 474 550

34e année 366 387 474 550

35e année 366 387 474 550

36e année 366 387 474 550

37e année 375 397 487 563

38e année 375 397 487 563

39e année 375 397 487 563

40e année 375 397 487 563

41e année 384 406 503 579

42e année 384 406 503 579

Cet avenant est applicable à partir du 1er janvier 2018.

Fait à Charenton-le-Pont, le 23 novembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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