MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3221

Convention collective nationale

IDCC : 1278. - PERSONNELS PACT ET ARIM
(Centres pour la protection, ’amélioration
et la conservation de I'habitat
et associations pour la restauration immobiliére)

AVENANT DU 18 SEPTEMBRE 2018
PORTANT MODIFICATION DE L’AVENANT N° 2 DU 14 DECEMBRE 1990
RELATIF AU REGIME DE PREVOYANCE OBLIGATOIRE

NOR : ASET1950055M
IDCC : 1278

Entre :
SOLIHA,
D’une part, et
CEDT
FEC FO ;

Solidaires,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Réunis en commission paritaire, les signataires ont décidé de modifier les dispositions I'ave-
nant n° 2 du 14 décembre 1990 afin de le mettre en conformité avec la réglementation en vigueur et
de réviser les taux de cotisation & compter du 1¢ janvier 2019.

Article 1¢

Garanties déces

Afin de mettre la convention collective nationale des personnels PACT ARIM en conformité avec
laloin®2014-617 du 13 juin 2014 et le décret n°® 2015-1092 du 28 aotit 2015, les dispositions sui-
vantes sont ajoutées au sein d’un article 7 intitulé « Revalorisation Post Mortem » :

« En cas de déces, le capital garantie est revalorisé conformément aux dispositions de la
loi n°2014-617 du 13 juin 2014 et de décret n® 2015-1092 du 28 aotit 2015 ».

Ces dispositions ont pris effet au 1¢ janvier 2016 pour les seuls déces survenant & compter de cette
date.
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Article 2
Révision des cotisations
Les cotisations définies au sein de l'article 5 « Répartition des cotisations » de 'avenant n° 2 du
14 décembre 1990 sont révisées comme suit 2 effet du 1¢ avril 2019 :
Prise d’effet & compter du 1 janvier 2019

Ensemble du personnel ne relevant pas des articles 4 et 4 bis de la CCN du 14 mars 1947 :

GARANTIES TA TB/TC
Déceés 0.47 % 0.47 %
Frais d’obséques 0.06 % 0.06 %
Rente Education 0.08 % 0.08 %
Incapacité de travail 1.28 % 261 %
Invalidité 0.32 % 0.54 %
Cotisation Totale 2.21 % 3.76 %

Ensemble du personnel relevant des articles 4 et 4 bis de la convention collective nationale du

14 mars 1947 :

GARANTIES TA TBITC
Déces 0.89 % 0.89 %
Déceés accidentel 0.15 % 0.15 %
Frais d’obséques 0.06 % 0.06 %
Rente Education 0.08 % 0.08 %
Rente de conjoint 0.28 % 0.28 %
Incapacité de travail 1.28 % 2.61 %
Invalidité 0.32 % 0.54 %
Cotisation Totale 3.06 % 4.61 %

La cotisation globale est répartie a hauteur de 60 % a la charge de 'employeur et de 40 % 4 la
charge du salarié. Toutefois, concernant le personnel relevant des articles 4 et 4 bis de la convention
collective nationale du 14 mars 1947, la cotisation 1,50 % TA est intégralement a la charge de
Iemployeur.

Article 3
Dépot et extension

Les parties signataires du présent avenant sengagent a effectuer les formalités de dépot et a en
demander I'extension aupres des services du ministere compétent.

Fait 4 Paris, le 18 septembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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