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Convention collective nationale

IDCC : 2336. – ORGANISMES GESTIONNAIRES DE FOYERS
ET SERVICES POUR JEUNES TRAVAILLEURS

AVENANT DU 28 NOVEMBRE 2018
RELATIF À LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET À LA DÉSIGNATION 

DE L’OPCA UNIFORMATION

NOR : ASET1950094M
IDCC : 2336

Entre :

CNEA,

D’une part, et

FSS CFDT ;

SNEPAT FO ;

UNS CGT FJT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Au regard du contexte légal et conventionnel actuel en matière de formation professionnelle, les 
partenaires sociaux de la branche des foyers et services pour jeunes travailleurs, souhaitent par le 
présent avenant la poursuite des dispositions conventionnelles en vigueur en la matière, durant une 
période fixée, avant d’entamer des négociations en vue d’un nouvel accord de branche relatif à la 
formation professionnelle.

En effet, l’ensemble des dispositions relatives à la formation professionnelle de la convention col-
lective nationale des organismes gestionnaires de foyers et services pour jeunes travailleurs arrivent à 
échéance au 31 décembre 2018. Par ailleurs, la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté 
de choisir son avenir professionnel réforme profondément la formation professionnelle, notam-
ment avec la disparition des OPCA et la création des OPCO.

Depuis de nombreuses années, la branche des foyers et services pour jeunes travailleurs ont pour 
OPCA Uniformation, opérateur avec lequel, s’est développée une collaboration dynamique et effi-
cace en matière de politique de formation professionnelle. En vertu de l’article n° 39 de ladite loi, 
l’OPCA Uniformation bénéficiera d’un agrément provisoire en tant qu’opérateur de compétences à 
compter du 1er janvier 2019 et jusqu’au 31 mars 2019.
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Attachés fortement à cette collaboration, les partenaires sociaux de la branche souhaitent ainsi par 
le présent avenant, proroger notamment la désignation de l’OPCA Uniformation pour la branche 
des foyers et services pour jeunes travailleurs jusqu’au 31 mars 2019. Enfin, le présent avenant ne 
préjuge pas des dispositions qui seront négociées ultérieurement par les partenaires sociaux de la 
branche concernant son opérateur de compétences de rattachement dont l’agrément interviendra à 
compter du 1er avril 2019.

Article 1er

Champ d’application

Le présent avenant s’applique à l’ensemble des entreprises couvertes par la convention collective 
nationale des organismes gestionnaires de foyers et services pour jeunes travailleurs. Il ne nécessite 
pas d’adaptation spécifique ou la mise en place d’un accord type proposé par la branche pour les 
entreprises de moins de 50 salariés.

Article 2

Prorogation de la désignation de l’OPCA Uniformation

La désignation d’Uniformation prévue à l’article 1.2 de l’accord n° 13 du 11 février 2015 en 
tant qu’OPCA de la branche des Foyers et services pour jeunes travailleurs est prolongée jusqu’au 
31 mars 2019.

Article 3

Prorogation des taux de contributions légales et conventionnelles

L’article 6.1 relatif aux contributions légales et conventionnelles de l’accord n° 13 du 
11 février 2015 est prorogé jusqu’au 31 décembre 2019.

La collecte et la gestion du solde des contributions conventionnelles 2018 sont confiées à Unifor-
mation qui sera détenteur d’un agrément provisoire, en tant qu’opérateur de compétence du 1er jan-
vier au 31 mars 2019.

Article 4

Prorogation des accords n° 13 et n° 14 de la convention collective

L’ensemble des dispositions de l’accord n° 13 sauf l’article 1.2 ainsi que l’ensemble des disposi-
tions de l’accord n° 14 sont prorogés jusqu’au 31 décembre 2019.

Article 5

Entrée en vigueur et durée de l’avenant

Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée. Il prendra effet dès sa date de signature.

Article 6

Révision. – Dénonciation

Le présent avenant pourra être révisé ou dénoncé conformément aux dispositions légales.

Article 7

Formalités. – Extension

Il fera l’objet d’un dépôt auprès de la direction générale du travail, ainsi que d’une demande 
d’extension.

Fait à Paris, le 28 novembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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