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Convention collective nationale

IDCC : 1412. – INSTALLATION, ENTRETIEN, RÉPARATION
ET DÉPANNAGE DE MATÉRIEL AÉRAULIQUE,

THERMIQUE ET FRIGORIFIQUE

AVENANT N° 65 DU 12 DÉCEMBRE 2018

RELATIF À LA PÉRIODE DE PRISE DES CONGÉS SPÉCIAUX DE COURTE DURÉE

NOR : ASET1950315M

IDCC : 1412

Entre :

SNEFCCA,

D’une part, et

FM CFE-CGC ;

FGMM CFDT ;

FCM FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Le présent avenant a pour objet de préciser les règles qui s’appliquent quant à la période de prise 
des congés spéciaux de courte durée, en cas d’événement spécifique.

Article 1er

Modifi cation de l’article IV-6 intitulé « Congés payés spéciaux de courte durée »

L’article IV-6 est désormais rédigé comme suit :

(annule et remplace les anciennes dispositions du précédent article IV-6 de la convention collec-
tive nationale)

« Les congés spéciaux rémunérés sont accordés, sur justifications, sans être imputables sur les 
congés annuels. Le salarié doit prendre son congé dans la période où l’événement se produit. Autre-
ment dit, il doit prendre son congé dans un délai raisonnable, devant faire l’objet d’un arrangement 
avec son employeur.
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Les congés payés pour événements familiaux sont les suivants :

ÉVÉNEMENT SPÉCIAL DURÉE DU CONGÉ

Mariage du salarié 5 jours ouvrés pour le salarié dont le travail hebdoma-
daire est habituellement effectué sur 5 jours. Cette du-
rée sera portée à 5 jours et demi pour ceux qui effec-
tuent cette semaine sur 5 jours et demi de travail. Les 
parties considèrent qu’aucune obligation d’astreinte 
ne pourra être accolée à ladite période de congé de 
l’intéressé.

Pacs d’un(e) salarié(e) 4 jours ouvrables.

Mariage d’un enfant 1 jour ouvrable.

Décès du conjoint 4 jours ouvrables.

Décès d’un enfant 5 jours ouvrables.

Décès d’un descendant (*) (autre que l’enfant) ou d’un 
ascendant (*), ainsi que des beaux-parents

3 jours ouvrables.

Décès d’un frère ou d’une sœur 3 jours ouvrables.

Décès d’un beau-frère ou d’une belle-sœur 2 jours ouvrables.

Stage de présélection militaire Jusqu’à concurrence de 3 jours ouvrables.

Congé pour la naissance d’un enfant 3 jours ouvrables pour chaque naissance survenue au 
foyer. Ce congé peut être fractionné.

Congé pour l’adoption d’un enfant 3 jours ouvrables pour l’arrivée au foyer d’un enfant 
placé en vue de son adoption. Ce congé peut être 
fractionné.

Congé en cas d’annonce de la survenue d’un handicap 
chez un enfant

2 jours ouvrables

(*) Descendant : personne qui descend directement d’une autre, soit au 1er degré (enfant), soit à un degré plus éloigné (petit-enfant, arrière-
petit-enfant, etc.).

(*) Ascendant : personne dont on est issu : parents, grands-parents, arrière-grands-parents, etc.

Attention : Le terme « ascendant » à l’article susmentionné ne recouvre que les « ascendants en ligne directe ». Donc, par exemple, le salarié ne 
pourra pas bénéfi cier de ce congé spécial suite au décès d’un oncle, d’une tante, etc.

Article 2

Durée de l’accord

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Article 3

Entrée en vigueur

Il entrera en vigueur le 12 décembre 2018.

Article 4

Notifi cation. – Dépôt. – Extension

Le présent avenant sera, conformément aux dispositions du code du travail, notifié aux organi-
sations syndicales représentatives et au terme d’un délai de 15 jours à compter de cette notification 
et à défaut d’opposition, il sera procédé dans les meilleurs délais aux formalités légales en vue du 
dépôt, puis de l’extension du présent accord.

Fait à Paris, le 12 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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