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RELATIF À LA PRIME EXCEPTIONNELLE DE 2018
ET À LA VALEUR DU POINT POUR 2019
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Entre :

FFPP,

D’une part, et

FGTE CFDT ;

FNPD CGT ;

FGT CFTC ;

FNCTT CFE-CGC ;

FEETS FO,

D’autre part,

Les organisations réunies en commission paritaire le 22 janvier 2019 à Paris, ont décidé ce qui suit 
sur la revalorisation de la valeur du point et l’amélioration du pouvoir d’achat de l’ensemble du per-
sonnel, relevant de la convention collective des ports de plaisance.

Article unique

Au titre de l’année 2018

Il est accordé une prime exceptionnelle de 300 € brut dans les conditions prévues par le décret du 
26 décembre 2018 (n° 2018-1213) portant mesures d’urgence économiques et sociales.

Cette prime au prorata du temps de travail sera versée à l’ensemble des salariés ayant 3 mois d’an-
cienneté et présents dans l’entreprise, le 31 décembre 2018.

Elle devra être versée avant le 31 mars 2019.

Au titre de l’année 2019

Au 1er janvier 2019, le montant de la valeur du point, soit 9,75 €, sera augmenté de 2 % et devien-
dra, 9,945 €.

Fait à Paris, le 22 janvier 2019.

(Suivent les signatures.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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