MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 979. — INDUSTRIES METALLURGIQUES,
(Le Havre)
(26 juin 1978)
(Etendue par arrété du 16 mai 1980,
Journal officiel du 6 juillet 1980)

ACCORD DU 11 FEVRIER 2019
RELATIF AUX REMUNERATIONS ANNUELLES GARANTIES,
AUX REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES ET AUX INDEMNITES DE PANIER

NOR : ASET1950443M
IDCC : 979

Entre :
UIMM Le Havre,
D’une part, et
FO ;
CFDT métallurgie Le Havre ;
CFE-CGC Haute-Normandie,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les partenaires sociaux sont attachés a faire vivre le dialogue social et la négociation collective
dans larrondissement du Havre, notamment en matiere de rémunérations minimales de branche
au niveau territorial.

Dans ce cadre, le présent accord témoigne de cette volonté de faire progresser raisonnablement les
rémunérations minimales annuelles garanties & compter de 2019.

En conséquence, les partenaires sociaux ont signé le présent accord.
Article 1¢
Champ d'application

Le présent accord professionnel s'applique aux salariés et aux entreprises relevant du champ
d’application de la convention collective des industries métallurgiques de I'arrondissement
du Havre du 26 juin 1978.
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Article 2

Rémunérations annuelles garanties

A partir de 'année 2019, les rémunérations annuelles garanties définies a I'article 25 de la conven-
tion collective des industries métallurgiques de I'arrondissement du Havre sont établies, sur une
base de 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures, selon le
baréme suivant :

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT MONTANT

1 140 18 676

2 145 18 730

3 155 18 750

1 170 18772

I 2 180 18 826
3 190 19179

1 215 20 355

Il 2 225 20994
3 240 22 227

1 255 23414

\Y, 2 270 24 561
3 285 26 013

1 305 27 458

v 2 335 30127
3 365 32622

395 35337

Les rémunérations annuelles garanties, fixées pour la durée légale du travail, devront étre adaptées
proportionnellement en fonction de I'horaire de travail effectif effectué par chaque salarié concerné,
et supporter en conséquence les majorations légales pour heures supplémentaires.

Les compensations pour réduction d’horaire sont a prendre en compte pour comparer la rému-
nération réelle percue par chaque salarié avec la rémunération annuelle garantie 4 laquelle il a droit.

Les montants ci-dessus, garantissant des rémunérations annuelles effectives, ne serviront pas de
base de calcul aux primes d’ancienneté.

Article 3

Rémunérations minimales hiérarchiques

Les rémunérations minimales hiérarchiques correspondant aux coefficients de la classification
issus de I'accord national du 21 juillet 1975 modifié sur la classification, servent de base de calcul 2
la prime d’ancienneté prévue a I'article 30 de la convention collective, et sont définies par une valeur
de point unique.

A compter du 1¢ mars 2019, la valeur du point qui détermine les rémunérations minimales hié-
rarchiques est égale 4 5,52 €, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif
de 35 heures.

Les rémunérations minimales hiérarchiques sont majorées de 5 % pour les ouvriers en application
de l'article 25 de la convention collective, et de 7 % pour les agents de maitrise d’atelier en applica-
tion de l'article 8 de I'avenant a la convention collective relatif a certaines catégories de mensuels.
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Les rémunérations minimales hiérarchiques, fixées pour la durée légale du travail, doivent étre
adaptées proportionnellement a 'horaire de travail effectif et supporter de ce fait, le cas échéant, les
majorations légales pour heures supplémentaires.

Les montants des rémunérations minimales hiérarchiques et des primes d’ancienneté, calculés a
partir de la valeur du point fixée au second alinéa du présent article, figurent en annexe du présent
accord.

Article 4

Indemnité de panier de nuit et de panier de jour

Lindemnité de panier de nuit prévue a l'article 36 de la convention collective est fixée 2 5,50 € a
compter du 1 mars 2019.

Lindemnité de panier de jour prévue a I'article 36 de la convention collective est fixée a 2,00 € a
compter du 1¢ mars 2019.

Les dispositions relatives au panier de nuit et au panier de jour figurant au paragraphe « Indemni-
tés de panier » de 'annexe 2 la convention collective « Tarif des primes et indemnités », modifiée par
'avenant du 13 mai 2005 et les accords du 20 septembre 2007, 4 juillet 2008, 17 juin 2010, 25 jan-
vier 2011, 26 janvier 2012, 30 janvier 2013, 30 décembre 2013, 30 janvier 2015, 12 février 2016,
17 février 2017, 2 février 2018, sont annulées et remplacées par les dispositions suivantes :

« Indemnité de panier applicable 2 compter du 1¢ mars 2019

En cas de travail continu ou en équipes alternées :
—dejour:2,00 €;
— de nuit: 5,50 €. »

Article 5
Entreprises de moins de 50 salariés

La majorité des entreprises de la métallurgie de I'arrondissement du Havre ont un effectif infé-
rieur 4 50 salariés.

En conséquence, et en application de larticle L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires
conviennent que le contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir de stipulations spécifiques
pour les entreprises de moins de 50 salariés visées a I'article L. 2232-10-1 du code du travail.

Article 6
Suivi

Les partenaires sociaux conviennent de se rencontrer a nouveau, si d’ici la fin de 'année, I'évo-
lution de la situation économique I'exige, en vue d’en tirer ensemble les conséquences éventuelles.
Dans ces circonstances les partenaires sociaux se réuniront deés que possible.

Article 7

Dénonciation

La partie signataire qui dénoncera les dispositions du présent accord devra accompagner la lettre
de dénonciation d’un projet de nouvel accord afin que les négociations puissent commencer sans
retard des la dénonciation. Le présent accord pourra étre dénoncé a tout moment, sous réserves de
respecter un délai de préavis de 3 mois.

Article 8
Révision

Le présent accord pourra étre révisé, a tout moment pendant la période d’application, par accord

collectif conclu sous la forme d’un avenant.
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Les organisations syndicales de salariés habilitées a engager la procédure de révision sont détermi-
nées conformément aux dispositions de I'article L. 2261-7 du code du travail.

La demande d’engagement de la procédure de révision est formulée par lettre recommandée avec
avis de réception ou remise en main propre contre décharge a 'employeur et a chaque organisation
habilitée & négocier 'avenant de révision. A la demande de révision sont jointes les modifications
que son auteur souhaite apporter au présent accord.

Linvitation a négocier 'avenant de révision est adressée par 'employeur aux organisations syndi-
cales représentatives dans le mois courant a compter de la notification la plus tardive des demandes
d’engagement de la procédure de révision.

Les conditions de validité¢ de I'avenant de révision obéissent aux conditions posées par I'ar-
ticle L. 2232-12 du code du travail.

Article 9

Dépot et extension

Le présent accord est fait en un nombre suffisant d’exemplaires, pour notification a chacune des
organisations représentatives dans les conditions prévues a l'article L. 2231-5 du code du travail. Il
sera déposé aupres des services centraux du ministre chargé du travail et du conseil de prud’hommes
du Havre dans les conditions définies aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail.

Le présent accord fera 'objet d’'une demande d’extension.

Fait au Havre, le 11 février 2019.

(Suivent les signatures.)
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