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Accord départemental

PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE FRAIS DE SANTÉ
DES SALARIÉS NON CADRES

(Hérault)
(9 juillet 2009)

(Étendu par arrêté du 6 avril 2010,
Journal offi ciel du 16 avril 2010)

AVENANT N° 6 DU 14 SEPTEMBRE 2018
NOR : AGRS1997068M

Entre :

Fédération départementale des syndicats d’exploitations agricoles de l’Hérault ;

Fédération départementale des coopératives d’utilisation de matériel agricole de l’Hérault,

D’une part, et

Syndicat SGA CFDT de l’Hérault ;

Syndicat national FNAF CGT ;

Syndicat SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Pour se mettre en conformité avec l’avenant n° 6 du 17 avril 2018 à l’accord national du 
10 juin 2008 sur une protection sociale complémentaire en agriculture et la création d’un régime 
de prévoyance, les partenaires sociaux se sont accordés pour modifier l’accord départemental du 
9 juillet 2009 instaurant une assurance complémentaire frais de santé pour les salariés agricoles non 
cadres de l’Hérault.

Article 1er

Modifi cations

L’accord départemental du 9 juillet 2009 instaurant un régime d’assurance complémentaire frais 
de santé au bénéfice des salariés agricoles non cadres de l’Hérault est modifié comme suit à compter 
du 1er octobre 2018.

1. Le tableau des garanties de l’annexe 1 est modifié comme suit :

(Voir tableau page suivante.)

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 2

Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur pour l’ensemble des entreprises adhérentes et des salariés 
compris dans le champ d’application de l’accord au 1er octobre 2018.

Article 3

Dépôt et extension

Le présent avenant sera établi en nombre suffisant pour être déposé selon les formalités prévues à 
l’article L. 2231-6 du code du travail.

Les signataires ont convenu de demander, sans délai, l’extension du présent avenant.

Fait à Lattes, le 14 septembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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