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Brochure n° 3029

Convention collective nationale

IDCC : 493. – VINS, CIDRES, JUS DE FRUITS, SIROPS,
SPIRITUEUX ET LIQUEURS DE FRANCE

ACCORD DU 8 FÉVRIER 2019

RELATIF À LA PRIME DE FIN D’ANNÉE

NOR : ASET1950485M
IDCC : 493

Entre :

UMC,

D’une part, et

CGT champagne ;

FO champagne ;

CFDT champagne ;

SNCEA CFE-CGC Grand Est,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

1. À compter du 1er janvier 2019, le barème de salaires tripartite est revalorisé de + 1,7 % par rap-
port au barème applicable au 1er janvier 2018.

Le barème revalorisé figure en annexe et s’applique aux salariés figurant dans l’effectif à la date 
du présent accord. Ayant vocation à définir les salaires minima conventionnels, les dispositions du 
présent accord sont applicables de façon indifférenciée à l’ensemble des entreprises relevant de la 
convention régionale des vins de Champagne. Elles concernent donc de façon identique les entre-
prises de moins de 50 salariés et de 50 salariés et plus.

2. L’article C.262 « Prime de fin d’année » est modifié et remplacé par le texte ci-dessous (les 
modifications sont surlignées). Le barème auquel il est fait référence dans cet article est inchangé.

Est éligible au versement de la prime de fin d’année tout salarié :

1. Présent sur le tableau des effectifs au 1er décembre ;

2. Ayant plus de 1 an d’ancienneté à cette date ;

3. Ayant réalisé 7 mois de travail effectif (ou assimilé) entre le 30 novembre de l’année précédente 
et le 1er décembre de l’année en cours. Sont assimilés à du temps de travail effectif :

– les absences légalement assimilées à du travail effectif ;
– la maternité dans la limite de la durée légale et sous réserve de 12 mois effectivement travaillés 

avant l’arrêt ;
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– la maladie ou l’accident du travail indemnisé par la sécurité sociale ou la MSA dans la limite de 
9 mois d’arrêt (portés à 12 mois lorsque le salarié a plus de 20 ans de présence ou lorsqu’il s’agit 
d’un accident de travail). Quelle que soit la date du début de l’arrêt, aucune prime n’est due 
après 9 mois consécutifs d’absence (portés à 12 mois en cas d’accident de travail ou d’ancienneté 
supérieure à 20 ans).

Elle est égale à deux mensualités (soit 325 heures) pour un salarié travaillant à temps complet et 
proratisée pour les salariés ayant travaillé à temps partiel au cours de la période de référence. Elle est 
payée avec le salaire du mois de décembre.

En cas d’absence(s) sur la période quel qu’en soit le motif, la prime est diminuée en fonction du 
nombre et de la durée de celle(s)-ci selon le barème figurant ci-après. Toutefois :

– les congés payés, y compris les congés pour événements familiaux et les jours fériés ;
– les périodes d’arrêt de travail pour cause d’accident du travail, d’accident de trajet ou de maladie 

professionnelle (dans la limite d’une durée ininterrompue de 1 an) ;
– les congés de maternité, de paternité ou d’adoption ;
– les absences pour don du sang (CCC, art. C.18) et rentrée des classes (CCC, art. C.19),

ne sont pas décomptés comme absence(s) pour le calcul de la prime.

Le montant résultant du barème est attribué à 100 % aux salariés de plus de 3 ans d’ancienneté, à 
85 % aux salariés de 2 à 3 ans et à 65 % aux salariés de 1 à 2 ans d’ancienneté.

Fait à Reims le 8 février 2019.

(Suivent les signatures.)
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