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Convention collective

IDCC : 9112. – EXPLOITATIONS AGRICOLES
DE LA ZONE VITICOLE

(Aude)
(21 juillet 1998)

(Étendue par arrêté du 19 octobre 1998,
Journal offi ciel du 22 octobre 1998)

AVENANT N° 51 DU 15 JANVIER 2019
RELATIF AUX SALAIRES

NOR : AGRS1997080M
IDCC : 9112

Entre :

Fédération départementale du syndicat des exploitants agricoles de l’Aude,

D’une part, et

Section fédérale FO et SYNFOCA de l’Aude ;

Section fédérale CFTC de l’agriculture CFTC-Agri ;

SNCEA CFE-CGC ;

Syndicat départemental CFDT de l’agriculture de l’Aude,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’article 29 « Fixation des salaires » est abrogé et remplacé ainsi qu’il suit, à compter du 
1er février 2019.

« Salaires

Personnel non cadre

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE HORAIRE

I
– 10,03

Ouvrier exécutant

II 1 10,05

Ouvrier spécialisé 2 10,10

III 1 10,28

Ouvrier qualifi é 2 10,64
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NIVEAU ÉCHELON SALAIRE HORAIRE

IV 1 11,05

Ouvrier hautement qualifi é 2 11,81

Personnel cadre

La valeur du point relatif au personnel d’encadrement de la classification est fixée ainsi qu’il suit à 
compter du 1er février 2019.

Valeur du point au 1er février 2019 : 11,31 €.

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL

1 185 2 092,35

V 2 190 2 148,90

Chef de culture 3 195 2 205,45

4 200 2 262,00

1 213 2 409,03

VI 2 218 2 465,58

Régisseur 3 222 2 510,82

4 226 2 556,06

1 226 2 556,06

VII 2 241 2 725,71

Régisseur général 3 256 2 895,36

4 273 3 087,63

Article 2

Le présent avenant, dont les parties signataires demandent l’extension, sera déposé à la DIRECCTE 
Occitanie, unité départementale de l’Aude, 320, chemin de Maquens, CS 70069, 11890 Carcas-
sonne Cedex 09.

Fait à Carcassonne, le 15 janvier 2019.

(Suivent les signatures.)
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