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Brochure n° 3124

Convention collective nationale

IDCC : 112. – INDUSTRIE LAITIÈRE

AVENANT DU 19 DÉCEMBRE 2017
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER JANVIER 2018

(ROQUEFORT)
NOR : ASET1950521M

IDCC : 112

Entre :

FSIR,

D’une part, et

CGT ;

CFDT ;

FO ;

CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

(Voir tableaux pages suivantes.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Salaires minimums au 1er janvier 2018

Valeur du point : 9,88234 €.

Smic horaire : 9,88 €.

Smic mensuel = 151,67 × 9,88 = 1 498,50 €.

Majoration horaire pour travail dans frigo (1) : 0,59294 €.

(En euros.)

COEFFICIENT ANCIENNETÉ (EN %) SALAIRE MENSUEL DE BASE PRIME D’ANCIENNETÉ

Cat. A

0,00 1 498,50

Cat. A1

161 0,00 1 591,06

Cat. B

167 1 650,35

167 4,00 1 650,35 66,01

167 8,00 1 650,35 132,03

167 12,00 1 650,35 198,04

167 16,00 1 650,35 264,06

167 20,00 1 650,35 330,07

Cat. C 0,00

171 0,00 1 689,88

171 4,00 1 689,88 67,60

171 8,00 1 689,88 135,19

171 12,00 1 689,88 202,79

171 16,00 1 689,88 270,38

171 20,00 1 689,88 337,98

Cat. D 0,00

175 0,00 1 729,41

175 4,00 1 729,41 69,18

175 8,00 1 729,41 138,35

175 12,00 1 729,41 207,53

175 16,00 1 729,41 276,71

175 20,00 1 729,41 345,88

Cat. E 0,00

180 0,00 1 778,82

180 4,00 1 778,82 71,15

180 8,00 1 778,82 142,31

(1) Concerne uniquement les entreprises qui n’ont pas opté pour un autre système de rémunération.
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COEFFICIENT ANCIENNETÉ (EN %) SALAIRE MENSUEL DE BASE PRIME D’ANCIENNETÉ

180 12,00 1 778,82 213,43

180 16,00 1 778,82 284,61

180 20,00 1 778,82 355,76

Cat. F

185 0,00 1 828,23

185 4,00 1 828,23 73,13

185 8,00 1 828,23 146,26

185 12,00 1 828,23 219,39

185 16,00 1 828,23 292,52

185 20,00 1 828,23 365,65

Cat. G

190 0,00 1 877,64

190 4,00 1 877,64 75,11

190 8,00 1 877,64 150,21

190 12,00 1 877,64 225,32

190 16,00 1 877,64 300,42

190 20,00 1 877,64 375,53

Cat. H

200 0,00 1 976,47

200 4,00 1 976,47 79,06

200 8,00 1 976,47 158,12

200 12,00 1 976,47 237,18

200 16,00 1 976,47 316,23

200 20,00 1 976,47 395,29

Cat. I

210 2 075,29

210 3,00 2 075,29 62,26

210 6,00 2 075,29 124,52

210 9,00 2 075,29 186,78

210 12,00 2 075,29 249,03

210 15,00 2 075,29 311,29

Cadres

300 2 964,70

300 3,00 2 964,70 88,94

300 4,50 2 964,70 133,41

300 6,00 2 964,70 177,88
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COEFFICIENT ANCIENNETÉ (EN %) SALAIRE MENSUEL DE BASE PRIME D’ANCIENNETÉ

300 7,50 2 964,70 222,35

300 9,00 2 964,70 266,82

300 10,50 2 964,70 311,29

300 12,00 2 964,70 355,76

300 13,50 2 964,70 400,23

300 15,00 2 964,70 444,71

Fait à Roquefort-sur-Soulzon, le 19 décembre 2017.

(Suivent les signatures.)
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