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Brochure n° 3124

Convention collective nationale

IDCC : 112. – INDUSTRIE LAITIÈRE

AVENANT N° 5 DU 28 MARS 2018
RELATIF AUX PRIMES DU PERSONNEL LAITIER SAISONNIER

(ROQUEFORT)
NOR : ASET1950518M

IDCC : 112

Entre :

FSIR,

D’une part, et

CGT ;

CFDT ;

FO ;

CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Modification de l’article 4.0 « Prime de saisonnalité complémentaire »

Le 3e alinéa de cet article est modifié comme suit :
« – le salaire de base (incluant les 5 % de prime minimum de saisonnalité [défini à l’art. 3.1]) ;
– le forfait dimanche et pauses ;
– la majoration férié ;
– la banque d’heures payées ;
– les absences indemnisées. »

Modification de l’article 4.1 « Prime d’ancienneté »

Cet article est modifié comme suit :

« L’assiette de référence de la prime d’ancienneté mensuelle comprend :
– le salaire de base mensuel ;
– le forfait dimanches et pauses ;
– la majoration férié ;
– la majoration nuit ;
– la banque d’heure payée ;
– les absences indemnisées ;
– la prime de saisonnalité complémentaire.

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Le taux de la prime d’ancienneté est de :
– 3 % pour les 3e et 4e saisons ;
– 6 % de la 5e à la 9e saison, et 7 % à compter du début de la campagne 2021-2022 ;
– 9 % de la 10e à la 12e saison, et 11 % à compter du début de la campagne 2020-2021 ;
– 12 % de la 13e à la 15e saison et 15 % à compter de la campagne 2019-2020 ;
– 19 % à compter de la 16e saison, à compter de la campagne 2018-2019.

La prime d’ancienneté est égale au taux défini ci-dessus chez le même employeur multiplié par 
l’assiette de référence de la prime d’ancienneté. »

Modification de l’article 4.2 « Treizième mois »

Suppression de la notion « reliquat d’heures développées » dans le 2e alinéa de cet article.

Ce présent avenant fera l’objet d’un dépôt auprès de la direction du travail.

Fait à Roquefort-sur-Soulzon, le 28 mars 2018.

(Suivent les signatures.)
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