MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3124

Convention collective nationale
IDCC : 112. — INDUSTRIE LAITIERE

AVENANT N° 22 DU 19 DECEMBRE 2017
RELATIF A LA CLASSIFICATION ET AUX COEFFICIENTS DES EMPLOIS
(ROQUEFORT)

NOR : ASET1950523M
IDCC: 112

Entre :
FSIR,
D’une part, et
CGT;
CFDT ;
FO;
CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Modification de I'annexe III « Classification et coefficients des emplois » de la fagon suivante :

1. Ouvriers et employés @¥

Catégorie A : Smic (pendant 5 mois) puis coefficient 161 (pendant les 12 mois suivants ou la sai-

son suivante).
Catégorie B : coefficient 167 (a partir du 18¢ mois), ouvrier polyvalent.
Catégorie C : coefficient 171.
2. Agents de maitrise — niveau de 6 2 8.
3. Cadres — coefficients niveau de 9 a 12.

Ce présent avenant fera 'objet d’un dépot aupres de la direction du travail.

Fait 2 Roquefort-sur-Soulzon, le 19 décembre 2017.

(Suivent les signatures.)

(28) Nota modifié par la CP du 19 décembre 2017.
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