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Brochure n° 3124

Convention collective nationale

IDCC : 112. – INDUSTRIE LAITIÈRE

AVENANT DU 19 DÉCEMBRE 2017
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER DÉCEMBRE 2017

(ROQUEFORT)
NOR : ASET1950522M

IDCC : 112

Entre :

FSIR,

D’une part, et

CGT ;

CFDT ;

FO ;

CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

(Voir tableaux pages suivantes.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Salaires minimums au 1er décembre 2017

Valeur du point : 9,80391 €.

Smic horaire : 9,76 €.

Smic mensuel = 151,67 × 9,76 = 1 480,30 €.

Majoration horaire pour travail dans frigo (1) : 0,58823 €.

(En euros.)

COEFFICIENT ANCIENNETÉ (EN %) SALAIRE MENSUEL DE BASE PRIME D’ANCIENNETÉ

Cat. A

0,00 1 480,30

Cat. A1

160 0,00 1 568,63

Cat. B

166 1 627,45

166 4,00 1 627,45 65,10

166 8,00 1 627,45 130,20

166 12,00 1 627,45 195,29

166 16,00 1 627,45 260,39

166 20,00 1 627,45 325,49

Cat. C 0,00

170 0,00 1 666,66

170 4,00 1 666,66 66,67

170 8,00 1 666,66 133,33

170 12,00 1 666,66 200,00

170 16,00 1 666,66 266,67

170 20,00 1 666,66 333,33

Cat. D 0,00

175 0,00 1 715,68

175 4,00 1 715,68 68,63

175 8,00 1 715,68 137,25

175 12,00 1 715,68 205,88

175 16,00 1 715,68 274,51

175 20,00 1 715,68 343,14

Cat. E 0,00

180 0,00 1 764,70

180 4,00 1 764,70 70,59

180 8,00 1 764,70 141,18

(1) Concerne uniquement les entreprises qui n’ont pas opté pour un autre système de rémunération.
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COEFFICIENT ANCIENNETÉ (EN %) SALAIRE MENSUEL DE BASE PRIME D’ANCIENNETÉ

180 12,00 1 764,70 211,76

180 16,00 1 764,70 282,35

180 20,00 1 764,70 352,94

Cat. F

185 0,00 1 813,72

185 4,00 1 813,72 72,55

185 8,00 1 813,72 145,10

185 12,00 1 813,72 217,65

185 16,00 1 813,72 290,20

185 20,00 1 813,72 362,74

Cat. G

190 0,00 1 862,74

190 4,00 1 862,74 74,51

190 8,00 1 862,74 149,02

190 12,00 1 862,74 223,53

190 16,00 1 862,74 298,04

190 20,00 1 862,74 372,55

Cat. H

200 0,00 1 960,78

200 4,00 1 960,78 78,43

200 8,00 1 960,78 158,86

200 12,00 1 960,78 235,29

200 16,00 1 960,78 313,73

200 20,00 1 960,78 392,16

Cat. I

210 2 058,82

210 3,00 2 058,82 61,76

210 6,00 2 058,82 123,53

210 9,00 2 058,82 185,29

210 12,00 2 058,82 247,06

210 15,00 2 058,82 308,82

Cadres

300 2 941,17

300 3,00 2 941,17 88,24

300 4,50 2 941,17 132,35

300 6,00 2 941,17 176,47
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COEFFICIENT ANCIENNETÉ (EN %) SALAIRE MENSUEL DE BASE PRIME D’ANCIENNETÉ

300 7,50 2 941,17 220,59

300 9,00 2 941,17 264,71

300 10,50 2 941,17 308,82

300 12,00 2 941,17 352,94

300 13,50 2 941,17 397,06

300 15,00 2 941,17 441,18

Fait à Roquefort-sur-Soulzon, le 19 décembre 2017.

(Suivent les signatures.)
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