Entre :

ESIR,

MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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AVENANT N° 26 DU 15 JUIN 2018
RELATIF A L’AUTORISATION D’ABSENCE POUR ENFANT MALADE
(ROQUEFORT)

NOR : ASET1950519M
IDCC: 112

D’une part, et

CGT;

CFDT ;

FO;

CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Modification de l'article 6.4 « Autorisation d’absence pour enfant malade » de la fagon suivante :

« Lors de la maladie d’un enfant fiscalement a charge, 4gé de moins de 12 ans, le parent salarié
(ayant plus de 1 an d’ancienneté) aura la possibilité de s'absenter pour garder I'enfant, dans la limite
d’une fois par an. Il s'agit d’une journée par an, peu importe le nombre d’enfants du salarié. Au
cours de I'année civile, ce jour sera rémunéré a 100 % (salaire de base + ancienneté) pour le parent
sous réserve de fournir un certificat médical de I'enfant, justifiant la présence du parent salarié. Lin-
demnisation se fera sous forme indemnitaire. Lorsque les deux parents travaillent dans entreprise,
le bénéfice du congé est accordé a 'un des deux parents pour une méme maladie. »

Ce présent avenant fera 'objet d’un dépot aupres de la direction du travail.

Fait 2 Roquefort-sur-Soulzon, le 15 juin 2018.
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(Suivent les signatures.)
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