MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9456. - EXPLOITATIONS DE CULTURES SPECIALISEES
(Loiret)
(13 avril 2016)
(Etendue par arrété du 2 mars 2017,
Journal officiel du 9 mars 2017)

AVENANT N° 4 DU 16 JANVIER 2019
RELATIF AU BAREME DES REMUNERATIONS MINIMALES

NOR : AGRS1997107M
IDCC : 9456

Entre :

Syndicat horticole du Loiret ;

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles du Loiret,
D’une part, et

CFTC-Agri ;

FGA CFDT ;

FNAF CGT ;

FGTA FO,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article 1¢
Champ dapplication

Le présent avenant sapplique aux professions définies a I'article 1 de la convention collective
du 13 avril 2016.

Article 2
Salaires horaires et mensuels

Les salaires horaires et mensuels minimaux des salariés des exploitations répertoriées a 'article 1¢
de la convention collective des cultures spécialisées du Loiret sont fixés ainsi qu’il suit :

(En euros.)
NOUVELLE CLASSIFICATION TAUX HORAIRE Spf)bf'g Xf?jﬁi
Niveau |. - Echelon 1 10,03 1521,25
Niveau I. - Echelon 2 10,07 152732
Niveau Il. — Echelon 1 10,10 1531,87
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SALAIRE MENSUEL

NOUVELLE CLASSIFICATION TAUX HORAIRE Sour 151,67 heures
Niveau II. - Echelon 2 10,13 1 536,42
Niveau IIl. - Echelon 1 10,16 1 540,97
Niveau IlI. - Echelon 2 10,21 1 548,55
Niveau IV. - Echelon 1 10,27 155765
Niveau IV. - Echelon 2 10,49 1 591,02

Technicien et agent de maitrise/cadre
T Niveau . - Echelon 1 11,02 1671,40
AM Niveau I. — Echelon 2 11,22 1701,74
T niveau Il 11,70 1774,54
AM Niveau | 12,24 1 856,44
Cadre

Niveau | 13,42 2 035,41
Niveau || 15,91 2 413,07

Article 3

Date d'effer

Le présent avenant prendra effet au 1¢ février 2019.

Article 4

Dépot. — Extension

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant, qui sera déposé ala DIRECCTE,

unité départementale du Loiret et au greffe du conseil des prud’hommes.

Fait 2 Orléans, le 16 janvier 2019.
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(Suivent les signatures.)
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