MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9852. — EXPLOITATIONS HORTICOLE ET DES PEPINIERES
(Vendée)
(28 janvier 1969)
(Etendue par arrété du 16 juin 1971,
Journal officiel du 27 juillet 1971)

AVENANT N° 88 DU 24 JANVIER 2019

NOR : AGRS1997115M
IDCC : 9852

Entre :

Syndicat des horticulteurs et pépiniéristes de la Vendée,
D’une part, et

Syndicat SGA CFDT de la Vendée ;

Union départementale du syndicat CGT-FO de la Vendée ;

Syndicat SNCEA CFE-CGC de la Vendée ;
Syndicat CFTC-Agri,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les dispositions de la section 2, article 20 de la convention collective sont modifiées comme suit a
compter du 1 février 2019 :

(En euros.)
NIVEAU ET DEFINITION DES EMPLOIS COEFFICIENT S?gréierE SA&@T&’Y\EL’J\E;EL
Niveau |. — Agents de production
Echelon 1 011 10,03 1521,22
Echelon 2 012 10,21 1 548,52
Niveau II. — Agents techniques spécialisés
Echelon 1 021 10,32 1 565,20
Echelon 2 022 10,44 1583,40
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NIVEAU ET DEFINITION DES EMPLOIS COEFFICIENT|  SALAIE Sﬁﬁ@'ﬁg;\ﬂgﬂiga
Niveau Ill. - Agents techniques qualifiés
Echelon 1 031 10,61 1609,19
Echelon 2 032 10,82 1641,04
Niveau IV. - Agents hautement qualifiés
Echelon 1 041 11,15 1691,09
Echelon 2 042 11,58 1756,30
Niveau V. - Emplois de techniciens et agents de maftrise
Technicien
Agent de maftrise 051 13,56 2 056,60
Personnel d'encadrement
Niveau |. - cadre 061 16,41 2 488,86
Niveau Il. — cadre 071 19,71 2 989,36

Les partenaires sociaux réaffirment le principe d’égalité de rémunération tel que défini a l'ar-
ticle L. 3221-2 du code du travail entre les femmes et les hommes pour un travail de méme valeur.

Article 2

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant, qui sera déposé aupres de la
DIRECCTE des Pays de la Loire, unité départementale de la Vendée, cité administrative Travort,
BP 789, 85020 La Roche-sur-Yon Cedex.

Fait & La Roche-sur-Yon, le 24 janvier 2019.

(Suivent les signatures.)
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