MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 9281. - EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE ET D’ELEVAGE,
ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET CUMA
(Eure-et-Loir)

(27 juin 1983)

(Etendue par arrété du 16 janvier 1984,

Journal officiel du 4 février 1984)

AVENANT N° 67 DU 7 FEVRIER 2019

NOR : AGRS1997103M
IDCC : 9281

Entre :

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles d’Eure-et-Loir,
D’une part, et

Fédération générale agroalimentaire CFDT ;

Syndicat national des cadres d’entreprises agricoles CFE-CGC,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Le baréme des salaires horaires garantis figurant au tableau annexe B de la convention collective
est remplacé par les dispositions suivantes :

« Groupe A : postes d’exécution de la polyculture et de I'élevage, des ETAR et CUMA

(En euros.)
A FoHeLON T | e 15167 hares
1 10,03 1521,25
2 10,12 1534,90
1 10,56 1 601,64
! 2 10,76 1631,97
1 1,28 1710,84
11l ) 11,52 174724
1 11,97 1815,49
v 2 12,20 1850,37
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Groupe B : employés de bureau

(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE HQRAIRE SALAIRE MENSUEL
garanti (base 151,67 heures)
I 2 10,12 1534,90
Il 2 10,76 1631,97
I 2 11,62 174724
\% 2 12,20 1 850,37
Groupe C : postes d’atelier
(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE HQRAIRE SALAIRE MENSUEL
garanti (base 151,67 heures)
Il 1 10,56 1 601,64
1l 2 11,52 174724
Groupe D : emplois d’entretien et de maintenance
(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE HQRAIRE SALAIRE MENSUEL
garanti (base 151,67 heures)
| 1 10,03 1521,25
Il 1 10,56 1601,64
Groupe E : postes d’encadrement
(En euros.)
CLASSIFICATION ECHELON SALAIRE HQRAIRE SALAIRE MENSUEL
garanti (base 151,67 heures)
AdJom_t d'exploitation ou de 1 12.90 1956,54
chantier
AdJom_t d'exploitation ou de 9 13.55 2 055,13
chantier
Responsgble d’exploitation ou 1 14,55 2 206,80
de chantier
Responsgble d’exploitation ou 9 15,71 238274
de chantier
Groupe F : cadre dirigeant
(En euros.)

CLASSIFICATION

SALAIRE HORAIRE
garanti

SALAIRE MENSUEL
(base 151,67 heures)

Cadre dirigeant

16,99

2576,87
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Article 2

Le bareme des prestations nourriture en nature figurant au tableau C de la convention collective
est remplacé par les dispositions suivantes :

Nourriture
(En euros.)
PETIFDEJEUNER DEJEUNER DINER LES 3 REPAS
2,44 8,15 5,70 16,29
Article 3

Les salaires horaires ci-dessus sont applicables sous réserve du respect des dispositions réglemen-
taires concernant le salaire minimum interprofessionnel de croissance (Smic).

Article 4

Les dispositions du présent avenant prennent effet au 1¢ février 2019.

Article 5

Le présent accord, qui porte exclusivement sur les salaires minimaux de la branche, ne prévoit pas,
compte tenu de sa nature, de stipulations spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Article 6

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant, qui sera déposé a 'unité terri-
toriale d’Eure-et-Loir de la DIRECCTE Centre, 13, rue du Docteur-André-Haye, 28019 Chartres
Cedex.

Fait 2 Chartres, le 7 février 2019.

(Suivent les signatures.)
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