MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3375

Convention collective nationale

IDCC : 3017. — PORTS ET MANUTENTION

AVENANT DU 2 JANVIER 2019
RELATIF AUX REMUNERATIONS
DES OUVRIERS DOCKERS OCCASIONNELS AU 1™ JANVIER 2019
(MONTOIR — SAINT-NAZAIRE)

NOR : ASET1950551M
IDCC : 3017

Entre :
UMOP,

D’une part, et

CGT;
CNTPA CEDT,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article unique
Revalorisation salariale

A compter du 1¢ janvier 2019 :

— les rémunérations des ouvriers dockers occasionnels (ODQ) sont revalorisées de 2 %.
Annexe jointe : grille des salaires de I'accord de place pour les ODO a compter du 1¢ janvier 2019.

Fait a Saint-Nazaire, le 2 janvier 2019.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Grille des salaires de I’accord de place pour les ODO

a compter du 1 janvier 2019

(En euros.)
ANNEE 2019 AUG'\Z/{(E)BIEQHON
Fonction Niveau Salair,e ,horaire Prime _ Prime . Indgmnité
de référence |de compensation| de douche/jour salissure
Docker débutant A - - - -
Calier multisite BetC1 15,34 0,15 51 0,45
Calier multisite ciment B et C1 15,34 3,69 5,11 0,45
Calier multisite charbon BetC1 15,34 1,33 5,11 0,45
Signaleur multisite C2 15,60 1,03 5,20 0,45
Signaleur multisite ciment C2 15,60 4,56 5,20 0,45
Signaleur multisite charbon C2 15,60 2,21 5,20 0,45
Chauffeur VL C3 15,77 0,25 5,26 0,45
Chauffeur bull élévateur D1 16,21 0,92 5,40 0,45
Chauffeur bull ciment D1 16,21 4,46 5,40 0,45
Chauffeur bull charbon D1 16,21 5,63 5,40 0,45
Chauffeur C1, 42T, pointeur D2 1721 1,49 5,74 0,45
Contremaitre AM1 1751 4,42 5,84 0,45
Contremaitre AM2 19,61 4,43 6,54 0,45
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