MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3114

Convention collective nationale

IDCC : 959. - LABORATOIRES DE BIOLOGIE MEDICALE
EXTRAHOSPITALIERS

ACCORD DU 31 JANVIER 2019
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1™ FEVRIER 2019

NOR : ASET1950553M
IDCC : 959

Entre :
SNMB ;
SLBC,

D’une part, et

FNIC CGT;
FSS CFDT ;
Pharmacie LABM FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Lors de la commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation (CPPNI) de la
convention collective des laboratoires de biologie médicale extrahospitaliers, il a été décidé une aug-

mentation des salaires de 2,26 % de I'ensemble de la grille au 1 février 2019.

Personnel dentretien
(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALA'REOE%E gfhiigezEsaffniéEMA'NE
135 10,03 152133
150 10,07 1526,65
160 10,10 1531,50
170 10,13 1536,80
180 10,17 1541,97
200 10,23 1551,66
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Personnel de secrétariat

(En euros.)
COEFFICIENT SALARE HORNRE | o2l 1 67 oures por mois
210 10,30 1561,51
220 10,47 15688,09
230 10,82 1640,47
250 11,50 174412
260 11,85 1 796,65
270 12,19 1 848,86
Personnel informaticien
(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE Par sesrﬁ;_iﬁleRfuP%aJ,Fg;ie}-tlﬁgstEaS; mois
210 10,30 1561,51
220 10,47 1 588,09
230 10,82 1 640,47
240 11,16 1692,36
250 11,50 174412
260 11,85 1 796,65
270 12,19 1 848,86
280 12,53 1 900,92
290 12,88 1952,83
Personnel qualiticien
(En euros.)
COEFFICIENT SALAREHORAIRE | o ot 161,67 hures pr mais
240 11,16 1692,36
250 11,50 174412
260 11,85 1796,65
270 12,19 1 848,86
280 12,63 1900,92
290 12,88 1952,83
Personnel infirmier
(En euros.)
COEFFICIENT SALAREHORARE | o oo 16167 ures pa mais
250 11,50 174412
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COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE POUR 35 HEURES
par semaine ou 151,67 heures par mois
260 11,85 1796,65
270 12,19 1848,86

Si expérience acquise de prélevements des enfants de moins de 5 ans, coefficient augmenté de

10 points.
Personnel technique
Technicien C
(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE POUR 35 HEURES
par semaine ou 151,67 heures par mois
240 11,16 1692,36
Technicien B
(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE POUR 35 HEURES
par semaine ou 151,67 heures par mois
240 11,16 1 692,36
250 11,50 174412
270 12,19 1 848,86
280 12,53 1900,92
290 12,88 1 952,83
Technicien A
(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE POUR 35 HEURES
par semaine ou 151,67 heures par mois
300 13,25 2 010,04
310 13,69 2 076,02
350 15,44 2 341,95
Cadlres
(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE POUR 35 HEURES
par semaine ou 151,67 heures par mois
400 1745 2 646,35
500 21,82 3310,16
600 26,21 3 975,68
800 34,96 5 302,22
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Tutorat

(art. 2.1.7 « Accord sur la formation professionnelle tout au long de la vie »)

Dans le cadre des contrats de professionnalisation de 'accord de branche relatif a la formation
professionnelle tout au long de la vie du 23 mai 2006, le tuteur percevra une prime mensuelle de
tutorat égale 2 1/29 du salaire conventionnel du coefficient 290.

Un salarié diplomé du CQP référent qualité percevra une prime mensuelle de 4 % du salaire
conventionnel du coefficient 290, quel que soit le coefficient du salarié¢ diplomé : soit 78,11 € pour
un emploi & temps plein.

Les parties signataires n'ont pas prévu de stipulations spécifiques pour les entreprises de moins de
50 salariés, dans la mesure ou les salaires minima conventionnels ont vocation a sappliquer dans
toutes les entreprises de la branche sans aucune condition d’effectifs.

Rappel du Smic horaire en vigueur au 1 janvier 2019 : 10,03 € soit 1 521,22 € pour 151,67 heures.

Au salaire réel sajoute la prime d’ancienneté, dont le montant est calculé sur le salaire minimum
de 'emploi occupé par le salarié proportionnellement au nombre d’heures effectives de travail.

Un exemplaire original sera également établi pour chaque partie.
Fait a Paris, le 31 janvier 2019.

(Suivent les signatures.)
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