MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3226

Convention collective nationale

IDCC : 1285. — ENTREPRISES ARTISTIQUES ET CULTURELLES

ACCORD DU 31 JANVIER 2019
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA POUR L’ANNEE 2019

NOR : ASET1950585M
IDCC : 1285

Entre :
ESICPA ;
SYNDEAC ;
SNSP ;
SMA ;
PROFEDIM ;
Forces musicales,
D’une part, et
SNAPAC CEDT ;
SFA CGT ;
SNAM CGT ;
SYNPTAC CGT;
FNSAC CGT ;
F3C CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le présent accord s'applique au personnel des emplois artistiques et autres qu’artistiques des entre-
prises entrant dans le champ d’application de la convention collective nationale des entreprises
artistiques et culturelles.

I fait suite a 'échec des négociations salariales qui se sont tenues en 2018, et de la nécessité de
prendre plus particulierement en compte la situation des salariés des premiers niveaux de classifica-
tions.
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Article 1¢

Revalorisation des salaives minima conventionnels

Article 2.1

Minima conventionnels des artistes

Article 2.1.1

Minima conventionnels des artistes dramatiques et chorégraphiques
engagés par les entreprises artistiques et culturelles

Les salaires minima conventionnels des artistes dramatiques et chorégraphiques engagés par les
entreprises artistiques et culturelles sont revalorisés de 1 %, selon la grille des minima ci-apres :

(En euros.)

ARTISTES DRAMATIQUES

PERIODE DE CREATION MENSUALISEE

ARTISTES CHOREGRAPHIQUES

PERIODE DE CREATION MENSUALISEE

CDI et CDD > 4 mois, minimum brut mensuel 1920,15
(Stagiaires 1 année — 30 %/2¢ année — 15 %)
CDD < 4 mois, minimum brut mensuel 2 026,83
(Stagiaires 1 année — 30 %/2° année — 15 %)
CDD < 4 mois, minimum brut mensuel en cas de fractionnement 2 240,17
(Stagiaires 1 année — 30 %/2° année — 15 %)
ARTISTES DRAMATIQUES REPETITIONS
ARTISTES CHOREGRAPHIQUES REPETITIONS
CDD < 1 mois, service répétition 53,47
(Stagiaires 1 année — 30 %/2° année — 15 %)
ARTISTES DRAMATIQUES REPRESENTATIONS
ARTISTES CHOREGRAPHIQUES REPRESENTATIONS
CDD < 1 mois, cachet forfaitaire jour
(Stagiaires 1 année — 30 %/2¢ année — 15 %)
-si 1 ou 2 cachets dans le mois ; 139,74
- si plus de 2 cachets dans le mois. 121,60

Article 2.1.2

Minima conventionnels des artistes musiciens

Les minima conventionnels des artistes musiciens sont revalorisés de 1 %, selon les grilles ci-

apres :
(En euros.)
ARTISTES MUSICIENS
appartenant aux ensembles musicaux avec nomenclature

Salaire mensuel minimum d’embauche : CDI et CDD > 1 mois

— futtiste 3 005,85

- soliste 311718

- chef de pupitre 3328,72

Ces minima s'articulent avec les catégories définies dans les orchestres par accord d'entreprise.
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ARTISTES MUSICIENS
appartenant aux ensembles musicaux avec nomenclature

Rémunération au cachet
Le cachet minimum pour la rémunération d'un service indivisible de 3 heures est de : 102,87
Au-dela, au pro rata temporis
Le cas particulier des ensembles musicaux a nomenclature employant les musiciens en CDI est
défini a I'article X.3.3.A
(En euros.)
ARTISTES MUSICIENS
appartenant aux ensembles musicaux sans nomenclature
Rémunération mensualisée
— CDI, minimum brut mensuel 257748
- CDD droit commun > 1 mois, minimum brut mensuel 2 680,45
- CDD U > 1 mois, minimum brut mensuel 2 835,44
Rémunération au cachet
Répétitions :
—journée de 2 services (6 heures et pro rata temporis au-dela) 145,27
- garantie journaliere si service totalement isolé 102,87
Représentations :
- cas général 145,27
— 7 représentations ou plus par 15 jours 12784
Répétitions et représentations :
- journée avec un service de répétition et un service de représentation 222,50
(En euros.)
ARTISTES MUSICIENS
appartenant au secteur des musiques actuelles
Rémunération mensualisée
— CDI, minimum brut mensuel 257748
— CDD droit commun > 1 mois, minimum brut mensuel 2 680,45
- CDD U > 1 mois, minimum brut mensuel 2 835,44
Rémunération au cachet
Répétitions :
- journée de 2 services (montant a verser sous la forme de 2 cachets) 102,97
- garantie journaliere si service isolé 7723
Représentations :
- cas général 145,27
- 7 représentations ou plus par 15 jours 12784
Salles musiques actuelles < 300 places 102,87
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ARTISTES MUSICIENS
appartenant au secteur des musiques actuelles

Premiere partie 102,87

Plateau découverte 102,87

(En euros.)

ARTISTES MUSICIENS
engagés au sein d'autres entreprises

Rémunération mensualisée

— CDI, minimum brut mensuel 257759
— CDD droit commun > 1 mois, minimum brut mensuel 2 680,45
- CDD U > 1 mois, minimum brut mensuel 2 835,44

Rémunération au cachet

- répétitions, un service de 3 heures 102,87

- représentation 102,87

Article 2.1.3

Minima conventionnels des artistes lyrigues

Les minima conventionnels des artistes lyriques sont revalorisés de 1 %, selon les grilles ci-apres :

(En euros.)

ARTISTE DE CHCEUR

Rémunération mensualisée

CDI, rémunération variable en fonction de I'ancienneté :

—dela1®ala3°année 1920,15
—dela4°®ala6®année 1 968,15
—dela7¢ala9 année 2 03704
—dela 10°ala 12° année 2108,34
—dela 13%ala 15° année 2182,13
—dela16°ala 18°année 224760
— a partir de la 19¢ année 3 % tous les 3 ans
CDD droit commun > 1 mois 1920,15
CDD U > 1 mois 2 034,01

Rémunération au cachet

Répétitions :
- journée de 2 services 124,64
— garantie journaliere si service totalement isolé 93,49

Représentations :

- cas général 124,64

— période continue > a 1 semaine 90,75
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ARTISTE DE CHCEUR

Répétitions et représentations :

- journée avec un service de répétition et un service de représentation 201,87

- prime de feux visée a l'article XVI.5 5764

(En euros.)

ARTISTE LYRIQUE SOLISTE

Rémunération mensualisée

— CDI, minimum brut mensuel 2 368,28
- CDD droit commun > 1 mois, minimum brut mensuel 2 368,28
- CDD U > 1 mois, minimum brut mensuel 2 604,57

Rémunération au cachet

Répétitions :
- journée de 2 services 145,27
— garantie journaliere si service totalement isolé 102,87

Représentations :
- cas général 145,27
- période continue > a 1 semaine 12784

Répétitions et représentations :

- journée avec un service répétition et un service représentation 222,50

Article 2.2
Revalorisation des salaires minima des emplois autres quartistiques

Les parties conviennent que les minima conventionnels des emplois autres qu'artistiques tels que
définis a 'article X.4 (grille des salaires bruts minima pour un horaire de 151,40 heures) sont reva-
lorisés, de la fagon suivante par rapport a la grille des minima issue de 'accord du 1¢ juillec 2017 @ :

— groupe 9 : revalorisation de 1,5 % du 1¢ échelon du groupe 9 revalorisé au niveau du Smic
au 1 janvier 2019 et application de la progression des coefficients (prévus a larticle X.4 de la
convention collective) pour les échelons suivants ;

— groupe 8 2 5 : revalorisation de 1,5 % des échelons 1 2 12 ;
— groupe 4 a 1 : revalorisation de 0,5 % des échelons 1 4 12.
Ainsi, la grille des minima est la suivante :

(Voir tableau page suivante.)

(1) Accord étendu par arrété du 6 décembre 2017.
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Article 3
Revalorisation de l'indemnité de déplacement

Le montant de I'indemnité de déplacement est actualisé a 105 €, ventilé selon les modalités sui-
vantes :

— chaque repas principal : 18,80 €;

— chambre et petit déjeuner : 67,40 €.

Lorsque aux termes des dispositions de la convention collective nationale des entreprises artis-
tiques et culturelles, 'employeur a 'obligation de verser au salarié en déplacement professionnel

ou en tournée une indemnité de petit déjeuner déconnectée de la nuitée, ladite indemnité de petit
déjeuner sera égale 2 6,60 €.

Article 4

1ableau récapitulatif des indemnités (dont indemnité d'équipement)
et des différentes primes : prime de feu habillé, prime de participation au jeu
Les différentes indemnités et primes en vigueur comprenant la revalorisation de 'indemnité de

déplacement sont :

(En euros.)

105,00 ventilés comme suit :

- 18,80 chaque repas principal
Indemnité de déplacement (art. VIII)
- 6740 chambre et petit déjeuner

- 6,60 le petit déjeuner seul

Indemnité de panier (art. VII.1)
Indemnité d'équipement (art. VI1.3.3)
Prime de feu habillé (art. VII.4)

Prime de participation au jeu (art. VII.4)

10,15
1,50
12,64
16,51

Article 5

Entrée en vigueur et de}vét

Les parties conviennent que le présent accord sera applicable aux membres adhérents des organi-

sations signataires & compter du 1¢ février 2019.

Il est convenu que les syndicats signataires demandent I'extension du présent accord, conformé-
ment a larticle L. 2261-1 du code du travail. Caccord sera porté a I'extension par la partie la plus

diligente.

Fait 4 Paris, le 31 janvier 2019.
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(Suivent les signatures.)
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