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Convention collective nationale

IDCC : 3221. – AGENCES DE PRESSE
(employés, techniciens et cadres)

AVENANT N° 4 DU 7 MARS 2019

À LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

NOR : ASET1950624M
IDCC : 3221

Entre :

FFAP ;

FNAPPI,

D’une part, et

SNJ ;

SNJ CGT ;

F3C CFDT ;

SPEP CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

La CPPNI de la branche des agences de presse s’est réunie le 6 mars 2019 dans le cadre de la négo-
ciation annuelle obligatoire de branche sur les salaires (art. L. 2241-8 du code du travail). Ainsi, le 
présent avenant revalorise les salaires minima garantis de la branche.

Par ailleurs, le présent avenant intègre dans le corps de la convention collective, l’accord du 31 jan-
vier 2019 relatif à la prévoyance dans la branche des agences de presse.

Article 1er

Modifi cation de l’annexe IV de la convention collective

Les organisations membres de la CPPNI de la branche des agences de presse s’accordent pour 
revaloriser de + 1,20 %, au 1er avril 2019, le salaire mensuel brut minimum des groupes 1 à 9 de la 
classification de la convention collective nationale des employés, techniciens et cadres des agences 
de presse (IDCC 3221).

Les salaires mensuels bruts minima ainsi fixés, ainsi que les montants des primes d’ancienneté, 
constituent la nouvelle annexe IV de la convention collective des employés, techniciens et cadres des 
agences de presse.

La nouvelle annexe IV de la convention collective est annexée au présent avenant.

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 2

Modifi cation de l’article 9.5.2 relatif à la prévoyance

L’article 9.5.2 de la convention collective nationale des employés, techniciens et cadres des agences 
de presse (IDCC 3221) est modifié et remplacé par les dispositions suivantes :

« 9.5.2. Prévoyance

À compter du 1er janvier 2020, les entreprises dont les salariés ne bénéficient pas d’une couverture 
en matière de prévoyance complémentaire (incapacité, invalidité, décès) au moins aussi favorable 
que celle mentionnée ci-dessous doivent faire bénéficier leurs salariés de cette couverture minimale.

La couverture minimale est financée par l’employeur à hauteur d’au moins 66 %.

Sans préjudice des dispositions de l’article 7 de la convention collective nationale de retraite et 
prévoyance des cadres du 14 mars 1947 (1), la couverture minimale est composée des garanties sui-
vantes :

Garantie décès

En cas de décès toutes causes du salarié, il est versé aux bénéficiaires un capital de 200 % minimum 
du traitement de base servant au calcul des prestations et limité à la fraction du salaire du 1er euro au 
plafond annuel de la sécurité sociale (tranche 1).

Ce capital est majoré, pour chaque enfant à charge, de 15 % minimum du traitement de base 
servant au calcul des prestations et limité à la fraction du salaire du 1er euro au plafond annuel de la 
sécurité sociale (tranche 1).

Garantie incapacité temporaire de travail

En cas d’arrêt de travail pour maladie ou accident ouvrant droit aux prestations de la sécurité 
sociale au titre de l’assurance maladie, il est versé au salarié une indemnité journalière de 60 % mini-
mum de la 365e partie du traitement de base servant au calcul des prestations (traitement de base 
limité à la fraction du salaire du 1er euro au plafond annuel de la sécurité sociale dite tranche 1), sous 
déduction des prestations de la sécurité sociale et sans que le cumul des prestations ne puisse excéder 
le salaire net qu’aurait perçu le salarié en activité.

Cette indemnité est versée à l’issue d’une période dénommée franchise dont la durée est fixée à 
90 jours continus.

Garantie invalidité

Lorsque le salarié perçoit de la sécurité sociale une pension d’invalidité au titre de l’assurance 
maladie, il est versé au salarié une rente fixée comme suit :

– en cas d’invalidité de 1re catégorie, la rente est de 25 % minimum du traitement de base servant 
au calcul des prestations et limité à la fraction du salaire du premier euro au plafond annuel de 
la sécurité sociale (tranche 1), sous déduction des prestations de la sécurité sociale et sans que le 
cumul des prestations ne puisse excéder le salaire net qu’aurait perçu le salarié en activité ;

– en cas d’invalidité de 2e catégorie, la rente est de 60 % minimum du traitement de base servant 
au calcul des prestations et limité à la fraction du salaire du premier euro au plafond annuel de 
la sécurité sociale (tranche 1), sous déduction des prestations de la sécurité sociale et sans que le 
cumul des prestations ne puisse excéder le salaire net qu’aurait perçu le salarié en activité ;

– en cas d’invalidité de 3e catégorie, la rente est de 65 % minimum du traitement de base servant 
au calcul des prestations et limité à la fraction du salaire du premier euro au plafond annuel de 

(1) « Avantages en matière de prévoyance : les employeurs s’engagent à verser […] une cotisation à leur charge exclusive, égale à 
1,50 % de la tranche de rémunération inférieure au plafond fi xé pour les cotisations de sécurité sociale. »
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la sécurité sociale (tranche 1), sous déduction des prestations de la sécurité sociale et sans que le 
cumul des prestations ne puisse excéder le salaire net qu’aurait perçu le salarié en activité. »

Article 3

Justifi cations de l’absence de stipulations spécifi ques
pour les entreprises de moins de 50 salariés

Conformément à l’article L. 2261-23-1 du code du travail, les parties signataires considèrent que, 
la branche des agences de presse étant composée à une très large majorité de petites et très petites 
entreprises, le présent avenant a été négocié en tenant compte des intérêts spécifiques des entreprises 
de moins de 50 salariés, acteurs majeurs de la branche et à l’origine de sa diversité et de la réalité de 
son économie.

Article 4

Durée du présent avenant n° 4

Le présent avenant n° 4 à la convention collective nationale des employés, techniciens et cadres 
des agences de presse (IDCC 3221) est conclu pour une durée indéterminée.

Article 5

Entrée en vigueur du présent avenant n° 4

Le présent avenant n° 4 à la convention collective nationale des employés, techniciens et cadres 
des agences de presse (IDCC 3221) entrera en vigueur :

– au 1er avril 2019, dans les entreprises adhérentes aux organisations professionnelles signataires 
représentatives des agences de presse ;

– à partir du jour de la publication d’un arrêté d’extension au Journal officiel de la République 
française, dans les autres entreprises entrant dans le champ d’application de la convention col-
lective nationale des employés, techniciens et cadres des agences de presse (IDCC 3221).

Fait à Paris, le 7 mars 2019.

(Suivent les signatures.)
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