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Convention collective

IDCC : 1867. – MÉTALLURGIE
(Drôme et Ardèche)
(24 novembre 1994)

(Bulletin offi ciel n° 1995-1 bis)
(Étendue par arrêté du 26 décembre 1995,

Journal offi ciel du 6 janvier 1996)

AVENANT N° 61 DU 11 MARS 2019

RELATIF À LA FIXATION DES TEGA ET RMH AU 1ER JANVIER 2019
(DRÔME ET ARDÈCHE)

NOR : ASET1950636M
IDCC : 1867

Entre :

UIMM Drôme-Ardèche,

D’une part, et

CGT ;

CFDT ;

FO ;

CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Conformément aux dispositions de la convention collective de la métallurgie Drôme-Ardèche, les 
parties signataires de ladite convention se sont rencontrées au cours de l’année 2018 et 2019 dans le 
cadre de réunions de négociation afin d’établir les grilles de TEGA à compter du 1er janvier 2019, la 
valeur du point RMH pour le calcul des primes d’ancienneté ainsi que les montants des primes de 
panier et de rappel à compter du 1er janvier 2019.

À l’issue de ces réunions, le présent accord a été signé en tenant compte, notamment pour les 
grilles de TEGA et dès le coefficient 140 de la valeur du Smic conformément aux dispositions 
conventionnelles.

Article 1er

Taux effectifs garantis annuels

Le présent accord institue un barème de TEGA à compter du 1er janvier 2019.

Ce barème, établi sur la base de la durée légale du travail, est reproduit en annexe I.
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Article 2

Rémunérations minimales hiérarchiques

La valeur du point qui constitue, exclusivement, la base mensuelle de calcul de la prime d’ancien-
neté prévue à l’article 25 de la convention collective de la métallurgie Drôme-Ardèche est fixée, à 
compter du 1er janvier 2019, à 4,99 €, sur la base de la durée légale du travail.

Le barème mensuel des RMH, calculé sur la base de la durée légale du travail est reproduit en 
annexe II.

Article 3

Indemnités de panier et de rappel

L’indemnité de panier prévue à l’article 27.1 de la convention collective de la métallurgie Drôme-
Ardèche est fixée, à compter du 1er janvier 2019, à 5,87 € (2,94 € pour le « demi-panier »).

L’indemnité de rappel prévue à l’article 27.2 de la convention collective de la métallurgie Drôme-
Ardèche est fixée, à compter du 1er janvier 2019, à :

– 11,93 € entre 6 heures du matin et 22 heures ;
– 14,37 € entre 22 heures et 6 heures du matin ;
– 19,17 € le dimanche ou un jour férié entre 0 heure et 24 heures.

Article 4

Absence de dispositions spécifi ques aux entreprises de moins de 50 salariés

En application de l’article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le 
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises de 
moins de 50 salariés visées à l’article L. 2232-10-1 du code du travail.

Article 5

Dépôt de l’accord

Le présent accord fera l’objet des formalités de dépôt selon les dispositions prévues par les 
articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail.

Fait à Valence, le 11 mars 2019.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

TAUX EFFECTIFS GARANTIS ANNUELS (TEGA) À COMPTER DU 1ER JANVIER 2019

Barème établi sur la base de la durée légale du travail, pour un horaire de travail effectif de 
35 heures hebdomadaires.

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT AGENTS DE MAÎTRISE
d’atelier

AUTRES
mensuels

V
3
2
1

395
365
335
305

AM7
AM7
AM6
AM5

32 089
30 791
28 854
26 750

31 413
28 699
26 875
25 483

IV
3
2
1

285
270
255

AM4

AM3

24 464

22 307

24 234
23 026
21 855

III
3
2
1

240
225
215

AM2

AM1

21 027

19 650

20 679
19 846
19 350

II
3
2
1

190
180
170

18 950
18 833
18 733

I
3
2
1

155
145
140

18 635
18 563
18 511



100 CC 2019/21

ANNEXE II

RÉMUNÉRATIONS MINIMALES HIÉRARCHIQUES (RMH) POUR LE CALCUL DE LA PRIME D’ANCIENNETÉ

À COMPTER DU 1ER JANVIER 2019

Barème établi sur la base de la valeur du point prévue à l’article 2 du présent avenant (4,99 €) sur 
la base de la durée légale du travail et pour un horaire de travail effectif de 35 heures hebdomadaires.

(En euros.)

ADMINISTRATIFS
et techniciens OUVRIERS (+ 5 %) AGENTS DE MAÎTRISE

d’atelier (+ 7 %)

NIV. ÉCH. COEF. RMH QUAL. RMH QUAL. RMH

V
3
2
1

395
365
335
305

1 971,05
1 821,35
1 671,65
1 521,95

AM7
AM7
AM6
AM5

2 109,02
1 948,84
1 788,67
1 628,49

IV
3
2
1

285
270
255

1 422,15
1 347,3

1 272,45

TA
TA
TA

1 493,26
1 414,67
1 336,07

AM4

AM3

1 521,70

1 361,52

III
3
2
1

240
225
215

1 197,6
1 122,75
1 072,85

TA

P3

1 257,48

1 126,49

AM2

AM1

1 281,43

1 147,95

II
3
2
1

190
180
170

948,1
898,2
848,3

P2

P1

995,51

890,72

I
3
2
1

155
145
140

773,45
723,55
698,6

O3
O2
O1

812,12
759,73
733,53

Ces rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) sont exclusivement destinées au calcul de 
la prime d’ancienneté dans les conditions prévues par l’article 25 de la convention collective de la 
métallurgie Drôme-Ardèche.
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