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Convention collective

IDCC : 9691. – EXPLOITATIONS ET ENTREPRISES AGRICOLES
(Rhône)

(21 décembre 1998)
(Étendue par arrêté du 1er mars 1999,

Journal offi ciel du 10 mars 1999)

AVENANT N° 29 DU 28 FÉVRIER 2019
NOR : AGRS1997174M

IDCC : 9691

Entre :

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles du Rhône ;

Syndicat des producteurs de l’horticulture et de la pépinière de la région Lyonnaise,

D’une part, et

Syndicat CFDT des salariés des professions de l’agroalimentaire du Rhône ;

Syndicat CFTC des salariés agricoles du Rhône,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les dispositions du titre IV et du chapitre II de la convention collective départementale des exploi-
tations et entreprises agricoles du Rhône du 21 décembre 1998 sont modifiées comme suit :

Article 1er

Titre IV – Dispositions corrélatives à l’exercice de l’emploi
Chapitre II – Rémunérations

L’article 19 « Rémunérations » de la convention collective départementale des exploitations 
et entreprises agricoles du Rhône du 21 décembre 1998 est modifié comme suit à compter 
du  1er avril 2019.

« Les rémunérations minimales afférentes aux emplois définis à l’article 18 de la convention col-
lective départementale des exploitations et entreprises agricoles du Rhône s’établissent ainsi :

(Voir tableau page suivante.)
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(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL 
(151,67 heures)

I
1 10,63 1 521,22

2 10,12 1 534,90

II
1 10,21 1 548,55

2 10,31 1 563,72

III
1 10,42 1 580,40

2 10,56 1 601,64

IV
1 10,85 1 645,62

2 11,53 1 748,76

Article 2

Les rémunérations minimales afférentes aux emplois des techniciens et agents de maîtrise (TAM) 
définis à l’article 1er de l’avenant n° 28 du 27 février 2018 de la convention collective départemen-
tale des exploitations et entreprises agricoles du Rhône du 21 décembre 1998 s’établissent ainsi :

(En euros.)

SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL 
(151,67 heures)

Niveau I
Échelon 1 – Technicien 12,33 1 870,09

Échelon 2 – Technicien – Agent de maîtrise 12,84 1 947,44

Niveau II Technicien – Agent de maîtrise 13,35 2 024,79

Article 3

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui sera déposé en trois exem-
plaires auprès de l’unité départementale du Rhône ; un exemplaire sera adressé au greffe du conseil 
de prud’hommes de Lyon.

Fait à La Tour-de-Salvagny, le 28 février 2019.

(Suivent les signatures.)
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