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Convention collective

IDCC : 9621. – EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE
D’ÉLEVAGE ET CUMA

(Pas-de-Calais)
(20 janvier 1976)

(Étendue par arrêté du 26 août 1977,
Journal offi ciel du 7 octobre 1977)

AVENANT N° 74 DU 31 JANVIER 2019

NOR : AGRS1997172M
IDCC : 9621

Entre :

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles du Pas-de-Calais ;

Fédération départementale des coopératives d’utilisation de matériels agricoles,

D’une part, et

Union départementale des syndicats force ouvrière du Pas-de-Calais ;

Fédération de l’agriculture CFTC-Agri ;

Syndicat général agroalimentaire CFDT du Pas-de-Calais ;

Syndicat national des cadres des entreprises agricoles CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Salaires horaires au 1er janvier 2019

Le montant du salaire horaire afférent à chacune des catégories professionnelles définies à l’ar-
ticle 15 modifié de la convention collective de travail du 20 janvier 1976 est fixé de la façon sui-
vante, à compter du 1er janvier 2019.

(En euros.)

CATÉGORIE INDICE TAUX HORAIRE 2019 SALAIRE MENSUEL 
(base 151,67 heures)

Niveau I. – Échelon 1 101 10,03 1 521,22

Niveau I. – Échelon 2 102 10,20 1 547,00

Niveau II. – Échelon 1 201 10,30 1 562,17

Niveau II. – Échelon 2 202 10,40 1 577,33

Niveau III. – Échelon 1 301 10,55 1 600,08

Niveau III. – Échelon 2 302 10,60 1 607,67
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CATÉGORIE INDICE TAUX HORAIRE 2019 SALAIRE MENSUEL 
(base 151,67 heures)

Niveau IV. – Échelon 1 401 11 1 668,33

Niveau IV. – Échelon 2 402 11,65 1 766,92

Article 2

Taux de revalorisation des salaires pour le personnel cadre

(En euros.)

CLASSIFICATION SALAIRE MENSUEL OU FORFAIT 2019 
(base 151,67 heures) TAUX HORAIRE 2019

Technicien niveau 1 11,75 1 782,08

Technicien niveau 2 Agent de maîtrise 12,75 1 933,75

Agent de maîtrise niveau 2 14,40 2 184,00

Cadre niveau 1 16,50 2 502,50

Cadre niveau 2 – 3 055

Article 3

Avantages en nature au 1er janvier 2019

Nourriture et logement

Il est fait renvoi au barème fixé par la mutualité sociale agricole (MSA).

Article 4

Salaires au 1er janvier 2019 pour les travaux à la tâche des ouvriers saisonniers 
procédant à la cueillette des fraises, des pommes et des poires

Le montant du salaire au kilogramme défini à l’article 2 de l’avenant n° 42 du 24 mai 2002 à la 
convention collective de travail du 20 janvier 1976 est fixé de la façon suivante à compter du 1er jan-
vier 2019 :

« Fraises de consommation, sous tunnel :

– le kilogramme : 0,911 € ;

– en barquette de 500 g : 0,456 €.

Fraises de consommation, de plein champ :

– le kilogramme : 1,003 € ;

– en barquette de 500 g : 0,501 €.

Pommes en pallox de 350 kg :

– le kilogramme : 0,061 € ;

Poires en pallox de 350 kg :

– le kilogramme : 0,061 €. »

Article 5

Salaires au 1er janvier 2019 pour les travaux à la tâche 
des ouvriers saisonniers en endiverie

L’article 3 de l’avenant n° 57 du 12 juillet 2007 est modifié comme suit. Les articles 1, 2 et 4 
restent inchangés.
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« CHAPITRE IER

TRAVAUX AU CHAMP

(En euros par hectare.)

TÂCHE RÉMUNÉRATION

Coupage, effeuillage à la main et mise en tas 1 042,97

Ramassage derrière effeuillage et mise en tas ou en andains 517,24

Chargement des racines sur une remorque 301,04

CHAPITRE II

TRAVAUX SUR CHANTIER TRADITIONNEL

(En euros par m2.)

TÂCHE RÉMUNÉRATION

Ouverture des couches (avec bêchage de fond de couche) terrain préalablement ameubli 1,32

Mise en couche à la caisse avec terre dans la caisse 4,68

Mise en couche à la caisse sans terre dans la caisse 4,17

Recouvrement de terre sur les collets 0,59

Récolte des chicons en caisse, racines sur place 4,07

Enlèvement des racines et nettoyage sommaire de la couche 1,32

CHAPITRE III

TRAVAUX EN SALLE

(En euros par bac de 1,2 m².)

DÉFINITION DES TÂCHES NORME HORAIRE (1) TARIF

A Plantation de racines prises au tas, sans recoupage 2,5 4,02

B Plantation de racines avec approche mécanique par tapis sans 
recoupage 3 3,33

C Plantation de racines avec approche mécanique et recoupage 2,75 3,65

D
Mise en bac avec recoupage et approche mécanique par une 
personne seule ou en équipe. Bac incliné, face au repiqueur, 
commande manuelle du dégagement des bacs

3,5 (2) 2,85

E

Mise en bac avec approche mécanique par une seule personne 
ou en équipe réalisant les opérations de recoupage et de repi-
quage. Le bac étant incliné face au poste de repiquage et l’arri-
vée et l’empilage des bacs étant gérés par un automate.

4 (2) 2,50

(1) Normes établies pour une moyenne de 550 à 650 racines au bac de 1,2 m². Si le nombre de racines au bac est supérieur, l’employeur devra 
adapter la rémunération en fonction.

(2) Nombre de bacs par personne.
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L’action de plantation ou de recoupage consiste à prendre les racines et à les placer dans le bac ou 
sur la recoupeuse, à l’exclusion de toute manutention des pallox et bacs pleins ou vides, sauf à proxi-
mité immédiate du poste de travail. »

Article 6

Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur au 1er janvier 2019.

Article 7

Dépôt et extension

Les parties signataires demandent l’extension.

Le présent avenant a été déposé à la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la 
consommation, du travail et de l’emploi, unité départementale du Pas-de-Calais à Arras.

Fait à Arras, le 31 janvier 2019.

(Suivent les signatures.)
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