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Convention collective nationale

IDCC : 1747. – ACTIVITÉS INDUSTRIELLES
DE BOULANGERIE ET PÂTISSERIE

AVENANT N° 28 DU 7 MARS 2019
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER AVRIL 2019

NOR : ASET1950659M
IDCC : 1747

Entre :

FEB ;

GITE,

D’une part, et

FGTA FO ;

FNAA CFE-CGC ;

FGA CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Le nouveau barème des salaires minimaux professionnels, fixé conformément à l’article 29 de la 
convention collective des activités industrielles de boulangerie et pâtisserie, est indiqué en annexe I 
du présent accord.

Il est applicable à compter du 1er avril 2019 à toutes les entreprises, y compris celles de moins 
de 50 salariés.

Article 2

Les valeurs de ce barème constituent les salaires minimaux mensuels applicables, pour un travail 
effectif correspondant à la durée conventionnelle du travail en vigueur au jour de la signature, soit 
151,67 heures par mois ou 218 jours par an, à chacun des échelons de la grille hiérarchique résul-
tant de la classification.

Article 3

Le présent avenant sera déposé conformément à la loi et les parties signataires en demandent 
instamment l’extension à monsieur le ministre du travail.

Fait à Paris, le 7 mars 2019.

(Suivent les signatures.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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ANNEXE I

Salaires minimaux au 1er avril 2019

(En euros.)

CATÉGORIE DEGRÉ NOMBRE DE POINTS SALAIRE MINIMAL
(pour 151,67 heures)

0/E

OE1 12-15 1 527,00

OE2 16-19 1 540,03

OE3 20-25 1 553,43

OE4 26-30 1 589,90

OE5 31-36 1 634,21

OE6 37-42 1 699,10

OE7 43-47 1 776,37

TAM

TA1 48-52 1 889,58

TA2 53-57 2 015,49

TA3 58-62 2 195,49

TA4 63-67 2 350,53

TA5 68-72 2 505,56

Cadres

CA1 73-75 2 665,81

CA2 76-79 3 014,38

CA3 80-83 3 512,79

CA4 84-87 4 012,23

CA5 88-90 4 532,49
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