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AVENANT DU 6 MARS 2019
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DE NEGOCIATION ET D’ INTERPRETATION (CPPNI)

NOR : ASET1950669M
IDCC : 1504

Entre :
CNPEF
UNPF;
OPEE

D’une part, et

FGTA FO ;
CSFV CFTC;
ES CEFDT ;
UNSA FCS ;
FNAF CGT ;
CFE-CGC Agro,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Afin de prendre en compte les dispositions législatives instaurées par la loi n® 2016-1088 du
8 aolit 2016 relative au travail,  la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des par-
cours professionnels dite « loi Travail » prise plus particulierement en son article 24 ainsi que du
décret n° 2016-1556 du 18 novembre 2016 précisant les missions confiées a la commission pari-
taire permanente de la négociation et de 'interprétation, les partenaires sociaux de la branche de
la poissonnerie ont décidé par le présent avenant d’instaurer dans la branche une telle commis-
sion dénommée commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) de
la poissonnerie.
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Par ailleurs, les parties réaffirment le caractere impératif de la convention collective nationale en
précisant quil ne peut étre dérogé aux dispositions de la présente convention que pour mettre en
place des garanties au moins équivalentes.

Les signataires conviennent des dispositions suivantes :

Article 1¢
Mise en place de la CPPNI

1. Création de la CPPNI

En application de l'article L. 2232-9 du code du travail, il est institué au niveau national une
commission paritaire permanente de négociation et d’'interprétation (CPPNI) dans la branche de la
poissonnerie (IDCC 1504) chargée notamment d’exercer un réle de veille sur les conditions de tra-
vail et 'emploi, d’établir un rapport annuel d’activité comprenant un bilan des accords d’entreprise
de la branche et de veiller au respect et a 'application de la présente convention collective et de ses
avenants ainsi que d’étudier les difficultés d’interprétation et d’application pouvant résulter de leur
mise en ceuvre.

Conformément aux dispositions de I'article L. 2232-8 du code du travail, les participants aux réu-
nions de la CPPNI, salariés d’entreprises de la branche, bénéficient pour y assister, d’autorisations
d’absence, incluant aussi bien le temps de la réunion que le temps de déplacement, considérées en
temps de travail effectif.

Les compétences conférées a cette commission n'excluent en aucune fagon les voies de recours
directes aupres des instances judiciaires.

2. Composition de la CPPNI

La CPPNI est constituée :

— d’un college salarié comprenant 2 (deux) représentants désignés pour chacune des organisations
syndicales représentatives dans la branche ;

— d’un collége employeur comprenant au maximum un nombre de représentants égal a celui du
college salarié.

Article 2
Missions de la CPPNI
La CPPNI est chargée dans le cadre national des missions suivantes :

1. Elle représente la branche, notamment dans 'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs
publics ;

2. Elle exerce un role de veille sur les conditions de travail et 'emploi ;

3. Elle établit un rapport annuel d’activité qu’elle verse dans la base de données nationale men-

tionnée a l'article L. 2231-5-1 du code du travail, base a laquelle toutes les organisations syndicales
ont acces.

Ce rapport comprend un bilan des accords collectifs d’entreprise de la branche prévu a lar-
ticle L. 2232-9 du code du travail.

Ainsi, doivent étre transmis a la CPPNI de la branche les conventions et accords d’entreprise de
la branche comportant des stipulations portant sur :

— la durée du travail ainsi que la répartition et 'aménagement des horaires (heures supplémen-
taires, conventions de forfait, travail 2 temps partiel, travail intermittent...) ;

— le repos quotidien ;

— les jours fériés ;
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— les congés : congés payés et autres congés (congés d’articulation entre la vie professionnelle et la
vie personnelle et familiale, congés pour engagement associatif, politique ou militant, congé et
période de travail & temps partiel pour la création ou la reprise d’entreprise, etc.) ;

— le compte épargne-temps.

4. Elle interprete, a la demande d’une juridiction ou d’une organisation syndicale représentative
dans la branche, les textes de la convention collective nationale ;

5. Elle propose et rédige des avenants a la présente convention collective sur proposition d’une
organisation syndicale d’employeurs ou de salariés ;

6. Elle négocie sur les themes obligatoires prévus par la loi et fixe notamment les salaires mini-
maux conventionnels ;

7. La commission paritaire nationale sera également compétente pour étudier la maniere dont
intervient le régime de prévoyance aupres des salariés de la branche professionnelle.

Sur la base du rapport transmis par 'organisme de prévoyance, elle pourra décider de I'évolution
éventuelle des garanties. Lorganisme de prévoyance, dans le rapport qu’il transmettra, fournira tout
élément d’ordre économique, financier et social nécessaire a 'appréciation de la situation.

La commission paritaire nationale pourra, au regard des résultats ainsi transmis, décider d’'un taux
d’appel des cotisations inférieur 2 100 % pour 'ensemble du régime.

8. Elle négocie toutes les dispositions de la convention collective nationale ;

9. Elle délibere sur le rapport de branche prévu par le code du travail.

Article 3
Fonctionnement de la CPPNT

1. Réunions, périodicité

La commission est réunie au moins trois fois par an en vue des négociations mentionnées aux
articles L. 2241-1 et suivants du code du travail, notamment pour négocier les salaires incluant une
prise en compte de 'objectif d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, ainsi que les
mesures permettant de I'atteindre.

Les convocations et documents préparatoires sont adressés par courriel, aux organisations
membres de la CPPNI, dans un délai de 15 jours, avant la date de la réunion. Ce délai peut étre
réduit a 7 jours en cas exceptionnel.

La commission établira le calendrier des négociations de 'année civile a venir lors de sa derniere
réunion de 'année civile en cours, en fixant les dates et les themes de négociation envisagés.

La commission pourra étre réunie a la demande de I'une des organisations syndicales représenta-
tive des salariés ou d’employeurs sur tout theme de négociation. Cette demande sera faite par cour-
riel adressé a chacune des parties composant la CPPNI et devra comporter les motifs et les éléments
de cette demande. Dans ce cadre, ladite réunion se tiendra dans les 45 jours ouvrables suivant la
réception de cette demande.

2. Présidence

Elle est présidée par un représentant du college « employeur ».

3. Secrétariat

Le secrétariat de la commission paritaire professionnelle est assuré par la structure patronale
concernée. Par ailleurs et afin de permettre la diffusion des informations, le secrétariat veillera a
tenir 2 jour la liste de 'ensemble des courriels des représentants des organisations membres de la
CPPNI. Il appartiendra a ce titre 2 chaque organisation d’indiquer les destinataires souhaités et de
prévenir le secrétariat de toute modification intervenue.
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4. Participation des salariés aux commissions paritaires

Lorsque des salariés participent & commission paritaire permanente de négociation et d’interpré-
tation, le temps passé est rémunéré comme temps de travail dans le cadre de I'horaire normal de
Pentreprise. Ces absences n'ont pas d’incidence sur la détermination des droits & congés et ne sont
pas imputables sur lesdits conggés.

Les salariés participants sont tenus d’informer leur employeur au moins 7 jours a 'avance de leur
participation a ces commissions.

Le salarié mandaté par son organisation syndicale pour participer aux commissions paritaires de
la profession dispose d’'un crédit de 1 demi-journée, rémunérée en temps de travail, pour préparer
chaque CPPNI. Cette demi-journée ne pourra étre prise que la veille de la réunion concernée.

Les salariés désignés par les organisations syndicales pour participer aux réunions paritaires bénéfi-
cient du statut de salarié protégé prévu par les articles L. 2411-1 et suivants du code du travail.

Les frais de transport, de repas et d’hébergement des salariés appartenant & une OS ou une OP et
participant & une CPPNI seront pris en charge sur le tronc commun du paritarisme sur présentation
des attestations, au tarif SNCF 2¢ classe ou au tarif kilométrique retenu par 'administration fiscale.
Les regles relatives a la prise en charge des frais seront précisées dans un réglement intérieur.

Article 4

Transmission des accords d'entreprise

Les conventions et accords d’entreprise, accompagnés du CERFA « Elections CSE », doivent étre
adressés par courriel a 'adresse électronique cppni@poissonniers.com.

La CPPNI accuse réception des conventions et accords transmis aupres des parties.

Article 5
Saisine de la CPPNI en matiére d’interprétation

La CPPNI, sur saisine individuelle ou collective de salariés ou d’employeurs, a pour mission de
résoudre les problématiques liées a la compréhension des articles de la présente convention collec-
tive. Cette saisine se fera en la forme recommandée avec avis de réception.

Notamment, les signataires du présent accord décident que la commission est compétente pour
débattre de tout probleme d’interprétation de la présente convention dans son application et dans
Pesprit duquel les négociateurs ont conclu ces dispositions.

Ces questions sont portées a 'ordre du jour de sa prochaine réunion et adressées aux membres de
la commission 15 jours ouvrables avant la date de celle-ci.

La commission peut également rendre un avis a la demande d’une juridiction sur I'interprétation
d’une convention ou d’un accord collectif dans les conditions mentionnées a 'article L. 441-1 du
code de l'organisation judiciaire et selon les mémes regles.

Elle peut également exercer les missions de 'observatoire paritaire mentionné a I'article L. 2232-10
du code du travail.

Le relevé de décision rendu par la CPPNI, constatant la position de chacune des organisations
participant a la commission, fera 'objet d’un document signé par les membres de la commission et
sera adressé sans délai aux parties ayant saisi la commission.

Les dispositions et compétences attribuées précédemment au présent accord a la commission de
conciliation sont maintenues.

Article 6
Durée et modalités de révision et de dénonciation de l'accord

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.
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Chaque partie signataire peut demander 4 tout moment la révision totale ou partielle du présent
avenant.

Toute demande de révision devra étre portée, par lettre recommandée avec avis de réception ou
par voie électronique avec copie a 'adresse cppni@poissonniers.com, a la connaissance des autres
parties contractantes. Elle devra comporter I'indication des points dont la révision est demandée et
des propositions formulées en remplacement.

Lavenant pourra également étre dénoncé par 'une des parties signataires, moyennant le respect

d’un préavis de 3 mois dans les conditions prévues par les dispositions [égales.

Article 7
Date d'effer
Les dispositions du présent accord entrent en vigueur 2 compter de sa signature par les partenaires
soclaux.
Article 8
Entreprises de moins de 50 salariés

La situation des TPE/PME a été examinée dans le cadre de cette négociation. Compte tenu de la
composition de la branche constituée pour la trés grande part d’entreprises de moins de 50 salariés,
cet avenant ne comporte pas de disposition particuliére pour ces entreprises.

Aussi, dans le cadre la demande d’extension et conformément aux dispositions de l'article L. 2261-
23-1 du code du travail, les parties signataires indiquent expressément que 'objet du présent accord ne
justifie pas de mesure spécifique pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Article 9
Publicité, dépot et extension

Le présent avenant établi en vertu des articles L. 2221-2 et suivants du code du travail est fait en
nombre suffisant d’exemplaires pour notification a chacune des organisations représentatives de la
branche et dép6t dans les conditions prévues a I'article L. 2231-6 du code du travail.

Les parties signataires conviennent de demander au ministere du travail 'extension du présent
avenant.

Fait 2 Rungis, le 6 mars 2019.

(Suivent les signatures.)
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