MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3375

Convention collective nationale

IDCC : 3017. — PORTS ET MANUTENTION

AVENANT N° 11 DU 11 DECEMBRE 2018
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX CONVENTIONNELS GARANTIS
A COMPTER DU 1™ JANVIER 2019

NOR : ASET1950702M
IDCC : 3017

Entre :
UNIM ;
UPE

D’une part, et
CFE-CGC;
ENPD CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Revalorisation des grilles

Les grilles de salaires de base minimum hiérarchique (SBMH) de la convention collective natio-
nale unifiée « Ports et manutention » (CCNU) sont revalorisées d’un taux uniforme de 2 % a comp-
ter du 1¢ janvier 2019.

Article 2

Aménagement des grilles conventionnelles

Les parties signataires conviennent de préciser que la suppression du niveau A des grilles de
minima conventionnels, intervenue en application de I'avenant du 10 décembre 2014 relatif aux
salaires minimaux garantis, ne peut avoir pour effet de permettre I'application d’un salaire de base
minimum hiérarchique (SBMH) inférieur a celui en vigueur pour le niveau B.

Article 3

Recommandations en faveur de ['égalité salariale hommes-femmes
Conformément aux dispositions de I'article L. 3221-5 du code du travail et de l'article 10 de la
CCNU, les entreprises et les établissements portuaires s’engagent a respecter le principe d’égalité de

rémunérations entre les hommes et les femmes pour un méme poste ou un poste de nature équiva-
lente.
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A cet effet, en application des dispositions de l'article L. 2241-8 du code du travail, 'UPF et
'UNIM recommandent a leurs adhérents :

— d’analyser 'évolution des rémunérations par catégorie et par sexe ;

— de mesurer les écarts éventuels, en prenant en compte I'age des salariés et leur ancienneté dans la
classification ;

— de définir et de mettre en ceuvre, dans le cadre des négociations salariales d’entreprises ou au
sein des établissements portuaires, les mesures permettant de maintenir I'égalité salariale entre
les hommes et les femmes ou le cas échéant de supprimer les écarts de rémunération qui seraient
constatés entre les hommes et les femmes ;

— de veiller a 'équilibre des rémunérations entre les hommes et les femmes dans les processus de
recrutement ;

— de veiller a ce que les temps partiels ne soient pas pénalisants pour la gestion des rémunérations.

Article 4
Entreprises de moins de 50 salariés
Les dispositions du présent avenant sont applicables aux entreprises de moins de 50 salariés.
Article 5
Application de l'accord

Le présent accord sera déposé dans les conditions fixées par le code du travail en vue de son exten-
sion.

Il est applicable a compter du 1 janvier 2019.
Fait a Paris, le 11 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)

96 CC2019/23



G¢ce lvl € 980 € €L6¢C 888 ¢ €08 ¢ 8lLLC GE9 ¢ 1GG ¢ 997 ¢ e8¢ ¥8 ¢ 'I3Yd9
9¢0 ¢ LV6 ¢ 898 ¢ 06L ¢ LLLC €9 ¢ Y46 ¢ Vv ¢ G6E ¢ 9le ¢ 8¢ ¢ 6L L I°Yyo9
AV ‘AN
€L9¢C 709 ¢ €4 ¢ 79v ¢ 6€ ¢ 9ce ¢ 8¢ ¢ g8l ¢ LI C 90 ¢ 861 0L [ARE)
9¢G ¢ LY ¢ 6€ ¢ 6CEC ¥9¢ ¢ 86l ¢ cel ¢ 990 ¢ 666 | Ge6 L 898 | 99 L I°Yyo9
a AN
G6E ¢ 7EE ¢ L/¢¢C 80¢ ¢ vl ¢ €80 ¢ ¢c0¢ 656 | 968 | 7E8 L 0LL 1 9 € '1/aYo9
VA4 88l ¢ el ¢ €L0¢ 710¢ 946 | 968 | 8e8 | 08 1 ccl L 799 1 89 [ANEINeE)
[0]'4 Gv0 ¢ 166 | LEB L €88 1 LC8L CcLL L 8lLL L 799 | 609 | GGG | ¥4 L 'I?Yo9
J AN
L78 L LL8 L 08L 1L sy | [LL] €89 | €99 | 029 1 686G | 846G | GEG | e g 'AIN
VAN
9}OUUBIOUB,p | 9loUUBIOUR,p | SloUUSIOUR,p | SlBUUSIOUB,P | ©9lBUUBIOUB,P | 918UUSBIOUE,D | 918UUSIOUE,P | 818UUSIOUR,P | 918UUSIOUE,D | 818UUSIOUR,P | 918UUSIDUY
sue 0g saudy | sue /g saidy | sue g saidy | sue |z saldy | sue gl saidy | sue gl saidy | sueg| saudy | suegsaidy | suegsaidy | sue g saidy Sueg SIHAYINON
(HINGS) INDIHOYYHIIH INNININIA 3SYE 30 FHIVIVS
mé&@ ug)

\&M.N&N\\§h .@\N»ﬁ§b w\%»ﬁ.&&s& .Q»\QQ hwk.NN\\Q,m,

"610¢ 1o1auel ,,1 np 11dwoo g ojqeorjdde afjuin)

‘OINY N~ uﬁ Qomwwuuaﬁﬂm N~ wﬁ 9M1IOSSE « UonIUaINuewW 19 S1I0J » Q\umﬁﬁﬁ wﬁdﬁomuwﬁ u>muUQ:OU UOTu2AU0d Q:iw D:“w\rﬁoz

G107 YAIANV( T NA YALINOD Y SHTIAVOITddY STANNOLLNIANOD VIWINIW A4d SATIND Sad XOvd1dv T,

AXANNY

97

CC2019/23



'SBUU0|00 81US USAOW 118D (4)

LLEY 86l v 880 ¥ G/6€ 098 € 08 € LE9E G¢G € v € 66¢C € (8l € Ll | €71’Yo9
VLG € L8y € 88¢ € v6C € c0c € 60l € Gl € (444 0€8 ¢ 9¢€L ¢ EV9 ¢ €6 | CIBY®
Gcc e vl € 990 € €L6¢ 888 ¢ €08 ¢ 8lLC G€9 ¢ 16G ¢ 99v ¢ 8€ ¢ 78 L "18Yo9
saipe)
91oUUBIOUR,p | 918UUSIOUBR,P | ©lBUUBIOUB,P | 9lBUUBIOUR,P | 918UUSIOUBR,D | ©l8uusiouR,p | 9lBuuUsIoUR,p | 918UUSBIOUR,P | 918UUSBIOUR,P | 918UUBIOUR,P | 918UUBIOUY
sue 0g saudy | sue /g saidy | sue g seidy | sue |z seldy | sue gl saidy | sue gl saidy | sueg| saidy | suegsaidy | suegseldy | sue g saidy sueg SIYAYO-NON

(HAIGS) INOIHOYVHIIH ANININIIN 3SVd 3d FHIVIVS

CC2019/23

98



'S8UUOJ00 811US USAOW 11803 (4)

80€ € 6CC € 08§l € (WAORS €66 ¢ cl6 ¢ vE8 ¢ vS8L ¢ 9/9¢ L6S ¢ 8lG ¢ 6L | z19Y09
LILE AR 896 ¢ 68 ¢ 0¢8 ¢ avL ¢ ¢L9¢ L6S ¢ (44 N4 6vr ¢ €LETC VL L "[8Yo9
AV ‘AN
08L¢ LLe r9 ¢ €L5 ¢ 0S¢ Gev ¢ 99€ ¢ L6c ¢ 6¢C ¢ 84l ¢ 160 ¢ 69 | zeyoo
LEIC ¢LS¢C G0S ¢ vy ¢ vLE C 60€ ¢ e e 8Ll ¢C el e Y0 ¢ 86 1 g9 L "[oyo9
a AN
0cs ¢ Gav ¢ 68€ ¢ vee ¢ LSc ¢ L6l ¢ 9l ¢ 690 ¢ v66 | 6¢6 | €98 1 99 | €71’Yd?
8LEC Gle e [4° 1A 06l ¢ 8¢l ¢ 90 ¢ 700 ¢ cve | 088 L 918 | YaL 1 ¢9 | CIBY®
Gec ¢ 9l ¢ LIl ¢e LS50 ¢ 866 | Lv6 L 88 | e8| €L | 0L L 99 | 69 L "18yo9
O 'AIN
080 ¢ 0€0 ¢ 086 | 0€6 | 88 1 1E8 L 18L 1 LEL L 189 1 ce9 1 ¢85S | 09 g AN
V AN
9louusIouR,p | 910UULIOUE,D | ©18UUSIOUB,D | §lBUUSIOURD | 91OUUSIOUE,P | 9l8uusioue,p | 9lauusIoue,p | 918UUSIOUR,P | 918UUSIOUR,P | 918UUSIOUR,P | §1BUUSIOUY
sue 0g saudy | sue /g saidy | sue g saidy | sue |z saldy | sue gl saidy | sue gl saidy | sueg| saudy | sue g seidy | suegsaidy | sue g saidy SuUeg SIHAYI-NON
(HAIGS) INOIHOYVHIIH IWNININIIN 3SYd 3d FHIVIVS
(5043 ugJ)

(42320p 42100m0 P JO)D) T SUIOUL ND, P
2AIDINI1] UOLIVII0]AXD 241]1f D] 3P 4ITUAN0) SINSUIUL SINAG SAAIVIVS

"610¢ 1o1auel ,,1 np 121dwoo ¢ ojqeorjdde afjuin)

"OJANY B[ 2p uoissarddns e[ op 21110SSE « UONUANUEW 19 $110] » PTUN I[BUOTIBU JATIDI[OD UOTIUIATOD I[[1IS A[[2ANON]

99

CC2019/23



¢0L G ¥ 19409
0289 9¢€¢ 9 296§ 699 G 78€ G 0oL § L18 Y veS ¥ evec v 696 € 289 € ¥8¢ € '18yos
6/8 9 98§ 99¢ § 60l g LG8 v GO9S YEE ¥ 8L0 ¥ WASES €96 € LOEE JAt4 ¢ '18Yo9
¥S€ G 0L g 088 ¥ 668 v LYeY ¥60 v ev8 € AR LEEE 980 € Geg ¢ 414 L '[eYos
saipe)
€eLE JASRS vy € ¥6¢ € 6vl € 100 € Ga8 ¢ 80L¢C 199 ¢ vy ¢ 89¢ ¢ Lyl € '18yo9
697 € 429 0cce ¥60 € 896 ¢ v¥8 ¢ 8lLC €65 ¢ 89 ¢ e e Llee Gcl ¢ '13Yo9
206 ¢ 108 ¢ 00, ¢ €9 ¢ 1es ¢ Ly ¢ €6¢ ¢ €6l ¢ 160 ¢ 686 | 888 | 101 L ‘[eYos
AV "AIN
8¢S ¢ 9S¥ ¢ ¥8€ ¢ clee 6EC ¢ 89l ¢ 660 ¢ €0 ¢ 056 | 6.8 1 908 | cL ¢ '18Yo9
6LV C LoV ¢ Gee ¢ G9c¢ ¢ €6l ¢ Lcl ¢ 080 ¢ 6.6 1 906 | Geg L voL 1 LL L ‘[eYos
a AN
eov ¢ Gee ¢ G9¢ ¢ 98l ¢ el e 870 ¢ €86 | 8l6 1 758 1 63L L veL L 89 € '18yos
vee ¢ 69¢ ¢ g6l ¢ LEL ¢ 990 ¢ 100 ¢ ov6 | €81 olg 't oavL L 189 1 79 ¢ '13Yd9
0Lc¢C 60¢ ¢ 8vl ¢ 880 ¢ 9¢0¢ 796 | 06 1 Lv8 1 08L L 8lLL L 899 | 19 L ‘[PeYod
J AN
€9l ¢ L e 890 ¢ L00¢ 656 L 06 | 088 L 86L L avL L 769 L 179 1 4! g AN
VAN
918UUBIOUR,P | 818UUBIOUEB,P | 918UUSIOUE,P | 918UUSIOUR,P | 818UUSIOUER,P | §18UUSIOUE,P | 918UUSIOUR,P | 918UUSIOUR,P | ©18UUBIOUR,P | 818UUBIoUE,P | 8l8uusioue
Sue g saldy | sue /g saidy | Sue g saidy | sue |z saidy | sue g| seldy | sue G| saldy | sue g| seldy | sue g saidy | suegsaldy | sueg saidy SuUeg Sue Qg
18 0 941u8
9lauusIoue,p
(HINGS) INDIHOYVYHIIH INNWININ 3SV4 30 FYIVIVS NIAON Svd
(5043 ugg)

(5241017400 SJUIMISSIQVIP SIP SLADIVS) SONSUIUL SINAG SAAID]VS

*2yo9d 9p XN2d ¥ 10 2019wWtI0d ap s110d sop spLIe[es Xne G107 J1aue( 1 np 121dwoo ¢ ajqeorjdde oyjun)

‘«ugonuanuew 19 S1I0J » ww@MGS W—NQOMHNQ ®>MHUD:OU UOTIU2AU0D D:Ew ®:D>§OZ

CC2019/23

100



		2019-08-12T14:55:47+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




