MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3061

Conventions collectives nationales
AGENCES DE VOYAGES ET DE TOURISME
IDCC : 1710. — Personnel des agences de voyages et de tourisme

IDCC : 412. — Guides accompagnateurs et accompagnateurs
au service des agences de voyages et de tourisme

ACCORD DU 15 AVRIL 2019
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA DES GUIDES INTERPRETES
DE LA REGION PARISIENNE AU 1™ AVRIL 2019

NOR : ASET1950679M
IDCC : 1710

Entre :

Entreprises du voyage,
D’une part, et

FO;

CFTC;

CFE-CGC;

CFDT services,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :
Les parties ont décidé d’appliquer une majoration de 1 % au 1 avril 2019.

Ce qui donne les salaires forfaitaires suivants convenus au départ de la région parisienne et retour
dans la région parisienne.

Cet accord s’applique a toutes les entreprises quelle que soit leur taille.

Article 1¢
A partir du 1= avril 2019.

Journée 85,33 €
Demi-journée 53,32 €
Journée comportant la visite de la Malmaison et Versailles ou de Versailles et du Trianon 95,98 €
Demi-journée comportant la visite de Versailles ou de la Malmaison 58,70 €
Journée intra-muros allongée 94,94 €
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Demi-journée intra-muros allongée

Journée extra-muros allongée (Fontainebleau, Chartres, Chantilly, Pierrefonds, Compiégne, Thoiry,

71,44 €

Vaux-Vicomte...) 919¢€
Demi-journée extra-muros allongée (Fontainebleau, Chartres, Chantilly, Pierrefonds, Compiegne,
. . 68,23 €
Thoiry, Vaux-le-Vicomte...)
LONGUE JOURNEE PROVINCE
(*) Reims, Rouen, Lisieux 110,90 €
Retour aprés diner 132,22 €
(*) Chateaux de la Loire et circuits divers 1731 €
Retour avant 20 h 15 133,22 €
R 3s20h 1
etour aprt\as 0h15 i 168.46 €
Retour aprés son et lumiere
(*) Mont-Saint-Michel, journée avec retour dans la région parisienne aprés diner 168,46 €

Article 2

Lorsque le montant du repas n'est pas compris dans le forfait hotelier ou lorsqu’'un guide com-
mandé par une méme agence ne dispose pas d’une coupure de 1 demi-heure pour prendre son repas
de midi, il lui est attribué, pour tenir compte de la différence du cotit du repas pris au restaurant,

une indemnité de 18,60 €.

Article 3

Il est rappelé aux entreprises de la branche leurs obligations en matiere d’égalité professionnelle et
de non-discrimination en application des articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Article 4

Les parties signataires valident le présent accord en date du 15 avril 2019.

Fait a Paris, le 15 avril 2019.

(Suivent les signatures.)
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