
CC 2019/24 23

Brochure n° 3280

Conventions collectives nationales
et accords nationaux

INDUSTRIE DE LA FABRICATION DES CIMENTS

IDCC : 832. – Ouvriers

IDCC : 833. – Employés, techniciens et agents de maîtrise

IDCC : 363. – Cadres

ACCORD PROFESSIONNEL DU 5 JUIN 2018
RELATIF AU REGROUPEMENT DES CONVENTIONS COLLECTIVES NATIONALES

DE L’INDUSTRIE DE LA FABRICATION DES CIMENTS

NOR : ASET1950707M
IDCC : 832, 833, 363

Entre :

SFIC,

D’une part, et

CGT FNSCBA ;

FG FO construction,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Par la conclusion le 12 avril 2018 de l’accord de méthode sur la restructuration des conventions 
collectives nationales de l’industrie cimentière, les parties signataires ont manifesté leur volonté de 
s’inscrire dans une démarche de rationalisation du paysage conventionnel de l’industrie cimentière 
par l’élaboration d’une convention collective nationale unique pour la branche de l’Industrie de la 
Fabrication des ciments.

L’élaboration de cette nouvelle convention collective est ordonnancée par un travail de réécriture à 
droit constant des textes conventionnels en vigueur dans l’industrie de la fabrication des ciments, à 
savoir : les conventions collectives nationales de l’industrie de la fabrication des ciments du person-
nel ouvrier du 2 février 1976, du personnel ETDAM du 2 février 1976 et du personnel ingénieurs 
et cadres du 3 juillet 1963, ainsi que les accords nationaux qui y sont rattachés.

Cette démarche a pour objectif, non seulement de répondre à l’intérêt général attaché à la restruc-
turation des branches professionnelles, mais avant tout de permettre aux entreprises et aux salariés 
de l’industrie cimentière de continuer à disposer d’une couverture conventionnelle propre via des 

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES



24 CC 2019/24

dispositions lisibles et conformes à la législation et à la réglementation en vigueur. Une méthode et 
un calendrier de travail ont ainsi été définis par l’accord précité.

Les parties signataires entendent, par le présent accord, marquer une étape supplémentaire dans 
leurs négociations en vue de l’élaboration de la convention collective nationale de la branche de 
l’industrie de la fabrication des ciments.

Ainsi, le présent accord a pour objet de définir et actualiser le champ d’application de la conven-
tion collective nationale de l’industrie de la fabrication des ciments, dans l’objectif de fusion des 
conventions collectives précitées actuellement en vigueur, et de mise en conformité dudit champ à 
la législation.

Le présent texte constituant un accord d’étape. Les parties signataires entendent poursuivre leurs 
discussions sur les mesures relatives aux conditions de travail des salariés fixées au niveau de la 
branche, l’ensemble de ces mesures ayant vocation à constituer la convention collective nationale 
unifiée de l’industrie de la fabrication des ciments.

Article 1er

Encadrement de la fusion conventionnelle

Article 1.1

Période de transition liée à la fusion conventionnelle

La future convention collective nationale de l’industrie de la fabrication des ciments a pour objec-
tif de définir les relations entre les employeurs et les salariés à la suite de la fusion des conventions 
collectives nationales catégorielles de l’industrie de la fabrication des ciments visées ci-après (ave-
nants, annexes et accords rattachés inclus).

Par le présent accord d’étape, les parties signataires conviennent donc de la fusion du champ 
d’application desdites conventions collectives (avenants, annexes et accords rattachés inclus).

Par ailleurs, comme indiqué dans l’accord de méthode du 12 avril 2018, les dispositions de la 
convention collective révisée se substitueront au dispositif conventionnel précité à la date d’en-
trée en vigueur de celle-ci. Ainsi durant la période de transition déterminée par la durée du pré-
sent accord, et en tout état de cause jusqu’à la date d’effet de la nouvelle convention collective, les 
dispositions des conventions collectives précitées (annexes, avenants et accords rattachés inclus), 
demeurent opposables à l’ensemble des entreprises et salariés compris dans le champ d’application 
décrit ci-après.

En ce sens, conformément aux dispositions de l’article L. 2261-33 du code du travail, les dif-
férences de traitement qui régissent effectivement des situations équivalentes entre salariés situés 
dans le champ d’application décrit ci-après et dues au maintien de stipulations conventionnelles 
différentes en fonction des champs d’application d’origine des conventions collectives regroupées, 
ne peuvent être utilement invoquées pendant la période de transition et en tout état de cause jusqu’à 
la date d’effet de la convention collective révisée. Ainsi, tous les salariés, quelle que soit leur date 
d’embauche (antérieure ou postérieure à l’entrée en vigueur du présent accord), bénéficient des dis-
positions conventionnelles d’origine dont ils relèvent.

Enfin, conformément à ce qui est stipulé dans l’accord de méthode du 12 avril 2018, les parties 
signataires se fixent comme objectif d’être parvenues pendant cette période de transition à l’unifi-
cation de toutes les dispositions conventionnelles résultant de la fusion des champs d’application 
des conventions collectives visées ci-après (avenants, annexes et accords rattachés inclus), ceci dès 
lors que ces dispositions régissent effectivement des situations équivalentes. Cela ne s’oppose pas à 
ce que des dispositions spécifiques à une catégorie socioprofessionnelle puissent être maintenues en 
vigueur dans des annexes catégorielles de la nouvelle convention collective nationale, lorsque ces 
dispositions ne résultent pas ou ne visent pas explicitement des situations équivalentes et ne consti-
tuent pas un facteur de discrimination selon les dispositions légales et jurisprudentielles.
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Article 1.2

Périmètre de la fusion conventionnelle

Le présent accord regroupe le champ d’application de plusieurs conventions collectives existantes 
à la date de sa prise d’effet (annexes, avenants et accords rattachés inclus).

Sont concernées les conventions collectives nationales catégorielles suivantes :

IDCC INTITULÉ DE LA CONVENTION COLLECTIVE

363 Convention collective nationale des ingénieurs et cadres de l’industrie de la fabri-
cation des ciments

832 Convention collective nationale du personnel ouvrier de l’industrie de la fabrica-
tion des ciments

833 Convention collective nationale du personnel employés, techniciens, dessina-
teurs et agents de maîtrise de l’industrie de la fabrication des ciments

Lesdites conventions collectives et leurs avenants, annexes et accords nationaux rattachés, tels 
qu’applicables à la date de signature du présent accord et couverts par le champ d’application décrit 
ci-dessous, sont listés en annexe I du présent accord. Cette annexe vise également la ou les catégories 
socioprofessionnelles de salariés couvertes par le texte en question.

Les dispositions de ces textes sont applicables dans toutes leurs stipulations jusqu’à la fin de la 
période de transition déterminée par la durée du présent accord, et en tout état de cause jusqu’à la 
date d’effet de la future convention collective, sauf stipulation conventionnelle qui viendrait à être 
conclue avant cette date et qui en disposerait autrement.

Article 2

Champ d’application de la convention collective nationale

Les parties signataires définissent le champ d’application de la convention collective nationale de 
l’industrie de la fabrication des ciments comme suit :

« Article 1er

Champ d’application

En application de l’article L. 2222-1 du code du travail, la présente convention collective natio-
nale s’applique à l’ensemble du territoire national, y compris la Corse, les départements, régions et 
collectivités d’outre-mer.

Elle règle les rapports entre les salariés et les employeurs dans les entreprises appartenant aux 
activités industrielles ci-après énumérées, par référence à la nomenclature française d’activités et de 
produits du 1er janvier 2008, à savoir :

NAF 2351 Z. – Fabrication de ciments : entreprises dont l’activité principale est la fabrication de 
ciment correspondant au code APE 2351Z (ce qui vise notamment : les ciments dits “clinker” et les 
ciments hydrauliques, y compris les ciments Portland, les ciments alumineux, les ciments de laitier, 
les ciments prompts et les ciments surphosphatés), à l’exception toutefois des entreprises rattachées 
aux industries des métaux, et dont le personnel bénéficie du régime applicable au personnel de ces 
dernières industries.

La présente convention collective s’applique aux salariés des entreprises et établissements auto-
nomes exerçant l’activité principale ci-dessus, y compris aux salariés occupés aux activités complé-
mentaires exercées par lesdites entreprises et établissements autonomes, telles que :

– fabrication de chaux : à l’exclusion toutefois des entreprises et établissements autonomes exer-
çant les activités industrielles suivantes et rattachés à la convention collective nationale des 
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industries de la fabrication de la chaux : fabrication de chaux hydrauliques ; fabrication de 
chaux aériennes, calciques et magnésiennes ;

– extraction de pierre à ciment, de marne, de pierre à chaux : avec limitation à celles de ces acti-
vités qui concernent les carrières exploitées directement et personnellement par les entreprises 
dont l’activité principale est la fabrication de ciments et leur appartenant, pour l’alimentation 
de celles de leurs usines comprises sous la NAF 2351Z, étant précisé que les autres carrières d’ex-
traction relèvent du champ d’application des conventions collectives des industries des carrières 
et matériaux et de la convention collective des industries de la fabrication de la chaux ;

– fabrication de plâtre : cuisson du plâtre, four à plâtre, les fabriques de plâtre exploitées par les 
entreprises dont l’activité principale est la fabrication de ciments et leur appartenant, étant pré-
cisé que les autres fabriques de plâtre relèvent du champ d’application des conventions collec-
tives nationales des industries des carrières et matériaux.

L’ensemble de ses dispositions s’applique également aux sièges sociaux, stations de broyage, d’en-
sachage, dépôts de vente, agences, laboratoires et centres de recherches des entreprises et établisse-
ments autonomes exerçant l’activité principale ci-dessus, soumis à la présente convention collective.

Elle pourra faire l’objet d’adaptations aux conditions particulières à chaque entreprise ou établis-
sement, étant entendu que ces adaptations ne pourront avoir pour effet de rendre moins avanta-
geuses les dispositions d’ordre public prévues par la loi et par la présente convention collective.

Il est précisé que la formule “la présente convention collective” employée dans le présent texte 
couvre également les avenants, annexes et accords rattachés à ladite convention. »

Article 3

Structuration de la convention collective nationale

Dès lors qu’elles visent à être intégrées dans les dispositions communes, les dispositions de la nouvelle 
convention collective (y compris ses avenants, annexes et accords rattachés) conclues et/ou maintenues 
dans le cadre de la démarche engagée de regroupement des textes conventionnels listés à l’annexe I 
du présent accord, ont vocation à s’appliquer à l’ensemble des salariés situés dans le cadre du nouveau 
champ d’application de la nouvelle convention collective nationale de l’industrie de la fabrication des 
ciments tel que défini à l’article 2 ci-dessus.

En revanche des dispositions conclues et/ou maintenues, qui pourraient ne viser que l’une et/ou 
l’autre des annexes catégorielles de cette convention collective nationale précitée, ne seront oppo-
sables qu’aux seuls salariés se situant dans la ou les catégories socioprofessionnelles desdites annexes 
concernées.

Article 4

Dispositions fi nales

4.1. Le présent accord prend effet au lendemain de la date de son dépôt auprès du ministère en 
charge des relations du travail. Il se terminera avec la signature de la nouvelle convention collective 
de l’industrie de la fabrication des ciments, et en tout état de cause au terme du délai législatif prévu 
pour la période de transition.

4.2. Conformément à l’article L. 2231-5 du code du travail, la partie la plus diligente des orga-
nisations signataires du présent accord notifie, par lettre recommandée avec accusé de réception, le 
texte à l’ensemble des organisations représentatives dans le champ d’application précité à l’issue de 
la procédure de signature.

Le présent accord fera l’objet des formalités de dépôt et de demande d’extension par la partie la 
plus diligente, conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et L. 2261-24 du code du tra-
vail, qui sollicitera également l’attribution d’un IDCC unique.
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4.3. Toute organisation syndicale représentative dans le champ d’application précité, non-
signataire du présent accord, pourra y adhérer par simple déclaration auprès du ministère en 
charge des relations du travail. L’adhésion est notifiée aux parties signataires et doit faire l’objet 
d’un dépôt, conformément à l’article L. 2261-3 du code du travail.

4.4. Conformément aux articles L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail, l’accord pourra 
également être révisé à tout moment à la demande d’une ou plusieurs organisations visées à l’ar-
ticle L. 2261-7 précité. La demande de révision, accompagnée d’un projet motivé sur les points 
à réviser, sera notifiée à l’ensemble des organisations syndicales et patronales représentatives afin 
qu’une négociation puisse s’engager sans tarder.

4.5. Le présent accord fera l’objet d’un bilan avant son terme fixé à l’article 4.1 ci-dessus, afin de 
voir si des adaptations sont nécessaires.

4.6. Par référence à l’article L. 2261-23-1 du code du travail, les parties conviennent que compte 
tenu de l’objet du présent accord, qui a vocation à s’appliquer à toutes les entreprises quelle que 
soit leur taille, il n’y a pas lieu de prévoir des dispositions spécifiques aux entreprises de moins 
de 50 salariés.

Fait à Paris la Défense, le 5 juin 2018.

(Suivent les signatures.)



28 CC 2019/24

A
N

N
E

X
E

 I

LI
ST

E
 D

E
S 

C
O

N
V

E
N

T
IO

N
S 

E
T
 A

C
C

O
R

D
S 

N
AT

IO
N

A
U

X
 (

1)
 D

E
 L

A
 B

R
A

N
C

H
E
 D

E
 L

A
 F

A
B

R
IC

AT
IO

N
 D

E
S 

C
IM

E
N

T
S

TE
XT

E 
CO

N
VE

N
TI

O
N

N
EL

DA
TE

 D
E 

SI
G

N
AT

U
RE

DA
TE

 D
E 

L’A
RR

ÊT
É 

D
’E

XT
EN

SI
O

N
SI

G
N

AT
U

RE
S/

AD
H

ÉS
IO

N
S

de
s 

or
ga

ni
sa

tio
ns

 s
yn

di
ca

le
s

CA
TÉ

G
O

RI
E 

SO
CI

O
PR

O
FE

SS
IO

N
N

EL
LE

co
nc

er
né

e

C
on

ve
nt

io
n 

co
lle

ct
iv

e 
na

tio
na

le
 d

e 
tr

av
ai

l «
 O

uv
ri

er
s 

» 
(ID

C
C

 8
32

)

Te
xt

e 
in

iti
al

 :
2 

fé
vr

ie
r 1

97
6

29
 ju

in
 1

99
4

CG
T 

; C
FD

T 
; C

G
T-

FO
 ; 

CF
TC

O
uv

rie
rs

Av
en

an
t :

4 
dé

ce
m

br
e 

19
96

19
 fé

vr
ie

r 1
99

7
CG

T 
; C

FD
T 

; C
G

T-
FO

 ; 
CF

TC

C
on

ve
nt

io
n 

co
lle

ct
iv

e 
na

tio
na

le
 d

e 
tr

av
ai

l «
 E

TD
A

M
 »

 (I
D

C
C

 8
33

)

Te
xt

e 
in

iti
al

 :
2 

fé
vr

ie
r 1

97
6

29
 ju

in
 1

99
4

CG
T 

; C
FD

T 
; C

G
T-

FO
 ; 

CF
E-

CG
C 

; C
FT

C
ET

DA
M

Av
en

an
ts

 :
4 

dé
ce

m
br

e 
19

96
19

 fé
vr

ie
r 1

99
7

CG
T 

; C
FD

T 
; C

G
T-

FO
 ; 

CF
TC

 ; 
CF

E-
CG

C

16
 a

vr
il 

20
14

13
 n

ov
em

br
e 

20
14

CF
TC

 ; 
CF

E-
CG

C 
; C

FD
T 

; F
G

 F
O

C
la

ss
ifi 

ca
tio

n 
de

s 
em

pl
oi

s 
du

 p
er

so
nn

el
 o

uv
ri

er
s 

et
 E

TD
A

M

Te
xt

e 
in

iti
al

 :
6 

no
ve

m
br

e 
19

78
29

 ju
in

 1
99

4
CG

T 
; C

FT
C 

; C
G

C
O

uv
rie

rs
, E

TD
AM

Av
en

an
ts

 :
18

 fé
vr

ie
r 1

99
9

N
on

 é
te

nd
u

CG
T 

; C
FD

T 
; C

FT
C 

; C
FE

-C
G

C

25
 ju

in
 2

00
3

2 
dé

ce
m

br
e 

20
03

CF
D

T 
; C

G
T-

FO
 ; 

CF
TC

 ; 
CF

E-
CG

C

30
 ju

in
 2

00
5

7 
dé

ce
m

br
e 

20
05

CF
D

T 
; C

G
T-

FO
 ; 

CF
E-

CG
C

C
on

ve
nt

io
n 

co
lle

ct
iv

e 
na

tio
na

le
 d

e 
tr

av
ai

l «
 In

gé
ni

eu
rs

 e
t c

ad
re

s 
» 

(ID
C

C
 3

63
)

Te
xt

e 
in

iti
al

 :
5 

ju
ille

t 1
96

3
16

 a
vr

il 
19

68
CF

E-
CG

C 
; C

FT
C 

; C
G

T 
; C

G
T-

FO
In

gé
ni

eu
rs

 e
t c

ad
re

s

Av
en

an
ts

 :
2 

ju
in

 1
96

5
16

 a
vr

il 
19

68
CF

E-
CG

C 
; C

FT
C 

; C
G

T 
; C

G
T-

FO

5 
ju

ille
t 1

96
8

N
on

 é
te

nd
u

CG
T 

; C
G

T-
FO

 ; 
CF

E-
CG

C 
; C

FD
T

(1
) 

Te
xt

es
 e

n 
vi

gu
eu

r 
cl

as
sé

s 
da

ns
 le

 ta
bl

ea
u 

pa
r 

th
èm

es
 e

t p
ar

 o
rd

re
 c

hr
on

ol
og

iq
ue

 a
u 

se
in

 d
e 

ch
aq

ue
 th

èm
e.



CC 2019/24 29

TE
XT

E 
CO

N
VE

N
TI

O
N

N
EL

DA
TE

 D
E 

SI
G

N
AT

U
RE

DA
TE

 D
E 

L’A
RR

ÊT
É 

D
’E

XT
EN

SI
O

N
SI

G
N

AT
U

RE
S/

AD
H

ÉS
IO

N
S

de
s 

or
ga

ni
sa

tio
ns

 s
yn

di
ca

le
s

CA
TÉ

G
O

RI
E 

SO
CI

O
PR

O
FE

SS
IO

N
N

EL
LE

co
nc

er
né

e

9 
oc

to
br

e 
19

68
N

on
 é

te
nd

u
CG

T 
; C

FD
T 

; C
FE

-C
G

C 
; C

G
T-

FO

5 
av

ril
 2

01
3

2 
oc

to
br

e 
20

13
CF

E-
CG

C 
; C

FD
T

C
ha

m
p 

d’
ap

pl
ic

at
io

n 
pr

of
es

si
on

ne
l

Av
en

an
ts

 re
la

tif
s 

au
 c

ha
m

p 
d’

ap
pl

i-
ca

tio
n 

pr
of

es
si

on
ne

l d
es

 a
cc

or
ds

 
na

tio
na

ux
 

de
 

l’i
nd

us
tri

e 
ci

m
en

-
tiè

re
 :

20
 n

ov
em

br
e 

19
97

N
on

 é
te

nd
us

CG
T 

; C
FD

T 
; C

FT
C 

; C
G

T-
FO

 (p
er

so
nn

el
 o

u-
vr

ie
r)

CG
T 

; C
FD

T 
; C

FT
C 

; C
G

T-
FO

 ; 
CF

E-
CG

C 
(p

er
-

so
nn

el
 E

TD
AM

)
CG

T 
; C

G
T-

FO
 ; 

CF
TC

 ; 
CF

E-
CG

C 
(p

er
so

nn
el

 
in

gé
ni

eu
rs

 e
t c

ad
re

s)

To
ut

es
 C

SP
 c

on
fo

nd
ue

s

Pe
rs

on
ne

l d
’e

nc
ad

re
m

en
t

Pr
ot

oc
ol

e 
d’

ac
co

rd
 r

el
at

if 
au

 p
er

-
so

nn
el

 d
’e

nc
ad

re
m

en
t d

e 
l’i

nd
us

-
tri

e 
ci

m
en

tiè
re

 :

10
 o

ct
ob

re
 1

98
4

N
on

 é
te

nd
u

CG
T 

; C
FD

T 
; C

G
T-

FO
 ; 

CF
E-

CG
C 

; C
FT

C
ET

DA
M

, i
ng

én
ie

ur
s 

et
 c

ad
re

s

D
ur

ée
 d

u 
tr

av
ai

l e
t a

m
én

ag
em

en
t t

em
ps

 tr
av

ai
l

Ac
co

rd
 

su
r 

l’a
m

én
ag

em
en

t 
du

 
te

m
ps

 
de

 
tra

va
il 

du
 

pe
rs

on
ne

l 
de

s 
se

rv
ic

es
 à

 f
on

ct
io

nn
em

en
t 

co
nt

in
u 

:

9 
av

ril
 1

98
1

10
 m

ar
s 

19
82

CG
T-

FO
 ; 

CG
T 

; C
FE

-C
G

C
O

uv
rie

rs
, E

TD
AM

Ac
co

rd
 s

ur
 l

’a
m

én
ag

em
en

t 
et

 l
a 

du
ré

e 
du

 tr
av

ai
l :

23
 n

ov
em

br
e 

19
81

10
 m

ar
s 

19
82

CG
T-

FO
 ; 

CF
TC

 ; 
CF

D
T

To
ut

es
 C

SP
 c

on
fo

nd
ue

s

Ac
co

rd
 (p

as
sa

ge
 à

 1
52

,2
5 

he
ur

es
) :

14
 m

ar
s 

20
00

N
on

 é
te

nd
u

CG
T 

; C
FD

T 
; C

G
T-

FO
 ; 

CF
TC

 ; 
CF

E-
CG

C
To

ut
es

 C
SP

 c
on

fo
nd

ue
s

Av
en

an
t 

re
la

tif
 a

u 
m

on
ta

nt
 f

or
fa

i-
ta

ire
 d

es
 I

N
DJ

F 
(1

)  e
t 

au
 c

on
tin

-
ge

nt
 d

’h
eu

re
s 

su
pp

lé
m

en
ta

ire
s

7 
av

ril
 2

00
5

3 
oc

to
br

e 
20

05
CG

T-
FO

 ; 
CF

E-
CG

C
O

uv
rie

rs
, E

TD
AM

(1
) I

nd
em

ni
té

s 
po

ur
 tr

av
ai

l d
e 

nu
it,

 le
 d

im
an

ch
e 

et
 u

n 
jo

ur
 fé

rié
.



30 CC 2019/24

TE
XT

E 
CO

N
VE

N
TI

O
N

N
EL

DA
TE

 D
E 

SI
G

N
AT

U
RE

DA
TE

 D
E 

L’A
RR

ÊT
É 

D
’E

XT
EN

SI
O

N
SI

G
N

AT
U

RE
S/

AD
H

ÉS
IO

N
S

de
s 

or
ga

ni
sa

tio
ns

 s
yn

di
ca

le
s

CA
TÉ

G
O

RI
E 

SO
CI

O
PR

O
FE

SS
IO

N
N

EL
LE

co
nc

er
né

e

S
éc

ur
ité

 a
u 

tr
av

ai
l

Ac
co

rd
 s

ur
 la

 s
éc

ur
ité

 a
u 

tra
va

il 
et

 
l’a

m
él

io
ra

tio
n 

de
s 

co
nd

iti
on

s 
de

 
tra

va
il 

:

22
 d

éc
em

br
e 

19
87

29
 ju

in
 1

99
4

CG
T-

FO
 ; 

CF
TC

 ; 
CF

E-
CG

C
To

ut
es

 C
SP

 c
on

fo
nd

ue
s

Ac
co

rd
 s

ur
 le

s 
tra

va
ille

ur
s 

de
 n

ui
t :

4 
ju

in
 2

00
2

23
 ju

in
 2

00
3

CF
D

T 
; C

G
T-

FO
 ; 

CF
E-

CG
C

To
ut

es
 C

SP
 c

on
fo

nd
ue

s

Re
tr

ai
te

Av
en

an
ts

 r
el

at
ifs

 a
ux

 d
ép

ar
ts

 e
n 

re
tra

ite
 d

es
 s

al
ar

ié
s 

ay
an

t 
co

m
-

m
en

cé
 à

 tr
av

ai
lle

r j
eu

ne
s 

et
 a

ya
nt

 
m

en
é 

un
e 

lo
ng

ue
 c

ar
riè

re
 e

t 
de

s 
as

su
ré

s 
ha

nd
ic

ap
és

 :

2 
av

ril
 2

00
4

16
 ju

ille
t 2

00
4

CF
D

T 
; C

G
T-

FO
 ; 

CF
E-

CG
C

To
ut

es
 C

SP
 c

on
fo

nd
ue

s

Ég
al

ité
 p

ro
fe

ss
io

nn
el

le

Ac
co

rd
 

su
r 

l’é
ga

lit
é 

pr
of

es
si

on
-

ne
lle

 e
nt

re
 l

es
 f

em
m

es
 e

t 
le

s 
ho

m
m

es
 :

13
 n

ov
em

br
e 

19
90

29
 ju

in
 1

99
4

CF
D

T 
; C

G
T-

FO
 ; 

CF
TC

To
ut

es
 C

SP
 c

on
fo

nd
ue

s

Ac
co

rd
 

su
r 

l’é
ga

lit
é 

pr
of

es
si

on
-

ne
lle

 e
nt

re
 l

es
 f

em
m

es
 e

t 
le

s 
ho

m
m

es
 :

20
 m

ai
 2

00
9

18
 d

éc
em

br
e 

20
09

FG
 F

O
 ; 

CF
D

T 
; C

FE
-C

G
C

To
ut

es
 C

SP
 c

on
fo

nd
ue

s

Em
pl

oi

Av
en

an
t 

re
la

tif
 a

ux
 e

ss
ai

s 
et

 e
xa

-
m

en
s 

de
 q

ua
lifi

 c
at

io
ns

 d
es

 d
es

si
-

na
te

ur
s 

:

24
 n

ov
em

br
e 

19
69

N
on

 é
te

nd
u

CF
D

T 
; C

G
T 

; C
FE

-C
G

C
ET

DA
M

Ac
co

rd
 s

ur
 la

 s
éc

ur
ité

 d
e 

l’e
m

pl
oi

 :
16

 ju
in

 1
97

1
29

 ju
in

 1
99

4
CF

D
T 

; C
G

T-
FO

To
ut

es
 C

SP
 c

on
fo

nd
ue

s

Pr
ot

oc
ol

e 
d’

ac
co

rd
 s

ur
 la

 s
éc

ur
ité

 
de

 l’
em

pl
oi

 :
16

 d
éc

em
br

e 
19

73
29

 ju
in

 1
99

4
CG

T 
; C

FD
T 

; C
G

T-
FO

 ; 
CF

E-
CG

C
To

ut
es

 C
SP

 c
on

fo
nd

ue
s

Ac
co

rd
 re

la
tif

 à
 la

 c
ha

rte
 d

e 
pr

om
o-

tio
n 

du
 p

er
so

nn
el

 d
’e

nt
re

tie
n 

:
10

 ju
ille

t 1
97

9
N

on
 é

te
nd

u
CF

D
T 

; C
G

T-
FO

 ; 
CF

TC
O

uv
rie

rs
, E

TD
AM



CC 2019/24 31

TE
XT

E 
CO

N
VE

N
TI

O
N

N
EL

DA
TE

 D
E 

SI
G

N
AT

U
RE

DA
TE

 D
E 

L’A
RR

ÊT
É 

D
’E

XT
EN

SI
O

N
SI

G
N

AT
U

RE
S/

AD
H

ÉS
IO

N
S

de
s 

or
ga

ni
sa

tio
ns

 s
yn

di
ca

le
s

CA
TÉ

G
O

RI
E 

SO
CI

O
PR

O
FE

SS
IO

N
N

EL
LE

co
nc

er
né

e

Ac
co

rd
 r

el
at

if 
à 

l’i
ns

tit
ut

io
n 

d’
un

 
sy

st
èm

e 
de

 p
ro

m
ot

io
n 

po
ur

 c
er

-
ta

in
s 

em
pl

oi
s 

de
 L

ab
or

at
oi

re
 :

15
 ja

nv
ie

r 1
98

0
N

on
 é

te
nd

u
CG

T 
; C

FE
-C

G
C

O
uv

rie
rs

, E
TD

AM

Fo
rm

at
io

n 
pr

of
es

si
on

ne
lle

 in
iti

al
e 

et
 c

on
tin

ue

Ac
co

rd
 

su
r 

le
s 

ob
je

ct
ifs

 
et

 
le

s 
m

oy
en

s 
de

 l
a 

fo
rm

at
io

n 
pr

of
es

-
si

on
ne

lle
 :

7 
no

ve
m

br
e 

19
84

N
on

 é
te

nd
u

CG
T 

; C
FD

T 
; C

FE
-C

G
C

To
ut

es
 C

SP
 c

on
fo

nd
ue

s

Ac
co

rd
 r

el
at

if 
à 

la
 r

ém
un

ér
at

io
n 

de
s 

ap
pr

en
tis

 :
14

 ju
in

 2
01

2
19

 n
ov

em
br

e 
20

13
CF

TC
 ; 

FG
 F

O
To

ut
es

 C
SP

 c
on

fo
nd

ue
s

Ac
co

rd
 r

el
at

if 
au

x 
m

is
si

on
s 

et
 à

 
l’o

rg
an

is
at

io
n 

de
 l

a 
CP

N
EF

P 
de

 
l’i

nd
us

tri
e 

ci
m

en
tiè

re
 :

28
 m

ai
 2

01
5

11
 d

éc
em

br
e 

20
15

CG
T 

; C
FT

C 
; C

FE
-C

G
C

To
ut

es
 C

SP
 c

on
fo

nd
ue

s

D
ro

it 
sy

nd
ic

al
 e

t d
ia

lo
gu

e 
so

ci
al

Pr
ot

oc
ol

e 
d’

ac
co

rd
 s

ur
 le

s 
m

od
a-

lit
és

 d
’a

pp
lic

at
io

n 
du

 d
ro

it 
sy

nd
i-

ca
l :

5 
ju

in
 1

96
9

29
 ju

in
 1

99
4

CG
T 

; C
FD

T 
; C

G
T-

FO
 ; 

CF
E-

CG
C

To
ut

es
 C

SP
 c

on
fo

nd
ue

s

Pr
ot

oc
ol

e 
d’

ac
co

rd
 s

ur
 l

e 
ni

ve
au

 
de

s 
né

go
ci

at
io

ns
 s

oc
ia

le
s 

:
15

 d
éc

em
br

e 
19

83
N

on
 é

te
nd

u
CG

T 
; C

FD
T 

; C
G

T-
FO

 ; 
CF

TC
To

ut
es

 C
SP

 c
on

fo
nd

ue
s

Ac
co

rd
 s

ur
 la

 n
ég

oc
ia

tio
n 

sa
la

ria
le

 
an

nu
el

le
 d

e 
br

an
ch

e 
et

 s
ur

 l’
ex

er
-

ci
ce

 d
u 

dr
oi

t s
yn

di
ca

l :

16
 ja

nv
ie

r 1
99

1
29

 ju
in

 1
99

4
CF

D
T 

; C
G

T-
FO

 ; 
CF

TC
 ; 

CF
E-

CG
C

To
ut

es
 C

SP
 c

on
fo

nd
ue

s

Ac
co

rd
 r

el
at

if 
au

x 
m

is
si

on
s 

et
 à

 
l’o

rg
an

is
at

io
n 

de
 la

 C
PP

N
I d

e 
l’I

n-
du

st
rie

 c
im

en
tiè

re
 :

7 
ju

in
 2

01
7

11
 ja

nv
ie

r 2
01

8
CG

T 
; F

G
 F

O
 ; 

CF
TC

 ; 
CF

D
T

To
ut

es
 C

SP
 c

on
fo

nd
ue

s

Sa
la

ir
es

 m
in

im
a

Av
en

an
t 

re
la

tif
 a

ux
 r

ém
un

ér
at

io
ns

 
et

 a
ux

 p
rim

es
 :

13
 a

vr
il 

20
10

27
 o

ct
ob

re
 2

01
0

CF
D

T 
; F

G
 F

O
O

uv
rie

rs
, E

TD
AM



32 CC 2019/24

TE
XT

E 
CO

N
VE

N
TI

O
N

N
EL

DA
TE

 D
E 

SI
G

N
AT

U
RE

DA
TE

 D
E 

L’A
RR

ÊT
É 

D
’E

XT
EN

SI
O

N
SI

G
N

AT
U

RE
S/

AD
H

ÉS
IO

N
S

de
s 

or
ga

ni
sa

tio
ns

 s
yn

di
ca

le
s

CA
TÉ

G
O

RI
E 

SO
CI

O
PR

O
FE

SS
IO

N
N

EL
LE

co
nc

er
né

e

Av
en

an
t 

re
la

tif
 a

ux
 s

al
ai

re
s 

m
en

-
su

el
s 

ga
ra

nt
is

, a
ux

 p
rim

es
 e

t à
 la

 
va

le
ur

 d
u 

po
in

t :

16
 a

vr
il 

20
14

13
 n

ov
em

br
e 

20
14

CF
TC

 ; 
CF

D
T 

; C
FE

-C
G

C 
; F

G
 F

O
O

uv
rie

rs
, E

TD
AM

Av
en

an
t 

Sa
la

ire
s 

(in
gé

ni
eu

rs
 

et
 

ca
dr

es
) (1

)  :
27

 m
ai

 2
01

5
13

 o
ct

ob
re

 2
01

5
CF

TC
 ; 

CF
D

T 
; F

G
 F

O
In

gé
ni

eu
rs

 e
t C

ad
re

s

Av
en

an
t 

Sa
la

ire
s 

(o
uv

rie
rs

 
et

 
ET

DA
M

) (2
)  :

17
 m

ai
 2

01
7

19
 d

éc
em

br
e 

20
17

CF
D

T 
; F

G
 F

O
 ; 

CF
E-

CG
C

O
uv

rie
rs

, E
TD

AM

(1
) D

es
 d

éc
is

io
ns

 u
ni

la
té

ra
le

s 
on

t é
té

 p
ris

es
 p

ar
 le

 S
FI

C 
po

ur
 le

s 
an

né
es

 2
01

6,
 2

01
7 

et
 2

01
8.

(2
) U

ne
 d

éc
is

io
n 

un
ila

té
ra

le
 a

 é
té

 p
ris

e 
pa

r l
e 

SF
IC

 p
ou

r l
’a

nn
ée

 2
01

8.


		2019-08-23T13:38:11+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




