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Accord collectif

PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE
EN AGRICULTURE DES SALARIÉS NON CADRES

(Ain, Doubs, Franche-Comté, Jura)

AVENANT N° 12 DU 18 JANVIER 2019

NOR : AGRS1997151M

Entre :

Fédération régionale des syndicats d’exploitants agricoles FRSEA de Bourgogne Franche-Comté ;

Fédération régionale CUMA de Bourgogne Franche-Comté ;

Fédération nationale des entrepreneurs des territoires FNEDT ;

Union régionale de l’horticulture et de la pépinière de Franche-Comté ;

Fédération régionale des coopératives laitières du massif jurassien FRCLMJ ;

Fédération des CUMA de ramassage de lait du Doubs,

D’une part, et

Union régionale CFDT de Bourgogne Franche-Comté ;

Fédération CFTC de l’agriculture ;

FNAF CGT ;

FGTA FO ;

SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Le présent avenant a pour objet de transposer l’avenant n° 6 à l’accord national du 10 juin 2008 
sur une protection sociale complémentaire en Agriculture et la création d’un régime de prévoyance 
dans l’accord régional du 18 février 2009 instaurant un régime d’assurance complémentaire frais de 
santé au bénéfice des salariés agricoles non-cadres de Franche-Comté et des salariés des coopératives 
fruitières de l’Ain, du Doubs et du Jura.

Il s’agit ainsi de modifier la rédaction du paragraphe relatif au calcul du versement santé, et de 
réviser le tableau de garanties, afin de se mettre en conformité avec le niveau de garanties minimales 
prévu par l’accord national.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 1er

Modifi cations apportées à l’accord

La rubrique « Calcul du versement santé » de l’article 4.5 du présent accord est réécrite comme 
suit :

« Lorsque les conditions du bénéfice du dispositif du versement santé sont remplies, l’employeur 
doit verser mensuellement au salarié une participation patronale visant à l’aider à financer sa com-
plémentaire santé individuelle, le temps de la durée du contrat de travail à durée déterminée ou du 
contrat de mission.

Cette participation patronale correspond à un montant mensuel équivalant à la contribution 
patronale de la couverture collective et obligatoire de frais de santé majorée de 25 %. En tout état 
de cause, le montant de référence lié au versement santé ne peut être inférieur au seuil fixé annuel-
lement par arrêté.

Le montant de cette participation doit être proratisé selon le nombre d’heures mensuelles pour les 
salariés à temps partiel.

La participation patronale est exonérée de cotisations sociales dans les limites prévues par le code 
de la sécurité sociale mais entre dans l’assiette CSG-CRDS. »

L’annexe I « Tableau des garanties » est modifiée comme suit :

Le tableau des garanties est remplacé par le tableau ci-après, en annexe I du présent avenant.

Article 2

Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur au premier jour du trimestre civil suivant la date de paru-
tion de son arrêté d’extension, et dans tous les cas, au plus tard le 1er avril 2019.

Article 3

Dépôt et extension

La partie la plus diligente des organisations signataires du présent avenant le notifie à l’ensemble 
des organisations représentatives à l’issue de la procédure de signature.

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail, un exemplaire 
du présent avenant sera déposé auprès de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de 
la consommation, du travail et de l’emploi (DIRECCTE), ainsi qu’au secrétariat-greffe du conseil 
de prud’hommes du lieu de sa conclusion.

Une version sur support électronique est également communiquée à la DIRECCTE du lieu de 
signature de l’avenant.

Les parties conviennent de solliciter l’extension du présent avenant.

Fait à École-Valentin, le 18 janvier 2019.

(Suivent les signatures.)
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ol

io
m

yé
lit

e,
 

co
qu

el
uc

he
, h

ép
at

ite
 B

, B
CG

, r
ub

éo
le

, p
ne

um
oc

oq
ue

s,
 s

el
on

 â
ge

).

(3
) L

a 
pé

rio
de

 d
e 

pr
is

e 
en

 c
ha

rg
e 

de
 2

 a
ns

 e
st

 ré
du

ite
 à

 1
 a

n 
po

ur
 le

s 
en

fa
nt

s 
de

 m
oi

ns
 d

e 
18

 a
ns

 e
t l

es
 p

er
so

nn
es

 d
on

t l
a 

vu
e 

év
ol

ue
.

(4
) V

er
re

s 
si

m
pl

es
 : 

sp
hè

re
 c

om
pr

is
e 

en
tre

 –
 6

 +
 6

 d
io

pt
rie

s 
et

/o
u 

cy
lin

dr
e 

< 
= 

4 
di

op
tri

es
.

Ve
rre

s 
co

m
pl

ex
es

 :

– 
ve

rre
s 

si
m

pl
e 

fo
ye

r (
sp

hè
re

 >
 –

 6
 o

u 
+ 

6 
di

op
tri

es
 o

u 
cy

lin
dr

e 
> 

+ 
4 

di
op

tri
es

) ;

– 
ve

rre
s 

m
ul

tif
oc

au
x 

;

– 
ve

rre
s 

pr
og

re
ss

ifs
.

Ve
rre

s 
trè

s 
co

m
pl

ex
es

 :

– 
ve

rre
s 

m
ul

tif
oc

au
x 

ou
 p

ro
gr

es
si

fs
 s

ph
ér

o-
cy

lin
dr

iq
ue

s 
do

nt
 la

 s
ph

èr
e 

es
t h

or
s 

zo
ne

 d
e 

– 
8,

00
 à

 +
 8

,0
0 

di
op

tri
es

 ;

– 
ve

rre
s 

m
ul

tif
oc

au
x 

ou
 p

ro
gr

es
si

fs
 s

ph
ér

iq
ue

s 
do

nt
 la

 s
ph

èr
e 

es
t h

or
s 

zo
ne

 d
e 

– 
4,

00
 à

 +
 4

,0
0 

di
op

tri
es

.

(4
) V

er
re

s 
un

ifo
ca

ux
 :
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N
AT

U
RE

 D
ES

 F
RA

IS
RE

M
BO

U
RS

EM
EN

T
du

 ré
gi

m
e 

de
 b

as
e

RÉ
G

IM
E 

SO
CL

E
RÉ

G
IM

E 
O

PT
IO

N
N

EL

Re
m

bo
ur

se
m

en
t

co
m

pl
ém

en
ta

ire
Re

m
bo

ur
se

m
en

t
co

m
pl

ém
en

ta
ire

 a
u 

so
cl

e

- v
er

re
s 

un
ifo

ca
ux

 s
im

pl
es

 (c
at

ég
or

ie
 a

) :
 v

er
re

s 
si

m
pl

e 
fo

ye
r d

on
t l

a 
sp

hè
re

 e
st

 c
om

pr
is

e 
en

tre
 –

 6
,0

0 
et

 +
 6

,0
0 

di
op

tri
es

 e
t/o

u 
do

nt
 le

 c
yl

in
dr

e 
es

t i
nf

ér
ie

ur
 o

u 
ég

al
 +

 4
,0

0 
di

op
tri

es
 ;

- v
er

re
s 

un
ifo

ca
ux

 c
om

pl
ex

es
 (c

at
ég

or
ie

 c
) :

 v
er

re
s 

si
m

pl
e 

fo
ye

r d
on

t l
a 

sp
hè

re
 e

st
 h

or
s 

zo
ne

 d
e 

– 
6,

00
 à

 +
 6

,0
0 

di
op

tri
es

 o
u 

do
nt

 le
 c

yl
in

dr
e 

es
t s

up
ér

ie
ur

 à
 +

 4
,0

0 
di

op
tri

es
.

Ve
rre

s 
m

ix
te

s 
: u

n 
ve

rre
 s

im
pl

e 
et

 u
n 

ve
rre

 c
om

pl
ex

e,
 u

n 
ve

rre
 s

im
pl

e 
et

 u
n 

ve
rre

 tr
ès

 c
om

pl
ex

e,
 u

n 
ve

rre
 c

om
pl

ex
e 

et
 u

n 
ve

rre
 tr

ès
 c

om
pl

ex
e.

Ve
rre

s 
m

ul
tif

oc
au

x 
:

Ve
rre

s 
m

ul
tif

oc
au

x 
co

m
pl

ex
es

 (c
at

ég
or

ie
 c

) e
t t

rè
s 

co
m

pl
ex

es
 (c

at
ég

or
ie

 f 
: v

er
re

s 
m

ul
tif

oc
au

x 
ou

 p
ro

gr
es

si
fs

 s
ph

ér
o-

cy
lin

dr
iq

ue
s 

do
nt

 la
 s

ph
èr

e 
es

t h
or

s 
zo

ne
 d

e 
– 

8,
00

 à
 +

 8
,0

0 
di

op
tri

es
 o

u 
ve

rre
s 

m
ut

lif
oc

au
x 

ou
 p

ro
gr

es
si

fs
 s

ph
ér

iq
ue

s 
do

nt
 

la
 s

ph
èr

e 
es

t h
or

s 
zo

ne
 d

e 
– 

4,
00

 à
 +

 4
,0

0 
di

op
tri

es
).

(5
) F

or
fa

it 
ac

te
 lo

ur
d 

: i
l s

’a
gi

t d
’u

n 
tic

ke
t m

od
ér

at
eu

r d
’o

rd
re

 p
ub

lic
 e

t f
or

fa
ita

ire
 (1

8 
€ 

en
 2

01
5)

. I
l e

st
 d

û 
pa

r l
e 

pa
tie

nt
 a

u 
pr

at
ic

ie
n 

po
ur

 to
ut

 a
ct

e 
te

ch
ni

qu
e 

do
nt

 le
 m

on
ta

nt
 e

st
 s

up
ér

ie
ur

 à
 1

20
 €

 (o
u 

do
nt

 le
 c

oe
ffi 

ci
en

t e
st

 s
up

ér
ie

ur
 à

 6
0)

.
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