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Brochure n° 3124

Convention collective nationale

IDCC : 112. – INDUSTRIE LAITIÈRE

AVENANT N° 27 DU 18 DÉCEMBRE 2018

RELATIF À LA MODIFICATION DE L’ARTICLE 9.10 DE LA CONVENTION

(ROQUEFORT)
NOR : ASET1950769M

IDCC : 112

Entre :

FSIR,

D’une part, et

CGT ;

CFDT ;

FO ;

CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Modification de l’article 9.10 : « Prime de présence » modification des 4e et 5e alinéas de la façon 
suivante :

« Le nombre d’absences durant la période de référence viendra diminuer la prime selon les moda-
lités suivantes (application au 1er juin 2019) :

– une absence retranchera une fraction de 1/5 de la prime ;
– deux absences retrancheront une fraction de 2/5 de la prime ;
– trois absences retrancheront une fraction de 3/5 de la prime ;
– quatre absences retrancheront une fraction de 4/5 de la prime ;
– cinq absences retrancheront la totalité de la prime.

Les arrêts de travail pour cause d’hospitalisation, d’accident du travail ou maladie professionnelle, 
d’accident de trajet ou de maternité ne donneront pas lieu à proratisation et à réfaction. »

Ce présent avenant fera l’objet d’un dépôt auprès de la direction du travail.

Fait à Roquefort-sur-Soulzon, le 18 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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ANNEXE

Le personnel saisonnier laitier est soumis à un régime particulier (cf. art. 4.3 avenant du personnel 
saisonnier laitier).

Article 9.10

Prime de présence 13 17 22 26 33

Afin de récompenser l’assiduité au travail, il est institué une prime dite « prime de présence » avec 
les modalités d’application suivantes :

Comme pour la prime de vacances, la période de référence de la prime de présence est du 1er juin 
au 31 mai. Dans le cas d’un arrêt maladie continu et à cheval sur les deux exercices, la prime de pré-
sence ne sera impactée que d’un seul arrêt.

Cette prime équivaut à une valeur de 26 points et sera portée à :

En 2018 : 30 points.

Le nombre d’absences durant la période de référence viendra diminuer la prime selon les modali-
tés suivantes (application au 1er juin 2019) :

– une absence retranchera une fraction de 1/5 de la prime ;
– deux absences retrancheront une fraction de 2/5 de la prime ;
– trois absences retrancheront une fraction de 3/5 de la prime ;
– quatre absences retrancheront une fraction de 4/5 de la prime ;
– cinq absences retrancheront la totalité de la prime.

Les arrêts de travail pour cause d’hospitalisation, d’accident du travail ou maladie professionnelle, 
d’accident de trajet ou de maternité ne donneront pas lieu à proratisation et à réfaction.

Cette prime est proratisée en fonction du temps de présence effectif sur la période de référence.

Six mois de présence dans l’entreprise seront nécessaires pour prétendre à son attribution.

La prime de présence est payée au 30 juin de chaque année au personnel inscrit au 31 mai.

Le personnel saisonnier laitier ayant un statut particulier bénéficie d’un régime dérogatoire.

Article 9.11

Travail dans les frigos

Pour le travail dans les frigos, le personnel bénéficiera d’une prime de 6 % de la valeur du point 
par heure travaillée dans les frigos dont la température est comprise entre + 2° et – 5° et pour un 
travail d’un minimum de 1 heure par jour.

Cette prime voit sa valeur doublée en cas de travail en atmosphère inférieure à – 5°.

Article 9.12

Salariés de moins de 18 ans

Les jeunes salariés au-dessous de 18 ans seront considérés comme adultes et recevront le salaire 
normal de leur catégorie professionnelle.

Nota 13 modifi é à la CP du 19 décembre 2012.
Nota 17 modifi é à la CP du 27 juin 2014.
Nota 22 modifi é à la CP du 23 juin 2015.
Nota 26 modifi é à la CP du 13 juin 2017.
Nota 33 modifi é à la CP du 18 décembre 2018.
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Tableau annexe 1

DATES DES 
changements 
valeur point

VALEUR 
hiérarchique 

du point

COEFFICIENT 
d’augmentation par 

rapport à la précédente 
valeur du point

DATES 
des changements 

valeur point

VALEUR 
hiérarchique 

du point

COEFFICIENT 
d’augmentation par 

rapport à la précédente 
valeur du point

01/12/90 41,30 1,0022

01/01/91 41,61 1,0075 01/04/08 8,57435 1,0060

01/04/91 41,92 1,0075 01/07/08 8,60864 1,0040

01/07/91 42,23 1,0074 01/10/08 8,64308 1,0040

01/10/91 42,54 1,0073 01/01/09 8,68629 1,0040

01/01/92 42,97 1,0101 01/04/09 8,72972 1,0040

01/04/92 43,29 1,0075 01/07/09 8,77337 1,0050

01/07/92 43,50 1,0049 01/01/10 8,84355 1,0080

01/10/92 43,83 1,0076 01/04/10 8,87008 1,0030

01/01/93 44,05 1,0050 01/01/11 8,99469 1,0140

01/04/93 44,27 1,0050 01/03/11 9,01268 1,0020

01/07/93 44,40 1,0029 01/07/11 9,11182 1,0110

01/10/93 44,53 1,0029 01/12/11 9,14827 1,0040

01/04/94 44,71 1,0040 01/01/12 9,23060 1,0090

01/10/94 44,89 1,0040 01/04/12 9,24906 1,0020

01/01/95 45,05 1,0036 01/07/12 9,2953 1,0050

01/07/95 45,21 1,0036 01/10/12 9,32319 1,0030

01/01/96 45,44 1,0051 01/02/13 9,37912 1,0059

01/04/96 45,62 1,0040 01/06/13 9,41663 1,0039

01/07/96 45,84 1,0048 01/10/13 9,44487 1,0029

01/10/96 46,03 1,0041 01/02/14 9,50154 1,0060

01/01/97 46,20 1,0037 01/06/14 9,53004 1,0029

01/04/97 46,37 1,0037 01/10/14 9,55863 1,0029

01/07/97 46,54 1,0037 01/02/15 9,59686 1,0040

01/10/97 46,72 1,0039 01/06/15 9,62565 1.0030

01/01/99 46,79 1,0015 01/03/16 9,69303 1.0070

01/04/99 46,86 1,0015 01/03/17 9,75119 1.0060

01/07/99 46,93 1,0015 01/09/17 9,78044 1,0029

01/10/99 47,00 1,0015 01/12/17 9,80391 1,0024

01/01/01 47,86 1,0183 01/01/18 9,88234 1,0079

01/01/02 7,33269 1,0050 01/06/18 9,93175 1.0049

01/04/02 7,36935 1,0050 01/12/18 9,96154 1,0030

01/07/02 7,40620 1,0050 01/01/19 10,0811 1,0120
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DATES DES 
changements 
valeur point

VALEUR 
hiérarchique 

du point

COEFFICIENT 
d’augmentation par 

rapport à la précédente 
valeur du point

DATES 
des changements 

valeur point

VALEUR 
hiérarchique 

du point

COEFFICIENT 
d’augmentation par 

rapport à la précédente 
valeur du point

01/01/03 7,55493 1,0200 01/06/19 10,1416 1,0060

01/07/03 7,59270 1,0050

01/01/04 7,68779 1,0125

01/07/04 7,75713 1,0090

01/10/04 7,77652 1,0025

01/01/05 7,89355 1,0150

01/07/05 7,93301 1,0050

01/10/05 7,97267 1,0050

01/01/06 8,06065 1,0110

01/04/06 8,12513 1,0080

01/10/06 8,14951 1,0030

01/01/07 8,23120 1,0100

01/04/07 8,27235 1,0050

01/07/07 8,31371 1,0050

01/01/08 8,52321 1,0250

Modifi é à la CP du 18 décembre 2018
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