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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3348

Convention collective nationale

IDCC : 2666. — ACTEURS DU DEVELQPPEMENT ET DE LINGENIERIE
TERRITORIALE D’INTERET GENERAL (ADITIG)

AVENANT N° 26 DU 10 JUILLET 2018
RELATIF A LA MODIFICATION DU CHAMP D’APPLICATION
ET DE L'INTITULE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

NOR : ASET1950870M
IDCC : 2666

Entre :

FNCAUE,
D’une part, et

CFE-CGC BTP ;
SYNATPAU CEDT ;
FNSCBA CGT ;

FG FO construction,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La FNCAUE et les organisations représentatives des salariés des CAUE ont signé le 24 mai 2007
une convention collective nationale (IDCC n°® 2666) applicable a « tous les salariés des associa-
tions CAUE, dont les statuts sont définis par le titre II de la loi sur 'architecture n° 77-2 du 3 jan-
vier 1977 et par le décret n° 78-172 du 9 février 1978, ainsi qu’aux salariés des unions régionales et
de la fédération nationale, sur 'ensemble de la métropole et des territoires d’outre-mer ».

En plus de 10 ans, cette convention collective nationale a permis un dialogue social permanent et
constructif au sein des commissions paritaires et dans les CAUE, mais I'évolution du cadre législatif
des conventions collectives nationales a amené les partenaires sociaux a envisager I'évolution de la

CCN (IDCC n° 26606).

Dans le cadre de la loi n°® 2016-1088 du 8 aofit 2016 favorisant le mouvement de restructuration
des branches professionnelles, la commission paritaire de la branche, s'est rapprochée de fédéra-
tions assurant des missions concernant le cadre de vie et le développement territorial, dans un souci
d’intérét général.

Les échanges menés ont permis de partager I'intérét et la nécessité d’aller vers une convention
collective nationale regroupant les secteurs d’activité de ces différents réseaux d’acteurs territoriaux.
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Comme les y autorise l'article L. 2222-1 (alinéa 1) du code du travail, les partenaires sociaux ont
donc décidé de modifier le champ d’application et de I'intitulé de la convention collective nationale
des conseils d’architecture, d’'urbanisme et de I’environnement du 24 mai 2007 dans les conditions
souhaitées d’'un regroupement structuré et adapté aux réseaux ne relevant pas du champ d’applica-
tion initial.

Parallélement, les partenaires sociaux ont pris la décision de négocier un accord de méthode orga-
nisant la négociation d’un futur dispositif conventionnel répondant aux enjeux de I'élargissement et
associant I'ensemble des parties prenantes issues de cet élargissement conventionnel.

Article 1¢
Champ d'application
Le champ d’application professionnel de la présente convention collective couvre les acteurs du
cadre de vie et du développement territorial, ainsi que leurs structures de représentation locales et
nationales, dont :
— la forme juridique est généralement I'association, 'EPIC, les GIP, les SPL, les GIE et sociétés
anonymes a but non lucratif ;

— lobjet principal est la réalisation de missions d’intérét général définies avec les pouvoirs publics ;

— les activités s'inscrivent dans un territoire d’action fixé par leurs statuts.

Elles contribuent notamment a 'amélioration du cadre de vie et de I'habitat, a la protection des
espaces et des patrimoines, a la préservation de 'environnement, a la cohésion sociale, au dévelop-
pement urbain, au développement économique, a 'aménagement des territoires, a I'accompagne-
ment des transitions énergétique et climatique, a la réalisation des projets des collectivités.

Leurs activités consistent principalement en des actions de conseil, d’information, de sensibi-
lisation, d’accompagnement, de formation, de veille, d’observation et d’études, qui contribuent
notamment 2 la mise en ceuvre de politiques ou de missions définies par PEtat et les collectivités
locales, dans le cadre de leurs compétences.

Il s'agit notamment des organismes répertoriés a la nomenclature NAF sous les n® 71117, 84137
et 94997 a 'exclusion des structures réglementairement rattachées a d’autres conventions collec-
tives nationales, telles celles :

— des bureaux d’études techniques, des cabinets d’ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils du
15 décembre 1987, étendue par arrété du 13 avril 1988, Journal officiel de la République fran-
caise du 27 avril 1988, IDCC n° 1486 ;

— des entreprises d’architecture et de maitrise d’ceuvre du 27 février 2003, étendu par arrété du
6 janvier 2004, Journal officiel de la République frangaise du 19 décembre 1996, IDCC n® 2332 ;

— des acteurs du lien social et familial : centres sociaux et socioculturels, associations d’ac-
cueil de jeunes enfants, associations de développement social local du 4 juin 1983, étendue
par arrété du 22 janvier 1987, Journal officiel de la République francaise du 12 février 1987,
IDCCn° 1261

—dela coopération maritime du 7 décembre 2004, réécrite par avenant n® 8 du 23 novembre 2011),
IDCC n° 2494 ;

— des missions locales et PAIO du 21 février 2001, étendue par arrété du 27 décembre 2001, Jour-
nal officiel du 1¢ janvier 2002, IDCC n° 2190 ;

— des organisations professionnelles de I'habitat social du 20 septembre 2005, étendue par
arrété du 18 octobre 20006, Journal officiel de la République frangaise du 29 octobre 2006,
IDCC n° 2526 ;

— des organismes de formation du 10 juin 1988, IDCC n° 1516 ;

— des personnels PACT et ARIM du 21 octobre 1983, étendue par arrété du 13 décembre 1988,
Journal officiel de la République frangaise du 29 décembre 1988, IDCC n° 1278 ;
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— des organismes de tourisme du 5 février 1996, étendue par arrété du 6 décembre 1996, Journal

officiel de la République frangaise du 19 décembre 1996, IDCC n° 1909.

Le champ d’application concerne I'ensemble du territoire national.

Article 2
Intitulé

Compte tenu de la modification du champ d’application de la présente convention collective,
les partenaires sociaux ont décidé de modifier I'intitulé de la convention collective nationale des
conseils d’architecture, d’'urbanisme et de I'environnement comme suit :

« Convention collective nationale des acteurs du développement et de I'ingénierie territoriale d’in-

térét général (ADITIG) ».
Article 3

Mesures spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés

Pour I'application de larticle L. 2261-23-1, les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord
étendant le champ de la convention collective de la branche n’avait pas 2 comporter les stipulations
spécifiques mentionnées aux articles L. 2232-1 a L. 2232-1-1. En effet le sujet de I'accord est sans
rapport avec la taille de entreprise.

Article 4

Entrée en vigueur

Le présent accord entrera en vigueur le jour de la date de publication de son arrété d’extension.

Article 5
Dispositions transitoires. — Clause de revoyure

Par exception, conscients des conséquences de I'élargissement pour les entreprises qui ne relévent
pas du champ d’application initial et dans I'objectif d’en planifier I'évolution et les effets dans un
cadre négocié, les partenaires sociaux conviennent d’accorder un délai de 5 ans (dite période transi-
toire), débutant le jour de la publication de l'arrété d’extension du nouveau champ d’application, a
I'ensemble des entreprises qui ne relevent pas du champ d’application initial pour intégrer progres-
sivement les dispositions de la convention collective nationale ADITIG.

Les partenaires s'engagent a négocier et de formaliser, avant la fin de 'année 2018, un accord de
méthode sur les échéances et les modalités des dispositions transitoires consécutives au présent élar-
gissement du champ conventionnel.

Cet accord sera transmis a 'administration.
Article 6
Dépor et publicité

A la demande de la partie signataire la plus diligente, le secrétariat du paritarisme effectuera les
démarches nécessaires a la publicité et 'extension selon la réglementation en vigueur.

Le présent accord est ouvert a la signature jusqu’au 30 juillet 2018.
Fait 4 Paris, le 10 juillet 2018.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale

IDCC : 2332. — ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 12 DECEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2019
(ALSACE)

NOR : ASET1950851M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSFA,

D’une part, et

CFE-CGC BTP;
SYNATPAU CEDT ;

FG FO construction,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée a 7,89 € pour I'ensemble du territoire Alsace & compter du 1¢ jan-
vier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour I'ensemble des organisations signa-
taires.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a lapplication du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 2232-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait a Strasbourg, le 12 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale

IDCC : 2332. - ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 25 JANVIER 2019
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1" JANVIER 2019
(AUVERGNE)

NOR : ASET1950853M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSEA,

D’une part, et

CFE-CGC BTP
SYNATPAU CEDT ;

FG FO construction ;
FESSAD UNSA,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée a 7,97 € pour 'ensemble du territoire Auvergne & compter du 1¢ jan-
vier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour I'ensemble des organisations signa-
taires.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a I'application du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait 2 Clermont-Ferrand, le 25 janvier 2019.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale

IDCC : 2332. - ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 14 JANVIER 2019
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1" JANVIER 2019
(BASSE-NORMANDIE)

NOR : ASET1950848M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSFA,

D’une part, et

CFE-CGC BTP;
SYNATPAU CEDT ;

FG FO construction,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée 2 7,98 € pour 'ensemble du territoire de la Basse-Normandie & comp-
ter du 1¢ janvier 2019, pour la durée 1égale hebdomadaire du travail pour 'ensemble des organisa-
tions signataires.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a lapplication du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait 2 Caen, le 14 janvier 2019.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale

IDCC : 2332. — ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 7 JANVIER 2019
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2019
(BOURGOGNE)
NOR : ASET1950839M
IDCC : 2332
Entre :
Syndarch ;
UNSFA,
D’une part, et
SYNATPAU CEDT ;
FG FO construction,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article 1°

La valeur du point est fixée 2 7,96 € pour I'ensemble du territoire de Bourgogne a compter
du 1 janvier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour I'ensemble des organisations
signataires.

Article 2

Cette valeur de point sappliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a lapplication du Smic. Salaire minimum : 1 694 €.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait 2 Dijon, le 7 janvier 2019.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale

IDCC : 2332. - ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 28 NOVEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2019
(BRETAGNE)

NOR : ASET1950818M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSFA,

D’une part, et

CFE-CGC BTP;
FG FO construction ;
FESSAD UNSA,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée 2 7,89 € pour 'ensemble du territoire de Bretagne a compter du 1¢ jan-
vier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour I'ensemble des organisations signa-
taires.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a 'application du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait 2 Rennes, le 28 novembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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ACCORD DU 3 DECEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2019
(CHAMPAGNE-ARDENNE)

NOR : ASET1950813M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSFA,

D’une part, et

FG FO construction ;

FESSAD UNSA,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée a 7,81 € pour I'ensemble du territoire de Champagne-Ardenne a
compter du 1¢ janvier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour I'ensemble des orga-
nisations signataires.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a I'application du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait 2 Reims, le 3 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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ACCORD DU 20 NOVEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2019
(FRANCHE-COMTE)

NOR : ASET1950857M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSFA,

D’une part, et

FG FO construction ;

FESSAD UNSA,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée 2 7,96 € pour 'ensemble du territoire de Franche-Comté a compter
du 1¢ janvier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour 'ensemble des organisations
signataires.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a I'application du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait 2 Besancon, le 20 novembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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ACCORD DU 21 DECEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2019

(GUADELOUPE)
NOR : ASET1950850M
IDCC : 2332
Entre :
Syndarch ;
UNSFA,
D’une part, et
SYNATPAU CFDT,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article 1

La valeur du point est fixée a 7,89 € pour I'ensemble du territoire de Guadeloupe a compter
du 1 janvier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a I'application du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Fait 4 Baie-Mahault, le 21 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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ACCORD DU 19 DECEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1" JANVIER 2019

(GUYANE)
NOR : ASET1950849M
IDCC : 2332
Entre :
Syndarch ;
UNSEFA,
D’une part, et
SYNATPAU CEDT,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article 1°¢

La valeur du point est fixée 2 7,86 € pour 'ensemble du territoire de Guyane & compter du 1 jan-
vier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour I'ensemble des organisations signa-
taires.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire

brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a I'application du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et 4 la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.

Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.
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Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait 2 Cayenne, le 19 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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ACCORD DU 5 DECEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2019
(HAUTE-NORMANDIE)

NOR : ASET1950843M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSFA,

D’une part, et

FG FO construction ;
FESSAD UNSA,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée 2 7,97 € pour I'ensemble du territoire Haute-Normandie a compter
du 1 janvier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour I'ensemble des organisations
signataires.

Article 2

Cette valeur de point sappliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a application du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait 2 Rouen, le 5 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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ACCORD DU 7 JANVIER 2019
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2019
(LANGUEDOC-ROUSSILLON)

NOR : ASET1950854M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSFA,

D’une part, et

FG FO construction ;
FESSAD UNSA,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée 2 7,75 € pour I'ensemble du territoire Languedoc-Roussillon & comp-
ter du 1¢ janvier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour I'ensemble des organisa-
tions signataires.

Article 2

Cette valeur de point sappliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a application du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait 2 Montpellier, le 7 janvier 2019.

(Suivent les signatures.)
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ACCORD DU 23 NOVEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1" JANVIER 2019
(LiMoOUusIN)

NOR : ASET1950862M
IDCC : 2332

Entre :

Syndarch,
D’une part, et

FG FO construction ;
FESSAD UNSA,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée a 8,22 € pour I'ensemble du territoire Limousin & compter du 1¢ jan-
vier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour I'ensemble des organisations signa-
taires.

Article 2

Cette valeur de point sappliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a lapplication du Smic.

Article 4

Conformément a l'article L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.

Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.
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Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait a Limoges, le 23 novembre 2018.

(Suivent les signatures.)

CC2019/27 31



MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale

IDCC : 2332. - ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 14 DECEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1" JANVIER 2019
(LORRAINE)

NOR : ASET1950852M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSFA,

D’une part, et

SYNATPAU CFDT ;
FG FO construction ;
FESSAD UNSA,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée 2 7,82 € pour I'ensemble du territoire Lorraine & compter du 1¢ jan-
vier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour I'ensemble des organisations signa-
taires.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a lapplication du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait 2 Nancy, le 14 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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ACCORD DU 12 OCTOBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2019
(MIDI-PYRENEES)

NOR : ASET1950861M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSFA,

D’une part, et
FG FO construction ;
FESSAD UNSA,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée a :
—zone 1 (communauté urbaine de Toulouse Métropole) :
— 7,88 € pour les coefficients supérieurs a 320 ;
—7.,95 € pour les coefficients inférieurs ou égaux a 320 ;
—zone 2 (hors communauté urbaine de Toulouse Métropole) :
— 7,78 € pour les coefficients supérieurs a 320 ;

— 7,84 € pour les coefficients inférieurs ou égaux a 320 ;

a compter du 1¢ janvier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour 'ensemble des

organisations signataires.

Article 2

Cette valeur de point sappliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire

brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a I'application du Smic.
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Article 4

Conformément a l'article L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.

Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n’avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiors dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait 2 Toulouse, le 12 octobre 2018.

(Suivent les signatures.)
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ACCORD DU 7 DECEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2019
(NORD - PAS-DE-CALAIS)

NOR : ASET1950840M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSFA,

D’une part, et

FG FO construction ;

FESSAD UNSA,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée 2 7,86 € pour 'ensemble du territoire de Nord-Pas-de-Calais & comp-
ter du 1¢ janvier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour I'ensemble des organisa-
tions signataires.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a I'application du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait a Lille, le 7 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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ACCORD DU 13 DECEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1" JANVIER 2019
(PACA)

NOR : ASET1950860M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSFA,

D’une part, et

CFE-CGC BTP;
FG FO construction ;
FESSAD UNSA,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée 2 7,96 € pour 'ensemble du territoire de PACA 4 compter du 1¢ jan-
vier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour I'ensemble des organisations signa-
taires.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a lapplication du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait le 13 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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ACCORD DU 27 NOVEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2019
(PAYs DE LA LOIRE)

NOR : ASET1950863M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSFA,

D’une part, et

FG FO construction ;

FESSAD UNSA,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée a 7,95 € pour 'ensemble du territoire Pays de la Loire & compter
du 1¢ janvier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour 'ensemble des organisations
signataires.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a I'application du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait 2 Nantes, le 27 novembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale

IDCC : 2332. - ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 4 DECEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2019
(PICARDIE)

NOR : ASET1950856M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSFA,

D’une part, et

FG FO construction ;

FESSAD UNSA,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée & 7,70 € avec un minimum a 1 650 € pour I'ensemble du territoire
Picardie & compter du 1¢ janvier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour I'en-
semble des organisations signataires.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a I'application du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait 2 Crépy-en-Valois, le 4 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale

IDCC : 2332. — ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 18 DECEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2019
(Portou-CHARENTES)

NOR : ASET1950841M
IDCC : 2332

Entre :

Syndarch,
D’une part, et

CFE-CGC BTP;
FG FO construction ;
FESSAD UNSA,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée 2 7,80 € pour I'ensemble du territoire de Poitou-Charentes & compter
du 1 janvier 2019, pour la durée légale hebdomadaire du travail pour I'ensemble des organisations
signataires.

Article 2

Cette valeur de point sappliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a application du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Fait 2 Poitiers, le 18 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale

IDCC : 2332. — ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 11 DECEMBRE 2018
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1" JANVIER 2019
(RHONE-ALPES)

NOR : ASET1950855M
IDCC : 2332

Entre :
Syndarch ;
UNSFA,
D’une part, et
FG FO construction ;
FESSAD UNSA,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point est fixée 2 8,02 € pour 'ensemble du territoire des départements de I'Ain, de
la Savoie, de la Haute-Savoie, du Rhone et de I'Isére ; et 2 7,92 € pour 'ensemble du territoire des
départements de la Loire, de la Drome et de ’Ardeche & compter du 1¢ janvier 2019, pour la durée
légale hebdomadaire du travail pour I'ensemble des organisations signataires.

Article 2

Cette valeur de point sappliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a I'application du Smic.

Article 4

Conformément a larticle L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006, aucune dif-
férence de rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre homme et femme. En consé-
quence, les signataires s’ engagent a mettre tout en ceuvre pour réduire toute différence de traitement
entre homme et femme.
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Article 5

Le présent accord sera transmis a la branche architecture par le ou la président(e) de la commis-
sion territoriale paritaire, pour notification par le secrétariat du paritarisme ouvrant le délai d’oppo-
sition de 15 jours, et pour dépot et demande d’extension apres expiration de ce délai.

Article 6

Les partenaires sociaux ont considéré qu'un accord de salaire n'avait pas a comporter les stipula-
tions spécifiques mentionnées a l'article L. 22-32-10-1. En effet, celui-ci doit s'appliquer quelle que
soit la taille de 'entreprise, @ fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprises
de moins de 50 salariés.

Faita Lyon, le 11 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3265

Convention collective nationale

IDCC : 315. — SOCIETES D’ASSURANCES

AVENANT DU 9 AVRIL 2019
RELATIF AU REGIME DE RETRAITE PROFESSIONNEL

NOR : ASET1950866M
IDCC : 315

Entre :

FFA,
D’une part, et

CSFV CFTC;

FEC FO ;

UNSA banque ;
FSPBA CGT ;
CFE-CGC assurances ;
FBA CFDT,

D’autre part,

Vu le reglement du régime de retraite professionnel (RRP fermé) en date du 28 décembre 1995 et
ses avenants modificatifs (notamment, en dernier lieu, 'avenant du 13 mars 2018),

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les dispositions provisoires prévues a larticle 15, I « Retraite anticipée. — Réversibilité de la
retraite », 1 et 2 du réglement du régime de retraite professionnel sont reconduites, sans change-
ment, pour une nouvelle période commengant le 1 mai 2019 et s'achevant le 30 avril 2020.

Ces dispositions provisoires continueront donc a sappliquer respectivement aux retraites RRP
dont la mise en service interviendra du 1¢ mai 2019 au 30 avril 2020 inclus et aux pensions de
réversion mises en service pendant cette méme période.

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation se réunira au cours du
premier trimestre de 'année 2020 pour déterminer si ces mesures provisoires pourront étre ou non
prorogées au-dela du 30 avril 2020.
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Article 2
Le présent avenant entrera en vigueur le 1¢ mai 2019.

Les signataires s’ engagent a effectuer les démarches nécessaires au dépot 1égal dudit avenant.
Fait a Paris, le 9 avril 2019.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3295

Convention collective nationale

IDCC : 1951. — CABINETS OU ENTREPRISES
D’EXPERTISES EN AUTOMOBILE

AVENANT N° 68 DU 11 MARS 2019
RELATIF A L’EGALITE PROFESSIONNELLE, A LA MIXITE
ET A LA PARITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

NOR : ASET1950807M
IDCC : 19517

Entre :
ANEA,

D’une part, et
UPEAS ;
FO métallurgie ;
FNSECP CGT ;
FBA CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le présent accord s’inscrit dans le prolongement des dispositions légales et réglementaires relatives
a I'égalité professionnelle, a la mixité et 4 la parité entre les femmes et les hommes.

Les partenaires sociaux conviennent qu’il est nécessaire de poursuivre et d’amplifier les mesures
déja prises, conscients non seulement du bien-fondé mais aussi de la nécessité sociale et économique
de mener une politique visant a garantir 'égalité professionnelle, développer la mixité et promou-
voir la parité entre les femmes et les hommes.

Dans un contexte de fortes mutations, les entreprises de la branche doivent maintenir un haut
niveau de compétences, valoriser les talents et savoir en attirer d’autres.

Les signataires du présent accord considerent que les principes d’égalité professionnelle, de mixité
et de parité sont des gages de performance pour les entreprises qui contribuent a la réalisation de cet
objectif.

Tout naturellement, les partenaires sociaux rappellent leur opposition a toute forme de discrimi-
nation liée au genre.
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Pour garantir les principes d’égalité professionnelle femme/homme, les partenaires sociaux
conviennent de ce qui suit.

Article 1¢
Champ dapplication et portée

1.1. Entreprises concernées

Les dispositions du présent accord concernent les cabinets et les entreprises d’expertises en auto-
mobile, relevant du champ d’application de la convention collective nationale des cabinets et entre-
prises d’expertises automobile.

Il ne dispense pas les entreprises d’au moins 50 salariés d’étre couvertes par un accord collectif ou,
a défaut, par un plan d’action relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

1.2. Portée

Afin de concilier la primauté de 'accord de branche, instituée par la loi du 8 aotit 2016 relative
au travail, 2 la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels,
et 'obligation pour les entreprises d’appliquer la loi du 4 aotit 2014, pour I'égalité réelle entre les
femmes et les hommes, les entreprises doivent mettre en ceuvre @ minima les dispositions du pré-
sent accord pour les 3 ou 4 domaines d’actions retenus dans leur propre accord ou plan d’action en
fonction de leur effectif. Ces dispositions s’appliqueront a I'échéance des accords d’entreprise ou des
plans d’action en cours.

Article 2
Ega/z'te’ professionnelle dans la branche

2.1. Eléments de diagnostic
I est ici rapporté les principaux faits marquants de ce diagnostic.

Les partenaires sociaux constatent que la population globale de la branche se compose d’'un
nombre presque égal de femmes et d’hommes (53 % d’hommes et 47 % de femmes). Toutefois,
cette répartition équilibrée ne se retrouve pas au niveau des emplois. En effet, les femmes s'orientent
majoritairement vers les emplois administratifs tandis que les hommes occupent principalement les
emplois techniques. Ainsi 98 % des experts en automobile diplomés et experts en formation sont
des hommes contre 2 % de femmes. Les emplois administratifs sont occupés 2 89 % par des femmes
eta 11 % par des hommes.

Concernant le statut des salariés, les partenaires sociaux constatent que 33 % des salariés de la
branche sont cadres (cadres de direction inclus). La répartition femmes/hommes montre que les
salariés bénéficiant de ce statut sont pour 13 % des femmes et 87 % des hommes.

La mixité dans le recrutement n’est donc pas assurée, en particulier sur les postes d’expert en for-
mation et sur les postes administratifs, faute de candidates sur les postes techniques et de candidats
sur les postes administratifs.

De fait, le diagnostic, élaboré au niveau de la branche et présenté au groupe technique paritaire,
illustre que des écarts persistent entre les femmes et les hommes en matiere de compléments de
salaire, du fait de la différence de poste occupé et de la structure de rémunération particuliere des
postes techniques. En effet, ceux-ci sont souvent assortis d’'une rémunération variable en complé-
ment de la rémunération fixe tandis que les postes administratifs sont sujets exclusivement a une
rémunération fixe. Il subsiste un écart en défaveur des femmes de 'ordre de 10 %.

Les objectifs, fixés par les partenaires sociaux, de progression de la part des femmes parmi les
cadres sont de 100 % soit 26 % de femmes cadres 2 ’échéance 2024.
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Des mesures sont prises par les acteurs de la branche pour la promotion de la profession aupres des
femmes au travers de campagnes de communication dans les établissements de formation, présence
sur les différents salons d’orientation professionnelle, etc. Et un bilan sera établi tous les 2 ans.

Par ailleurs, le dialogue social, 4 I'occasion des négociations annuelles obligatoires sur les salaires,
g g g

doit prendre en compte I'objectif d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ainsi que

les mesures permettant de 'atteindre.

2.2. Domaines d’actions

Sur la base du diagnostic établi ci-dessus, les partenaires sociaux affirment que la mixité pro-
fessionnelle dans tous les métiers et a tous les niveaux hiérarchiques est un facteur important de
cohésion sociale et d’efficacité économique ; quant a la parité, elle acte le principe d’égal acces des
femmes et des hommes aux responsabilités et par [a méme contribue a prévenir les inégalités.

Ainsi, les partenaires sociaux ont délibérément convenu de ne pas limiter le champ de la négocia-
tion de branche aux domaines d’actions strictement prévus par la [égislation en vigueur.

Aussi, le présent accord aborde les domaines d’actions suivants :

— la communication et la promotion des dispositifs ;

—lacces a 'emploi ;

— la formation professionnelle ;

— la promotion professionnelle et le déroulement de carriere ;

— I'égalité salariale ;

— les conditions de travail et d’emploi ;

— larticulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle ;

— violence sexiste.

Article 3
Communication et promotion des dispositifs

Des actions de communication et de sensibilisation sont conduites par la branche et les entre-
prises, sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes pour promouvoir les dispositifs
de l'accord conclu en faveur de I'égalité et de la mixité professionnelle.

Lensemble des salariés est ainsi sensibilisé aux principes de non-discrimination et d’égalité des
chances tout au long de la vie professionnelle afin de prévenir tout comportement ou pratique qui
pourrait s'avérer discriminant.

Laccord sera mis en ligne sur les sites des différentes centrales syndicales signataires du présent
accord.

La branche établit tous les 2 ans, au niveau de la profession, un rapport sur la situation comparée
entre les femmes et les hommes.

Ce rapport permet aux partenaires sociaux de suivre les résultats des engagements de la profession
et de prendre les mesures nécessaires pour remédier aux inégalités constatées. Il contient un certain
nombre d’indicateurs comme la tranche d’age, la classe, la catégorie (cadre/non cadre).

Par ailleurs, des documents d’information seront réalisés au niveau de la branche professionnelle,
apres échanges avec les partenaires sociaux, pour promouvoir les actions en faveur de I'égalité, la
mixité et la parité au sein des entreprises et lutter contre les stéréotypes liés au genre.

Pour instaurer une plus grande culture de I'égalité, les entreprises mettent a disposition de leurs
salariés, notamment via leur intranet, les informations produits par la branche contribuant a I'éga-
lité professionnelle et a la mixité au sein de leur entité.
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Les entreprises s impliquent pour sensibiliser tous les acteurs concernés aux principales disposi-
tions prises dans 'accord et a sa déclinaison tout au long du parcours professionnel des salariés.

Laccord de branche est porté a la connaissance de 'ensemble des employeurs et de leur personnel.

Article 4

Acces a l'emploi
4.1. Recrutement

Les partenaires sociaux affirment que I'ensemble du processus de recrutement doit se dérouler a
I'identique pour tous les candidats en dehors de toute considération reposant sur le sexe ou la situa-
tion familiale.

La rédaction par les entreprises des offres d’emplois en interne ou en externe ne doit comporter
aucune mention illicite ou discriminatoire.

Les offres d’emploi sont destinées indifféremment aux femmes et aux hommes avec un libellé
approprié, par exemple « directeur/directrice », « assistant(e) » ou encore « expert en automo-
bile H/F ». Cette premiére dénomination est a privilégier sous réserve de la faisabilité technique des
systemes d’information.

Les criteres de sélection retenus lors du recrutement ou de la mobilité professionnelle doivent
étre uniquement fondés sur les compétences, 'expérience professionnelle et les qualifications des
candidat(e)s au regard d’un poste proposé.

Compte tenu du diagnostic présenté, la branche va s'attacher a développer la mixité quelle que
soit la nature du recrutement opéré (CDI, alternants). Ainsi, des actions de communication aupres
des filieres de formation, identifiées comme étant des viviers pour les emplois présentant un désé-
quilibre dans leur représentativité H/E sont menées tant au niveau de la branche, qu'au niveau des
entreprises en fonction de leurs besoins.

La branche veille  la mixité des emplois.

Les acteurs du recrutement sont sensibilisés a 'intérét de la mixité et de la parité, facteur de cohé-
sion sociale et de performance économique.

4.2. Mixité des emplois

Les emplois types de la profession sont regroupés au sein de trois familles d’emplois reperes :
— administratif ;

— expert en automobile ;

— fonctions transverses.

La profession s’engage a ce que les supports de présentation des emplois reperes de la branche ne
véhiculent aucun stéréotype et a identifier ceux présentant un net déséquilibre.

Les femmes et les hommes n’occupent pas dans une proportion identique certains emplois notam-
ment en raison de la masculinisation des études conduisant au DEA (dipléme d’expert en automo-
bile) et de la féminisation de la filiere STG.

Ainsi, au niveau de la branche, des métiers de la famille d’emplois « administratif » tels
qu'« assistant(e) opérationnel (le) métier », ou encore « gestionnaire H/F » sont majoritairement
occupés par des femmes. A contrario, tous les métiers de la famille d’emplois « expert en automo-
bile » sont occupés essentiellement par des hommes.

Les actions et parcours de formation en entreprise permettent de prévenir ou d’atténuer les désé-
quilibres liés au genre.

La branche s’engage a suivre, par genre, le nombre d’experts en formation recrutés afin de pouvoir
informer les entreprises des éventuelles actions de communication & mener.
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Article 5

Formation professionnelle

5.1. Acces a la formation professionnelle

La formation professionnelle permet aux salarié(e)s d’acquérir, d’adapter et de développer des
compétences. Elle constitue un outil privilégié d’égalité des chances pour offrir aux femmes et aux
hommes des opportunités d’évolution professionnelle comparables.

Les partenaires sociaux réaffirment leur engagement a maintenir la non-discrimination dans I'ac-
ces aux dispositifs de formation.

Cet engagement est d’autant plus significatif que la profession d’expertise automobile est un sec-
teur d’activité ou I'investissement formation est conséquent. Pour soutenir la démarche de mixité
des emplois et de parité au sein des différentes instances des entreprises, la branche soutient et
encourage les actions de formation diplémantes ou certifiantes aupres des femmes et des hommes.

Par ailleurs, les partenaires sociaux rappellent que la période d’absence d’un salarié(e) pour un
congé de maternité, de paternité, d’adoption ou un congé parental d’éducation est intégralement
prise en compte pour le calcul des heures dues au titre du compte personnel formation (CPF) désor-
mais intégré dans le compte personnel d’activité (CPA).

En cas d’absence de longue durée et lorsque le besoin est identifié, notamment en cas d’évolution
des outils ou des techniques, les entreprises doivent organiser des actions de formation de remise 2
niveau ou d’adaptation a un nouveau poste de travail afin de faciliter le retour a 'activité profession-
nelle. Les entretiens professionnels contribuent  faciliter cette reprise d’activité.

5.2. Moyens pour faciliter 'acces 2 la formation professionnelle

Compte tenu des enjeux auxquels est confrontée la profession, du rythme des évolutions aux-
quelles elle doit se préparer, la formation professionnelle est un élément déterminant de cette trans-
formation.

Conscientes de I'importance du réle de ceux qui ont pour mission d’organiser, de coordonner le
travail de leur(s) collaborateur/trice(s), ainsi que d’animer, de former et d’accompagner le dévelop-
pement professionnel de leur équipe, les organismes de formation qui interviennent dans la branche
et les entreprises integrent dans les formations managgériales la question de I'égalité professionnelle.

Aussi, les partenaires sociaux demandent aux entreprises d’adopter des modalités d’organisation et
de dispense de la formation apportant toute la souplesse nécessaire pour faciliter la participation des
salariés aux formations dispensées par 'entreprise.

Des modalités adaptées permettent de concilier les contraintes de la vie familiale et les besoins en
formation professionnelle.

Il est recommandé aux entreprises d’étudier une compensation pour les salariés amenés a suivre
une action de formation nécessitant de s’absenter du domicile et devant en conséquence engager des
frais de garde d’enfants.

Lémergence des nouvelles technologies fait évoluer les modes d’apprentissage et peut contribuer
a améliorer l'accessibilité a la formation : rapprochement du lieu de formation du lieu de travail,
recours au e-learning. ..

Article 6

Promotion professionnelle et déroulement de carriére

Comme pour le recrutement, les entreprises s’engagent a publier des offres de poste ne compor-
tant aucun critere pouvant étre de nature a entrainer une discrimination fondée sur le genre (inti-
tulé d’emploi, criteres de sélection, définition de la mission et des activités...).
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Les femmes et les hommes bénéficient des mémes opportunités de carriere. Les entreprises s'at-
tachent a faciliter la mobilité professionnelle en communiquant sur les postes disponibles et en
mettant en ceuvre les dispositifs d’accompagnement adaptés (parcours de formation, mesures en cas

de mobilité géographique...).

Lindication de la mobilité géographique potentielle ne peut pas étre 'un des criteres de I'évalua-
tion professionnelle.

En cas de mobilité géographique pour raison professionnelle d’un salarié dont le conjoint travaille
dans la méme entreprise, 'entreprise s'efforce de proposer, un emploi similaire a celui qu’il occupait
précédemment, dans des conditions qui soient acceptables sur le plan familial et compatibles avec
les besoins de 'entreprise.

En cas d’'impossibilité pour retrouver un emploi similaire au conjoint, un congé sans solde pourra
lui étre accordé a sa demande. Pendant toute la durée de son congé sans solde, le salarié pourra, a
son initiative, obtenir des informations sur les postes disponibles qui pourraient lui étre proposés
et qui lui permettraient de reprendre son activité professionnelle avant I'échéance de la période
d’indisponibilité qui lui a été accordée.

Les partenaires sociaux s’inscrivent dans une politique de développement de certifications pro-
fessionnelles au sein de la branche pour développer la mobilité professionnelle et accompagner les
parcours de carrieres et la promotion professionnelle.

Les entreprises doivent respecter le principe de non-discrimination dans les processus de promo-
tion (changement de classification). Elles veillent & ce que la proportion respective des femmes et
des hommes ayant fait 'objet d’une promotion reflete la méme proportion de femmes et d’hommes
parmi les salariés remplissant les conditions pour bénéficier de ladite promotion a4 compétences,
expériences, profils et performances équivalents. A cet égard, les décisions relatives  la gestion des
carrieres et des promotions reposent exclusivement sur des criteres professionnels.

Aussi, sous réserve de répondre aux criteres requis, 'ensemble des salariés peut avoir acces a tous
les emplois quel qu’en soit le niveau de responsabilité. A ce titre, le temps de travail ne doit pas étre
un frein a 'évolution de carriere et a la promotion professionnelle.

La formation professionnelle est un vecteur de la mixité et de la parité, elle permet d’accompa-
gner des femmes et des hommes a la prise de postes ol leur genre est sous-représenté. De méme, les
entreprises sont attentives 4 ne pas empécher certaines catégories de progresser dans la hiérarchie.
Les entretiens professionnels peuvent permettre de susciter des candidatures en limitant les éven-
tuels phénomenes d’autocensure de salariées vers des postes a responsabilité.

La branche met en place un indicateur de suivi des effectifs par genre pour chaque niveau de clas-
sification permettant d’apprécier la situation.

Par le biais du recrutement, de la mobilité et de la promotion professionnelle, les signataires sou-
haitent viser un objectif de parité.

Aussi, les entreprises portent une attention particuliere aux inscriptions aux parcours de forma-
tion dédiés au management.

Article 7

Egalité salariale

7.1. Principe d’égalité de rémunération

Les partenaires sociaux de la branche rappellent leur attachement au principe d’égalité de rému-
nération et de non-discrimination salariale, telle que définie a 'article L. 3221-2 du code du travail,
entre les femmes et les hommes.
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Les entreprises assurent & 'embauche un niveau de salaire et de classification identique entre les
hommes et les femmes pour un méme métier, a niveaux de responsabilités, de formations et d’expé-
riences professionnelles comparables.

Les absences liées au congé de maternité ou d’adoption ou de parentalité ne peuvent donner lieu 2
quelque forme que ce soit de discrimination en matiere de rémunération.

Les entreprises assurent le maintien intégral de la rémunération pendant le congé maternité pour
les salariées dont le salaire excede le plafond mensuel de sécurité sociale sous déduction des indem-
nités journalieres versées.

Les entreprises s'assurent de I'égalité de traitement en mati¢re de rémunération au sens de l'ar-
ticle L. 3221-3 du code du travail, notamment entre les salariés & temps plein et ceux a temps partiel.

7.2. Application de la garantie d’évolution salariale au retour d’un congé de maternité
ou d’adoption prévue a l'article 1 de la loi du 23 mars 2006 relative a I'égalité salariale

Dans le cadre des dispositions relatives au congé maternité, les entreprises déterminent les moda-
lités d’application de I'article L. 1225-26 du code du travail, introduit par la loi du 23 mars 20006.

7.3. Rattrapage salarial

Laccord national interprofessionnel du 1 mars 2004 relatif a la mixité et a 'égalité profession-
nelle entre les hommes et les femmes prévoit que les branches professionnelles et les entreprises
doivent, lorsqu’un écart moyen de rémunération entre les femmes et les hommes est objectivement
constaté, faire de sa réduction une priorité.

La loi du 23 mars 2006 relative a I'égalité salariale entre les femmes et les hommes a pour objectif
de supprimer les écarts salariaux entre les femmes et les hommes.

La loi du 4 aotit 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes a pour objectif la sup-
pression des écarts de rémunération injustifiés entre les femmes et les hommes et les mesures ten-
dant a y remédier.

Lors de la négociation annuelle sur les salaires au niveau de la branche et des entreprises, telle que
prévue a l'article L. 2241-1 du code du travail, il est établi un diagnostic sur la situation comparée
des femmes et des hommes en mati¢re de rémunération et identifie les axes de progres en matiere
d’égalité de rémunération.

Les partenaires sociaux rappellent que les entreprises, conformément a l'article L. 2242-8 du code
du travail et le décret n® 2019-15 du 8 janvier 2019, négocient également sur les objectifs, les
mesures et les indicateurs permettant d’atteindre I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, notamment en matié¢re de suppression des écarts de rémunération.

Bien entendu ces mesures de rattrapage ne doivent pas se substituer a toute autre mesure indivi-
duelle ou collective auxquelles peuvent prétendre les salariés.

Parmi les éléments fournis par les entreprises aux institutions représentatives du personnel, per-
mettant d’établir un diagnostic des écarts de rémunération, doivent figurer des données portant
sur les rémunérations (salaire de base et part variable) des principaux emplois types qu’elles auront
identifiés, en fonction de leur propre nomenclature d’emplois.

Article 8

Conditions de travail et d'emploi

8.1. Organisation du travail

Les entreprises sont attentives a ce que les modalités d’organisation du travail ne constituent pas
un facteur direct ou indirect de discrimination dans I’évolution de carriere des salariés.
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Les entreprises veillent a ce que la charge de travail et la définition des objectifs ou plans d’action
tiennent compte du temps de travail du collaborateur. Ainsi, 'organisation du travail fait I'objet
d’un suivi régulier par la hiérarchie notamment concernant la charge de travail des collaborateurs.

g p g

Les apports des nouvelles technologies permettent de bénéficier de nouvelles modalités d’organi-
sation dans le fonctionnement de I'entreprise (organisation des réunions, déroulement des actions
de formation, mise a disposition de 'information).

Le télétravail, la téléconférence et la visioconférence, la FOAD (formation ouverte et 4 distance)
et ses déclinaisons sont autant de modes d’acces au travail, a I'information et a la formation qui faci-
litent organisation de l'activité professionnelle.

Ces modalités contribuent a offrir a 'ensemble des salariés les mémes opportunités de formation
et d’évolution de carritre quels que soient son genre, son temps d’activité ou encore sa situation
personnelle.

Par ailleurs, les réunions de travail doivent, sauf cas exceptionnel, se dérouler pendant I'horaire
habituel de travail. Dans la mesure du possible, les réunions et planning de travail sont établis a
'avance pour permettre & chacun de s'organiser.

8.2. Travail 4 temps partiel

Dans la branche, un peu moins de 6 % des salariés sont a temps partiel et 76 % d’entre eux tra-
vaillent 2 80 % et plus.

Le rapport de situation comparée précise qu'un peu plus de 69 % des salariés a temps partiel sont
des femmes. Ainsi, moins d’une femme sur dix est a temps partiel sachant qu'il s'agit, dans notre
profession, quasi exclusivement d’un temps partiel choisi.

Les partenaires sociaux rappellent le principe d’égalité de traitement entre les salariés travaillant
a temps plein et ceux travaillant & temps partiel. Tous les salariés 2 temps partiel ont la possibilité
de maintenir Iassiette des cotisations destinées a financer I'assurance vieillesse (retraite de base et
retraite complémentaire) a hauteur du salaire correspondant a leur activité exercée a temps plein
dans le cadre des dispositions de I'article L. 241-3-1 du code de la sécurité sociale. Il est rappelé que
la négociation annuelle sur I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes et la qualité de
vie au travail porte également sur I'application de cet article et sur les conditions dans lesquelles
Pemployeur peut prendre en charge tout ou partie du supplément de cotisation.

Les entreprises demeurent attentives a ce que les modalités de temps de travail ne constituent pas
un facteur direct ou indirect de discrimination dans I'évolution de carriere des salariés.

Dans les entreprises de la branche la pratique du temps partiel releéve du libre choix du salarié
l'aidant a concilier vie professionnelle et vie personnelle. Cet équilibre des temps de vie permet au
salarié concerné de s'investir pleinement dans son activité professionnelle.

Ainsi, les entreprises offrent aux salariés a temps partiel les mémes opportunités en termes de for-
mation, de mobilité fonctionnelle ou géographique, d’évolution de carri¢re. Les nouveaux modes
d’organisation et les méthodes pédagogiques innovantes participent de cette équité de traitement.

Article 9

Articulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle

9.1. Equilibre des temps de vie

Les partenaires sociaux rappellent qu'une bonne articulation entre la vie professionnelle et la vie
personnelle contribue & une meilleure égalité et mixité professionnelle et a atteindre I'objectif de
parité.
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Les partenaires sociaux rappellent que quelle que soit la situation personnelle des salariés notam-
ment en lien avec les contraintes familiales, les entreprises offrent les mémes possibilités d’acces a la
formation, a la mobilité et a I'évolution professionnelle.

Les absences pour congé de maternité, d’adoption, de paternité ou plus généralement lides a I'exer-
cice de la parentalité ne doivent pas avoir d’incidence sur les évolutions professionnelle et salariale.
A Pissue du congé de maternité, la salariée retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d’une rémunération au moins équivalente.

La période d’absence au titre du congé de paternité et d’accueil de I'enfant est prise en compte
pour le calcul des droits liés a 'ancienneté et au titre de la participation et de I'intéressement.

9.2. Modalités

Les entreprises s'attachent  prendre en compte les situations familiales et & utiliser notamment les
nouveaux outils pour faciliter la conciliation entre la vie professionnelle et 'exercice des responsabi-
lités familiales.

Pour atténuer les effets d’'une longue absence, la reprise de I'activité est organisée entre I'em-
ployeur et le (la) salarié(e) pour permettre sa bonne réintégration. Un entretien professionnel est
organisé pour les salariés qui reprennent leur activité a I'issue notamment d’un congé de maternité
ou d’adoption, du congé supplémentaire ou d’un congé parental d’éducation a temps complet.

Cet entretien permet notamment d’examiner les éventuels besoins de formation et de remise a
niveau.

Sous réserve de la faisabilité technique et des conditions de sécurité d’acces, les entreprises exa-
minent, pour les salarié(e)s qui le souhaitent, la possibilité de mettre a disposition des informations
d’ordre général sur I'entreprise afin de maintenir le lien professionnel.

9.3. Partage des contraintes

Afin de permettre un exercice partagé de la parentalité, les entreprises :

— prennent en charge le complément des indemnités journaliéres de sécurité sociale afin d’assurer
le maintien du salaire, dans la limite du plafond de la sécurité sociale ;

— sengagent a informer les parents salariés de 'entreprise sur les dispositifs en faveur de 'exercice
de la parentalité, en mettant 'information nécessaire a disposition des salariés par tout moyen a
leur convenance (espace dédié sur I'intranet de 'entreprise, rédaction d’un guide...).

Article 10

Réle de la commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation (CPPNI)

Chaque année, a partir des indicateurs prévus, la CPPNI apprécie la mise en ceuvre du présent
accord sur la base du rapport « profil de branche ».

La CPPNI se réunit une fois par an sur le suivi des dispositions de I'accord et de ses indicateurs
concernant « I'égalité et mixité professionnelle ».

Article 11
Durée et entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le lendemain du jour de
son dépdt aupres des autorités compétentes, sous réserve de la mise en ceuvre du droit d’opposition.

Tous les 3 ans, la CPPNI se réunira pour faire un bilan de la mise en ceuvre de I'accord et, en fonc-
tion du bilan réalisé, proposer de réviser le présent accord.

Il S'incorpore a la convention collective nationale des cabinets ou entreprises d’expertises en auto-
mobile du 20 novembre 1996.
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Il est notifié et déposé dans les conditions prévues par le code du travail. Les partenaires sociaux
conviennent d’en demander I'extension auprés du ministre chargé du travail, de 'emploi, de la for-
mation professionnelle et du dialogue social.

Article 12

Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Le présent avenant ne comprend pas de dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés. En effet, la branche de I'expertise automobile comprenant majoritairement des struc-
tures de moins de 50 salariés, les dispositions ci-dessus énoncées tiennent déja compte des spécifici-
tés de ces entreprises.

Fait a Paris, le 11 mars 2019.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3034

Convention collective nationale

IDCC : 1090. — SERVICES DE LAUTOMOBILE
(Commerce et réparation de 'automobile,
du cycle et du motocycle
Activités connexes
Controle technique automobile
Formation des conducteurs)

ACCORD PARITAIRE DU 15 MAI 2019
RELATIF AU CAPITAL DE FIN DE CARRIERE EN CAS DE RETRAITE ANTICIPEE

NOR : ASET1950867M
IDCC : 1090

Entre :
CNPA ;
FNA ;
ASAV,

D’une part, et
FM CFE-CGC;
FGMM CFDT ;
CFTC métallurgie ;

FO métaux ;

FIM CGT,

D’autre part,

Vu larticle 21 de I'avenant n® 55 du 15 juillet 2009, convenant d’un réexamen paritaire des
conditions d’ouverture du droit au capital de fin de carriere a 'égard des salariés qui ont eu une
carriere longue ;

Vu les accords ayant le méme objet conclus le 7 juillet 2010, le 28 avril 2011, le 14 février 2012, le
27 mars 2013, le 10 avril 2014, le 18 mars 2015, le 17 mai 2016, le 22 mars 2017, le 4 juillet 2018,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Droit temporaire au capital de fin de carriére

Un droit au capital de fin de carriere est temporairement ouvert au bénéfice de certains salariés
prenant une « retraite anticipée longue carriere ».
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Les salariés concernés sont ceux qui notifient 2 'employeur leur départ anticipé a la retraite dans
les conditions indiquées ci-apres, dés lors que cette notification intervient au plus tot le 1¢ juil-
let 2019 et au plus tard le 30 juin 2020.

Les conditions du départ a la retraite permettant attribution d’un capital de fin de carriére sont
les suivantes, par dérogation a I'article 17, 1 a du RPO :

1° Achever sa carriere par un départ volontaire anticipé a la retraite au titre d’une carri¢re longue,
mettant fin au contrat & durée indéterminée, en s’engageant a quitter I'entreprise au terme du préa-
vis de 1 ou de 2 mois découlant de la législation en vigueur ;

2° Etre 4gé de moins de 60 ans au terme du préavis de départ volontaire a la retraite ;

3° Ne pas bénéficier d’'une indemnité [égale de départ volontaire 2 la retraite d’'un montant égal ou
supérieur a |assiette de calcul visée a l'article 17, 3 du RPO ;

4° Faire liquider sa retraite complémentaire AGIRC-ARRCO.

Article 2
Montant du capital de fin de carriére

Les dispositions de l'article 17, 2 du RPO (calcul de I'ancienneté dans la profession), de I'ar-
ticle 17, 3 (montant du capital de fin de carri¢re), de 'article 17 bis (dispositions transitoires) et de
Particle 20 (salariés ayant travaillé & temps partiel) sont applicables aux salariés visés a 'article 1.

Article 3
Application

Le présent accord fera objet des formalités légales de dépot. Des que le dépot légal aura écé
effectué, les organisations soussignées s'engagent a en informer les entreprises et les salariés, en vue
d’inviter ceux d’entre eux qui sont susceptibles de bénéficier de 'accord de constituer un dossier
aupres de I'organisme assureur.

Lemployeur auquel un salarié aura notifié son départ volontaire a la retraite dans les conditions
ci-dessus, procédera comme indiqué par l'article 18 du RPO, de fagon a permettre a I'organisme

liquidateur de calculer dans les meilleurs délais les droits 1égaux et conventionnels de I'intéressé.

Les droits ainsi calculés ne seront liquidés par 'organisme liquidateur, dans les conditions et
limites précisées par l'article 19 du RPO, qu’apres la publication au journal officiel de 'arrété d’ex-
tension du présent accord. Ce délai de liquidation ne prive pas le salarié¢ du droit de percevoir, des la
fin du préavis, 'indemnité légale de départ volontaire a laquelle il peut prétendre de la part de son
employeur.

Article 4
Extension

Lextension du présent accord sera demandée conformément a l'article L. 2261-15 du code du
travail. Les versements mis a la charge de 'organisme liquidateur par le présent accord ne seront
effectués qu'apres la publication au Journal officiel de 'arrété d’extension qui le concerne.

Fait a Suresnes, le 15 mai 2019.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3102

Convention collective nationale

IDCC : 1747. — ACTIVITES INDUSTRIELLES
DE BOULANGERIE ET PATISSERIE

Brochure n° 3184

Convention collective nationale

IDCC : 2075. — CEUFS ET INDUSTRIES
EN PRODUITS D’CEUFS
(Centres de conditionnement,
de commercialisation et de transformation)

AVENANT N° 29 DU 15 AVRIL 2019
RELATIF AU REGROUPEMENT DES BRANCHES

NOR : ASET1950865M
IDCC : 1747, 2075

Entre :
FEB ;
SNIPO,

D’une part, et

FGTA FO ;
FGA CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les branches professionnelles des activités industrielles de boulangerie et patisserie (IDCC n° 1747)
et des centres immatriculés de conditionnement, de commercialisation et de transformation des
ceufs et des industries en produits d’ceufs (IDCC n° 2075), ont décidé, d’'un commun accord avec
leurs organisations syndicales représentatives de salariés respectives, de procéder a leur rapproche-
ment, avec pour objectif de créer une seule branche professionnelle au travers de I'élargissement du
champ de la convention collective des activités industrielles de boulangerie et patisserie a celui des
centres immatriculés de conditionnement, de commercialisation et de transformation des ceufs et
des industries en produits d’ceufs.
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Cette décision a été entérinée officiellement, en premier lieu, par les organisations patronales
des deux branches au travers de leurs assemblées générales statutaires en date des 26 juin et 5 juil-
let 2018 et alors que la procédure prévue par larticle L. 2261-32 du code du travail était en cours
concernant la branche des centres immatriculés de conditionnement, de commercialisation et de
transformation des ceufs et des industries en produits d’ceufs (IDCC n° 2075).

Le 27 juin 2018, la branche des activités industrielles de boulangerie et patisserie a évoqué ce
projet en commission paritaire et le 19 juin 2018 et 22 novembre 2018, la méme décision favorable
était actée en commission paritaire de la branche des centres immatriculés de conditionnement, de
commercialisation et de transformation des ceufs et des industries en produits d’ceufs.

Cette démarche répond au souhait du législateur consacré par laloi n® 2016-1088 du 8 aotit 2016
relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours profession-
nels et s’inscrit donc dans le cadre des dispositions des articles L. 2261-32 et L. 2261-33 du code du
travail.

Au-dela du contexte de restructuration des branches, ce projet part du constat que ces branches
ont en commun de nombreuses caractéristiques présentant des conditions sociales et économiques
analogues, au premier rang desquelles figurent :

— une connaissance mutuelle des activités exercées au sein du méme secteur agroalimentaire ;

— des complémentarités de métiers et de process industriels forts ;

— des conditions d’emploi des salariés proches ou similaires ;

— des conditions initiales de formation ou des conditions de formation tout au long de la car-

riere professionnelle des personnels de ces branches connexes ou similaires, relevant du méme

OPCO OCAPIAT.

Ainsi, partant de leurs caractéristiques communes et du contexte de leurs échanges, il est apparu
opportun d’engager le regroupement volontaire des deux branches, matérialisé par le présent accord.

Article 1¢
Champ d'application
Le champ d’application du présent accord collectif interbranches correspond a celui des conven-
tions collectives des centres immatriculés de conditionnement, de commercialisation et de transfor-

mation des ceufs et des industries en produits d’ceufs (IDCC n° 2075) et des activités industrielles

de boulangerie et patisserie (IDCC n° 1747).

A la date du présent accord, il est rappelé que le champ d’application de la convention collective
des centres immatriculés de conditionnement, de commercialisation et de transformation des ceufs
et des industries en produits d’ceufs (IDCC n° 2075) est le suivant :

« La présente convention regle, sur I'ensemble du territoire national (départements d’outre-mer
compris), les rapports entre les employeurs et les salariés des entreprises dont I'activité exclusive ou
principale, qui releve des classes 158V et 513G de la nomenclature d’activité et de produit, porte
sur un ou plusieurs des domaines suivants :

— emballage d’ceufs ;

— transformation d’ceufs. »

Le champ d’application étendu de la convention collective des activités industrielles de boulange-
rie et patisserie (IDCC n° 1747) est, a la date du présent accord :

« La présente convention est rédigée conformément aux articles L. 131-1 et suivants du code du
travail.

Elle regle, sur le territoire national, les rapports et conditions de travail entre les employeurs défi-
nis ci-apres et les salariés liés avec eux par un contrat de travail. Elle s'applique aux départements
d’outre-mer 4 compter du 1¢ janvier 1999.
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Les activités concernées sont principalement référencées a la nomenclature des activités frangaises
par les codes NAF 15-8A et 15-8B.

Les employeurs concernés sont ceux assurant la fabrication, et/ou la transformation, et/ou la vente
de produits de boulangerie, de patisserie et/ou viennoiserie. Est incluse dans ce champ lactivité de
transformation de produits typiques de boulangerie ou de viennoiserie ou de pétisserie, en produits
salés & consommer en I'état.

Le caractere industriel de ces activités résulte des spécialités ci-apres :

a) Fabrication et vente de produits non finis de boulangerie, patisserie et/ou viennoiserie (crus-
frais ou surgelés, précuits-frais ou surgelés, crus et précuits conservés par une autre méthode que la
surgélation).

b) Transformation, cuisson et vente de produits cités a 'alinéa précédent (les établissements exer-
cant cette activité sont généralement dénommés « terminaux de cuisson », que la cuisson s’effectue
ou non devant le consommateur).

¢) Fabrication et vente de produits frais de patisserie, le caractere industriel résultant du fait que la
vente au détail est inférieure 2 la moitié des ventes totales de patisserie.

d) Fabrication et vente de produits finis frais de boulangerie et/ou viennoiserie dans les établisse-
ments ayant un caractere industriel, cest-a-dire répondant au moins a 3 des criteres ci-dessous :

1. Panifier au moins 5 400 quintaux par an ;

2. Employer au moins 20 personnes, dont au moins 2 cadres, y compris le patron, quel que soit le
statut juridique de celui-ci ;

3. Justifier d’une surface de cuisson d’au moins 30 meétres carrés ;
4. La vente de pain au détail est inférieure 2 30 % de la vente totale de pain.

Ressortent également de cette derniere catégorie les chaines de magasins telles que définies ci-
apres exercant les activités de fabrication et vente de produits frais de pAtisserie et de fabrication et
vente de produits finis frais de boulangerie et/ou viennoiserie.

Sont considérées comme chaines de magasins les chaines ayant au moins 2 magasins, juridique-
ment indépendants tels que des franchisés ou des sociétés ayant des participations en capital au sein
d’un méme groupe, distribuant les mémes produits, sous la méme enseigne et ayant une gestion ou
une organisation centralisée. A titre d’exemple, peuvent relever d’une organisation centralisée des
méthodes de vente, une publicité ou des services supports communs. »

Article 2
Objet
Le présent accord collectif interbranches a pour objet d’acter le regroupement volontaire des
conventions collectives susvisées, conformément aux termes de l'article L. 2261-33 du code du
travail, par rattachement de la convention collective des centres immatriculés de conditionnement,

de commercialisation et de transformation des ceufs et des industries en produits d’ceufs a celle des
activités industrielles de boulangerie et patisserie.

Article 3

Elargissement et modification du champ de la convention des activités industrielles
de boulangerie et de pitisserie

Le champ d’application de la convention collective des activités industrielles de boulangerie et
de patisserie, rappelé dans l'article 1 du présent accord, est modifié en ce qu’il s'élargit du champ
d’application de la convention collective des centres immatriculés de conditionnement, de com-
mercialisation et de transformation des ceufs et des industries en produits d’ceufs, également rappelé
dans l'article 1 du présent accord.
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Ainsi, il est ajouté a I'article 1 du chapitre I du texte de base de la convention collective des acti-
vités industrielles de boulangerie et de patisserie du 13 juillet 1993 mise 4 jour par avenant n° 10
du 11 octobre 2011, I'alinéa suivant :

« Les employeurs concernés sont, enfin, ceux dont l'activité exclusive ou principale, qui releve
des nomenclatures 1089Z (ancien 158V) et 4633Z (ancien 513G), porte sur un ou plusieurs des
domaines suivants :

— emballage d’ceufs ;

— transformation d’ceufs. »

Cet élargissement est 'occasion de mettre a jour les références au code du travail et 2 la nomencla-
ture NAF de l'article susvisé.

Ainsi, la référence « aux articles L. 131-1 et suivants du code du travail » est remplacée par : « aux
articles L. 2221-1 et suivants du code du travail ».

De plus, les références a la nomenclature des activités francaises par les codes NAF « 15-8A et
15-8B » sont remplacées par les références actualisées de cette nomenclature, comme suit : « 1071A,

1071B, 10857, 1089Z et 5610C (anciens 15-8A et 15-8B) ».

Il est expressément rappelé que I'élargissement de champ d’application susvisé ne fait pas obstacle,
pendant la période transitoire visée dans l'article ci-apres, a 'application exclusive des dispositions
propres a la convention collective rattachée, celle des centres immatriculés de conditionnement,
de commercialisation et de transformation des ceufs et des industries en produits d’ceufs, pour les
entreprises et salariés concernés, par son champ d’application antérieur, sous réserve des disposi-
tions communes négociées et entrant en vigueur pendant ce délai.

Article 4
Conditions du regroupement

Le regroupement volontaire des conventions collectives susvisées est réalisé conformément aux
dispositions de l'article L. 2261-33 du code du travail.

Par conséquent, il est entendu que les stipulations conventionnelles applicables dans la conven-
tion collective des centres immatriculés de conditionnement, de commercialisation et de transfor-
mation des ceufs et des industries en produits d’ceufs régissant des situations équivalentes a celles
de la convention collective des activités industrielles de boulangerie et de patisserie devront étre
adaptées par voie d’accord.

Il est entendu que les spécificités inhérentes aux métiers relevant antérieurement de la convention
collective des centres immatriculés de conditionnement, de commercialisation et de transformation
des ceufs et des industries en produits d’ceufs pourront faire 'objet, d’'une annexe spécifique a la
convention collective des activités industrielles de boulangerie et de patisserie modifiée conformé-
ment au présent accord.

En tout état de cause, il est acté qu'en 'absence de remplacement des stipulations de la convention
collective des centres immatriculés de conditionnement, de commercialisation et de transformation
des ceufs et des industries en produits d’ceufs par des stipulations communes dans un délai de cinq
(5) ans a compter de la date d’effet du présent accord, les dispositions de la convention collective des
activités industrielles de boulangerie et de patisserie, convention de rattachement, s'appliqueront
a I'ensemble des entreprises et des salariés de son champ d’application modifié, sous réserve, le cas
échéant des dispositions de 'annexe définie a I'alinéa précédent.

Il est expressément prévu que pendant toute la durée de la période transitoire de cing (5) ans, les
conventions collectives susvisées demeurent applicables séparément dans le respect de leurs champs
antérieurs respectifs rappelés dans l'article 1 du présent accord.
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Conscientes des conséquences de ce regroupement, les parties signataires conviennent de définir
une méthode qui permettra d’aboutir ce processus dans les meilleures conditions.

Article 5
Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Compte tenu de la thématique du présent accord, qui a vocation a s'appliquer a toutes les entre-
prises quel que soit leur effectif, les partenaires sociaux conviennent qu'il n’y a pas lieu de prévoir des
dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés.

Article 6
Durée et date d’entrée en vigueur
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entrera en vigueur des sa signature.
Article 7
Dépot et extension

Au terme du délai d’opposition de 15 jours suivant sa notification, le présent accord est déposé,
conformément aux dispositions légales.

Les signataires du présent accord s'engagent a demander I'extension du présent accord aupres du
ministre chargé du travail concomitamment a son dépo6t.

Fait a Paris, le 15 avril 2019.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3251

Convention collective nationale

IDCC : 1517. - COMMERCES DE DETAIL NON ALIMENTAIRES
(Antiquités, brocante, galeries d’art [ceuvres d’art],
arts de la table, coutellerie, droguerie,
équipement du foyer, bazars, commerces ménagers,
modélisme, jeux, jouets, périnatalité et maroquinerie)

ACCORD DU 14 FEVRIER 2019
RELATIF A LA CREATION D'UN CQP « VENDEUR EN MAGASIN SPECIALISE JEUX ET JOUETS,
JEUX VIDEO, ARTICLES DE PUERICULTURE »

NOR : ASET1950834M
IDCC : 1517

Entre :

CDNA,
D’une part, et

CSEV CFTC;
FS CFDT ;
FEC FO ;
FCS CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les partenaires sociaux de la branche du commerce de détail non alimentaire (CDNA) ont créé
par un accord du 6 octobre 2006 un certificat de qualification professionnelle (CQP) de « vendeur
en magasin spécialisé jeux et jouets ».

12 sessions de formation, une chaque année, ont été organisées depuis cette date et environ
240 personnes ont obtenu ce titre professionnel.

Lobjectif de cette formation, tel que défini dans cet accord en 2006 était le suivant : « Afin de
répondre au mieux aux besoins de leurs clients, les entreprises de distribution spécialisée en jeux et
en jouets ont besoin de renforcer les compétences de leurs vendeurs dans les domaines suivants : la
connaissance de la clientele, le réle du jouet dans 'apprentissage et le développement des enfants, le
merchandising, 'animation et la démonstration des produits, les comportements de vente... »
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Depuis 2006, le marché du jeu et du jouet s'est profondément modifié. Auparavant les ventes sur
internet n’'existaient pas et le secteur se partageait entre le commerce spécialisé et la grande distribu-
tion.

Aujourd’hui les entreprises spécialisées du secteur ont besoin de se différencier des entreprises du
e-commerce en plus de la grande distribution. Pour ce faire, elles doivent renforcer les compétences
de leurs vendeurs en magasin car c’est un des éléments qui sera déterminant pour assurer leur péren-
nité et leur développement.

Face au phénomeéne de concentration des enseignes dans la distribution spécialisée et afin de ren-
forcer 'employabilité des salariés du secteur, il est aussi apparu nécessaire d’élargir le champ de la
formation aux secteurs des jeux vidéo et des articles de puériculture et de revoir le contenu du réfé-

rentiel du CQP.

Le secteur d’activité des magasins spécialisés dans le domaine des jeux et jouets, des jeux vidéo et
des articles de puériculture a plusieurs particularités :

— une tres forte saisonnalité surtout dans les jouets et les jeux vidéo ;

— la présence généralement, dans la vente de jeux, de jouets, et de jeux vidéo, de deux « clients »
qu'il faut satisfaire : le parent ('acheteur) et 'enfant (I'utilisateur) ;

—un réle de conseil trés marqué lié a 'importance du choix des jeux et des jouets dans le dévelop-
pement de 'enfant ;

— des regles de sécurité déterminante dans le choix des articles de puériculture ;
— une gamme de produit tres diversifiée ;
— des phénomenes de mode et de tendance a prendre en compte.

Les objectifs du nouveau CQP « Vendeur en magasin spécialisé jeux et jouets » sont les suivants :

— actualiser le référentiel d’activités et de compétences professionnelles au regard des évolutions
du marché et répondre aux besoins en compétences nouvelles ;

— élargir la formation aux secteurs des jeux vidéo et des articles de puériculture ;
— prendre en compte 'environnement numérique ;

— structurer la certification en blocs de compétences professionnelles afin de mettre en conformité
le CQP par rapport aux orientations de la loi sur la formation professionnelle pour permettre
une individualisation des parcours et afin de faciliter 'acces a la certification ;

— réinscrire le CQP au RNCP.

Vu les décisions prises par la commission paritaire de I'emploi et de la formation professionnelle
de la branche (CPNEFP) les partenaires sociaux signataires décident de signer le présent accord qui
annule et remplace 'accord du 6 octobre 2006.

Article 1
Objet
Le présent accord entérine la création du CQP « Vendeur en magasin spécialisé jeux et jouets, jeux
vidéo et articles de puériculture ».
Article 2
Définition et positionnement dans la convention collective nationale de la branche

Le « certificat de qualification professionnelle (CQP) Vendeur en magasin spécialisé jeux et jouets,
jeux vidéo, articles de puériculture » est une certification attestant dans les conditions définies ci-
apres la qualification obtenue dans la branche du commerce de détail non alimentaire (CDNA,
IDCCn° 1517).

Lacquisition de ce CQP permet au titulaire d’accéder au minimum au niveau III de la convention
collective nationale du commerce de détail non alimentaire.
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Article 3

Qualification et objectifs visés par le CQP « Vendeur en magasin spécialisé jeux et jouets,
Jeux vidéo, articles de puériculture »

Rattaché au responsable d’un rayon, d’un point de vente ou d’un magasin spécialisé jeux et jouets,
jeux vidéo, articles de puériculture, le vendeur a un réle clé dans la relation client. Formé(e) aux
techniques de ventes et a la compréhension des phases de développement de 'enfant, il possede
également une bonne connaissance des tendances du marché des jeux et jouets, des jeux vidéo et des
produits de puériculture afin de répondre aux attentes du client. Impliqué dans I'organisation du
point de vente, il applique les techniques de merchandising relatives a 'univers des jeux et jouets,
jeux vidéo et articles de puériculture. Il participe pleinement a la bonne tenue et a la valorisation du
rayon, du point de vente, ou du magasin.

Afin de favoriser I'individualisation des parcours de formation, de faciliter 'acces 4 la formation et
de renforcer la sécurisation des parcours professionnels, la certification est structurée en 5 blocs de
compétences professionnelles inhérents aux activités réalisées par le vendeur en magasin spécialisé
jeux et jouets, jeux vidéo, articles de puériculture :

Le 17 bloc de compétences concerne la gestion de la relation client dans un environnement omni-
canal en magasin spécialisé jeux et jouets, jeux vidéo ou articles de puériculture.
Ce bloc regroupe les 8 compétences professionnelles suivantes :

— accueillir le client dans un magasin spécialisé de jeux et jouets, jeux vidéo ou articles de puéri-
culture ;

— découvrir le client, ses attentes ;

— appréhender le parcours client en recherche de jeux et jouets, jeux vidéo ou articles de puéricul-
ture dans un environnement omni-canal ;

— rechercher des informations, renseigner le client sur les gammes de jeux et jouets, jeux vidéo ou
articles de puériculture ;

— gérer les réclamations clients, les retours de jeux et jouets, jeux vidéo ou articles de puériculture ;

— gérer une situation client difficile ;

— participer a la politique de fidélisation client ;

— prendre congé du client.

Le 2¢ bloc de compétences concerne la vente de jeux et jouets, jeux vidéo ou articles de puéricul-
ture.

Il regroupe 11 compétences professionnelles :

— identifier les besoins du client en matiére d’achats de jeux et jouets, jeux vidéo, articles de pué-
riculture ;

— appréhender les phases de développement de 'enfant et analyser les gotits et les envies de I'en-
fant ;

— conseiller et assister le client dans son (ses) choix dans un environnement phygital en I'orientant
vers les jeux et jouets, jeux vidéo ou articles de puériculture les plus adaptés a I'age de 'enfant ;

— intégrer les notions de sécurité dans le conseil au client sur les articles de puériculture ;

— proposer des produits complémentaires ou additionnels, les services du magasin spécialisé jeux
et jouets, jeux vidéo, articles de puériculture ;

— argumenter [offre produit proposée en expliquant le fonctionnement des jouets, les principes
des jeux et jeux vidéo, les caractéristiques des articles de puériculture ;

— sassurer de la disponibilité des produits en cas de rupture dans le magasin spécialisé jeux et
jouets, jeux vidéo, articles de puériculture ;

— réaliser et conclure la vente des jeux et jouets, jeux vidéo, articles de puériculture ;

CC2019/27 69



— réaliser un service apres-vente ;

— procéder a 'encaissement de la vente.

Le 3¢ bloc de compétences concerne la gestion de 'approvisionnement des jeux et jouets, jeux
vidéo ou articles de puériculture.

Il regroupe 7 compétences :

— participer a I'évaluation des besoins en anticipant les modes et tendances des jeux et jouets, jeux
vidéo ou articles de puériculture, I'évaluation des flux... ;

— participer a la réalisation des commandes des jeux et jouets, jeux vidéo et articles de puéricul-
ture ;

— réceptionner les livraisons et assurer la prise en charge des produits ;

— dispatcher et déplacer les produits au sein du magasin spécialisé jeux et jouets, jeux vidéo,
articles de puériculture ;

— effectuer les stockages des jeux et jouets, jeux vidéo, articles de puériculture en réserve ;

— assurer 'approvisionnement du rayon ;

— participer a la réalisation des inventaires.

Le 4° bloc concerne le merchandising et de la dynamique commerciale du magasin spécialisé jeux
et jouets, jeux vidéo ou articles de puériculture.

Il comprend 6 compétences :

— participer a 'implantation des jeux et des jouets, jeux vidéo, articles de puériculture ;

— assurer la théatralisation de l'offre de jeux et de jouets, articles de puériculture ;

— mettre en ceuvre des opérations commerciales, des actions promotionnelles les mieux adaptées
aux désirs des enfants ;

— participer aux animations commerciales du magasin spécialisé jeux et jouets, jeux vidéo,
articles de puériculture ;

— faire des démonstrations de jeux et de jouets, jeux vidéo, d’utilisation d’articles de puériculture ;

— travailler en équipe.

Le 5¢ bloc de compétence concerne le développement et la gestion commerciale du magasin spé-
cialisé en jeux et jouets, jeux vidéo ou articles de puériculture.

Il regroupe 8 compétences :

— suivre les modes et tendances dans le domaine du jeu, du jouet et des jeux vidéo ;

— appréhender I'évolution du marché du jeu et du jouet, du jeu vidéo et des articles de puéricul-
ture ;

— assurer une veille concurrentielle sur les marchés du jeu, des jouets, des jeux vidéo, des articles de
puériculture ;

— appréhender les objectifs commerciaux des magasins spécialisés jeux et jouets, jeux vidéo,
articles de puériculture ;

— appréhender et renseigner les tableaux de bord ;
—appréhender les principaux indicateurs de performance ;

— autoévaluer ses pratiques pour améliorer sa performance commerciale.
Article 4
Publics concernés

Le certificat de qualification professionnel vendeur en magasin spécialisé jeux et jouets, jeux vidéo
et articles de puériculture s'adresse a des salariés en poste, a des demandeurs d’emploi, a des sta-
giaires en contrat de professionnalisation.
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Le nouvel entrant dans le métier, sans expérience professionnelle ou en reconversion profession-
nelle suit 'intégralité de la formation en formation continue ou en alternance.

Le salarié¢ en poste dans une entreprise du secteur d’activité jeux, jouets, jeux vidéo, articles de
puériculture bénéficie, apres positionnement, d’un parcours de formation individualisé. Il est dis-
pensé de suivre les formations relatives aux blocs de compétences acquis ; sa formation est concen-
trée sur les blocs de compétences a4 acquérir. Il est cependant évalué sur I'ensemble des blocs de
compétences.

Le salarié en poste ou demandeur d’emploi justifiant d’au minimum 1 an d’expérience en lien
avec la certification visée peut demander 2 valider le CQP par la procédure de VAE (validation des
acquis de I'expérience).

Article 5

Organismes de formation

La CPNEFP du commerce de détail non alimentaire est compétente sur le choix des organismes
de formation. Les organismes de formation, publics ou privés, assurant la formation de « Vendeur
en magasin spécialisé jeux et jouets, jeux vidéo et articles de puériculture » doivent étre habilités par
la CPNEFP sur le parcours pédagogique quils dispensent a cet effet.

Lhabilitation de 'organisme de formation délivrée par la CPNEFP est valable 3 ans.

Les organismes de formation doivent respecter le cahier des charges défini par la CPNEFP. Ils
doivent construire un parcours pédagogique multimodal, individualiser les parcours de formation
en fonction des acquis des candidats et définir un planning de formation en tenant compte des
contraintes des entreprises en raison de leur activité.

Chaque année, chaque organisme de formation habilité transmet & la CPNEFP un bilan annuel
des formations réalisées.
Article 6
Obtention de la certification
Pour obtenir la certification, le candidat doit valider chacun des blocs de compétences.

Un jury d’évaluation est constitué par I'organisme de formation ayant assuré la formation du can-
didat. Il est composé d’au moins 2 membres dont un formateur et un professionnel.

La CPNEFP est informée au moins 2 mois a I'avance de 'organisation du jury d’évaluation et
8 jury

peut décider d’y envoyer un ou plusieurs représentants (un maximum par jury) pour contrdler le

bon déroulé de I'évaluation.

Au regard des grilles d’évaluation et des avis émis par le jury d’évaluation, le jury paritaire se
prononce sur la délivrance ou non du CQP. Dans ce dernier cas, il se prononce, le cas échéant, sur
les blocs de compétences acquis par le candidat. Les blocs de compétences acquis le sont définitive-
ment. Une attestation est alors remise au candidat.

Article 7
Jury paritaire dattribution du CQP

es régles de constitution du jury paritaire du sont identiques entre les différentes voies
Les regles d titution d y paritaire du CQP sont identiq tre les différent
d’acces au CQP : par la voie de Iévaluation (apres un parcours de formation continue, en contrat de
professionnalisation) ou par 'expérience (VAE).

Les décisions d’attribution du CQP ou la validation partielle de certains blocs de compétence sont
décidées en CPNEFP sur la base des grilles d’évaluation et des avis émis par le jury d’évaluation et
éventuellement des avis émis par la commission de suivi.
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Article 8
Obtention du CQP dans le cadre de validation des acquis de l'expérience

Dans le cas particulier de la validation des acquis de I'expérience, le candidat constitue un dos-
sier déclaratif dans lequel il déclare son expérience professionnelle et personnelle en lien avec les
5 blocs de compétence du CQP. Le candidat est évalué par un jury évaluateur composé d’au moins
2 membres dont un formateur d’un des organismes de formation référencés n’ayant pas suivi le can-
didat dans le cadre de sa VAE et un professionnel sans liens professionnels avec le candidat.

Le jury propose a la CPNEFP d’accepter ou de refuser la validation ou peut proposer une valida-
tion partielle de certains blocs de compétence. Dans ce cas le jury formalise des préconisations afin
de permettre au candidat d’acquérir les compétences manquantes.

Le jury transmet une information détaillée sur chacun des candidats, en précisant les raisons pour
lesquelles il propose ou non de valider le CQP ou les blocs de compétence afin de permettre 4 la
CPNEFP de prendre la décision définitive de validation, de refus ou de validation partielle.

Article 9
Moyens de contréle des jurys d'évaluation par la CPNEFP

La CPNEFP est informée au moins 2 mois a 'avance de 'organisation du jury d’évaluation qu’il
> . > . . 5 . .. .,
sagisse d’'une formation continue, en alternance, dans le cadre d’un parcours individualisé ou dans

le cadre de la VAE.

La CPNEFP peut décider d’y envoyer un ou plusieurs représentants (maximum un par jury) pour
controler le bon déroulé de I'évaluation.

Le temps nécessaire au représentant pour se rendre sur le lieu du jury et pour suivre I'intégralité du
processus d’évaluation est rémunéré par 'employeur qui peut se faire rembourser par le CDNA sur
les fonds du paritarisme.

De méme les frais de déplacement du représentant de son domicile au lieu d’évaluation sont pris
en charge sur justificatifs par le CDNA.
Article 10
Création d’une commission de suivi

La CPNEFP créée une commission paritaire de suivi qui sera plus particulierement chargée de
controler le respect par les organismes de formation du cahier des charges, du bon déroulé des for-
mations, du suivi des stagiaires et de I'organisation des jurys d’évaluation.

La commission de suivi transmettra ses avis et ses préconisations a la CPNEFP.

Elle sera composée de 4 membres, désignés pour 3 ans : 2 représentants des salariés et 2 représen-
tants des employeurs.

Elle se réunira au moins 2 fois par an.

Article 11
Renouvellement, modification ou suppression du CQP

Le CQP « Vendeur en magasin spécialisé jeux et jouets, jeux vidéo et articles de puériculture » est
créé par la CPNEFP du commerce de détail non alimentaire pour une durée indéterminée. Le CQP
est révisé tous les 5 ans. Dans ce cadre, il peut étre :

— rénové sur demande de la CPNEFP au regard de I'évolution du métier et des besoins en compé-

tences engendrés ;

— supprimé par la CPNEFP, auquel cas les actions de formation en cours seront menées a leur
terme jusqu'a la délivrance des certificats dont les titulaires pourront se prévaloir.
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Article 12
Financement et prises en c/mrge

En fonction de I'évolution du cadre législatif et réglementaire, la CPNEFP détermine un montant
de prise en charge incitatif afin de favoriser la formation des salariés du secteur et la reconnaissance
de leur qualification professionnelle par 'attribution de ce CQP.

Ce montant tient compte du colit de 'organisme de formation ainsi que dans la mesure du pos-
sible des éventuels frais de déplacement et d’hébergement des stagiaires.

Article 13
Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Ce CQP peut étre revu et ajusté en
fonction des besoins et de 'évolution du secteur économique.

Article 14
Adbésion

Toute organisation syndicale représentative non signataire du présent accord pourra y adhérer
suivant les regles de droit commun en vigueur.

Cette adhésion devra étre notifide, par lettre recommandée avec avis de réception, aux signataires
du présent accord et fera 'objet d’un dépot, par la partie la plus diligente, aupres des services du
ministere du travail dans les conditions prévues a l'article D. 2231-2 du code du travail.

Article 15
Notification

A lissue de la procédure de signature, le texte du présent accord est notifié a 'ensemble des orga-
nisations syndicales représentatives dans le champ d’application de la convention nationale des
commerces de détail non alimentaires.

Article 16
Dépor
Conformément a 'article D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent accord est déposé a la

direction générale du travail, en deux exemplaires, dont une version sur support papier signée des
parties et une version sur support électronique.

Un exemplaire est aussi déposé aupres du greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Article 17
Révision
Les organisations signataires de 'accord, ou ayant adhéré a I'accord, peuvent demander 2 tout
moment sa révision.
La procédure de révision devra étre engagée conformément aux dispositions légales en vigueur.

Aucune demande de révision d’une disposition du présent accord ne pourra, sauf cas exceptionnel
ou urgence (notamment en cas de modification du contexte législatif ou réglementaire), étre intro-
duite dans les 12 mois suivant 'entrée en vigueur du présent accord.

Article 18
Dénonciation

Le présent accord peut étre dénoncé par 'une des parties signataires de 'accord ou ayant adhéré a
Iaccord avec un préavis de 6 mois minimum, toute formation commencée devant aller a son terme.
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La partie dénonciatrice doit motiver cette dénonciation aupres de toutes les parties signataires par
lettre recommandée avec avis de réception, et la déposer conformément aux dispositions du code du
travail.

Article 19
Entrée en vigueur

Le présent accord entre en vigueur a compter de sa signature.
Fait A Paris, le 14 février 2019.

(Suivent les signatures.)
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Convention collective nationale

IDCC : 1517. - COMMERCES DE DETAIL NON ALIMENTAIRES
(Antiquités, brocante, galeries d’art [ceuvres d’art],
arts de la table, coutellerie, droguerie,
équipement du foyer, bazars, commerces ménagers,
modélisme, jeux, jouets, périnatalité et maroquinerie)

ACCORD DU 28 MARS 2019
RELATIF A LA MISE EN PLACE D UN REGIME DE PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE

NOR : ASET1950835M
IDCC : 1517

Entre :
CDNA,

D’une part, et

FNECS CFE-CGC
CSFV CFTC;

ES CFDT;

FEC FO

FCS CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les signataires du présent accord partagent la conviction que les entreprises entrant dans le champ
d’application de la convention collective nationale des commerces de détail non alimentaires —
IDCC n° 1517 — doivent étre accompagnées pour assurer la mise en place d’un régime de couver-
ture prévoyance complémentaire (incapacité, invalidité, déces) au bénéfice de tous les salariés, quel
que soit leur statut.

En effet, il est apparu essentiel aux partenaires sociaux de :

— instituer des garanties collectives mettant notamment en ceuvre des actions de prévention et de
solidarité ;

— rendre la branche attractive, en mati¢re de protection sociale complémentaire, a I'égard des
actuels et futurs collaborateurs ;

— faciliter I'acces a des dispositifs d’assurance, a I'ensemble des entreprises de la branche, quelle
que soit leur taille.
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Les dispositions suivantes présentent les éléments caractéristiques du régime de prévoyance com-
plémentaire qui répondent aux besoins de I'ensemble des salariés de la branche.

Le régime ainsi défini par les signataires oblige en outre 'ensemble des entreprises de la branche
a consacrer une part de son financement a I'action sociale et 4 la prévention des risques adaptée aux
métiers de la branche.

Article 1
Champ d'application

Le régime de prévoyance complémentaire mis en place dans la branche sapplique a toutes les
entreprises relevant de la convention collective nationale des commerces de détail non alimentaires,

IDCCn® 1517.

Les entreprises relevant du secteur doivent se conformer au régime de branche défini dans le pré-
sent accord.

La mise en place de la couverture prévoyance complémentaire est obligatoire pour I'ensemble de
leurs personnels dans les conditions prévues a I'article 2.

Les entreprises peuvent améliorer le niveau de garanties et de prise en charge de la cotisation
par 'employeur en le formalisant dans un acte de droit du travail dans les conditions prévues a
Particle L. 911-1 code de la sécurité sociale.

Article 2
Bénéficiaires

Le bénéfice du régime de prévoyance complémentaire est ouvert a I'ensemble du personnel des
entreprises visées a l'article 1" du présent accord, de maniere identique sans distinction de catégo-
ries, de niveau hiérarchique, ou de sexe.

Article 3
Organisme assureur

Il est entendu que toute entreprise, quelle que soit son implantation géographique ou sa taille,
aura le libre choix (que ce soit a la date d’effet du présent accord ou ultérieurement) de 'organisme
assureur assurant les garanties définies dans le présent accord.

Article 4

Financement du régime de prévoyance complémentaire

Le taux de cotisation est exprimé en pourcentage de la rémunération brute de chaque salarié dans
la limite de 4 plafonds annuels de la sécurité sociale (PASS). Par salaire brut, on entend tout élément
de rémunération soumis a cotisations de sécurité sociale.

Le taux de cotisation relatif a la couverture prévoyance prévue par le présent accord est réparti a
raison de 50 % minimum 2 la charge de 'employeur.

Cependant, le personnel relevant des articles 4 et 4 bis de la convention collective nationale des
cadres du 14 mars 1947 (au 1¢ janvier 2019, le personnel relevant des articles 2.1 et 2.2 de 'ANI
du 17 novembre 2017) est soumis aux dispositions de l'article 7 de cette méme convention
(au 1¢ janvier 2019, sont soumis a I'article 1 de ’ANI du 17 novembre 2017) qui prévoit le ver-
sement d’une cotisation en matiere de prévoyance de 1,50 % sur la tranche 1, a la charge de 'em-
ployeur. Chaque entreprise est tenue de se mettre en conformité avec ces dispositions.

Article 5

Garanties

Les garanties sont définies en annexe au présent accord.
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Les conditions de mise en ceuvre de ces garanties seront explicitées dans le contrat d’assurance
signé par les entreprises et la notice d’information remise aux salariés.

5.1. Définition des garanties déces
I. — Capital déces

a) Définition

En cas de déces du salarié, et sauf exclusions, I'organisme assureur verse au(x) bénéficiaire(s)
désigné(s) un capital dont le montant est défini dans le tableau des prestations visé en annexe I au
présent accord.

b) Définition des bénéficiaires

A toute époque, le salari¢ a la faculté de faire ou de modifier une désignation par le formulaire
ou tout autre écrit adressé a 'organisme assureur. En cas de déces d’un des bénéficiaires désignés
par le salarié, le capital est versé aux autres bénéficiaires au prorata de leurs parts respectives. En cas
de déces du bénéficiaire ou de tous les bénéficiaires désignés par le salarié, les dispositions de I'ali-
néa suivant s'appliquent.

Dans le cas ol le salarié n'a pas fait de désignation, le capital déces est versé :

— au conjoint du salarié, tel que reconnu par le droit frangais, non séparé judiciairement, ou au
partenaire lié par un pacte civil de solidarité (Pacs) valablement conclu et en vigueur a la date de
I'événement donnant lieu 2 prestation ;

—a défaut, par parts égales, aux enfants du salarié, vivants ou représentés, légitimes, naturels recon-
nus, adoptifs, recueillis ou nés viables moins de 300 jours apres le déces du salarié ;

— A défaut, par parts égales, aux parents du salarié et, en cas de déces de 'un d’eux, au survivant
pour la totalité ;

— a défaut, par parts égales aux grands-parents du salarié ;

— et enfin, a défaut aux héritiers du salarié a proportion de leurs parts héréditaires.

II. — Garantie invalidité absolue et définitive (IAD)

En cas d’invalidité absolue et définitive d’un salarié avant la liquidation de la pension vieillesse par
la sécurité sociale, 'organisme assureur garantit le versement du capital déces au salarié.

Le salarié est considéré en état d’invalidité absolue et définitive s'il se trouve dans 'impossibilité
totale et définitive de se livrer & une activité quelconque pouvant lui procurer gain ou profit et qu'il
doit avoir recours a I'assistance d’une personne pour effectuer les actes ordinaires de la vie. Le ver-
sement du capital en cas d’invalidité absolue et définitive met fin 4 la garantie « capital déces » du
salarié.

I1I. — Capital double effet

Lorsque le conjoint survit au salarié et décede au plus tard a I'issue de 2 années suivant le déces
du salarié, 'organisme assureur verse, par parts égales aux enfants encore a charge dudit conjoint au
jour de ce second déces, un capital identique au capital prévu a I'article 5.1, I, du présent accord.

IV. — Frais d’obseques

En cas de déces du salarié, I'organisme assureur verse une allocation dont le montant est défini
dans le tableau des prestations visé en annexe I. Cette allocation est versée, a la personne ayant réglé
les frais d’obseques, sur justificatifs.
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V. — Rente d’éducation

Le régime de prévoyance complémentaire prévoit le service d’une rente aux enfants a charge du
salarié en cas de déces ou d’invalidité absolue et définitive (IAD) du salarié durant la période de
garantie.

Cette rente est une rente temporaire versée pour chacun des enfants a charge du salarié, tel que
définis au paragraphe VII ci-apres, au moment du sinistre, dont le montant est calculé en appli-
quant le pourcentage défini dans les tableaux figurant en annexe I du présent accord.

La rente est versée sans limitation de durée au bénéficiaire lorsque 'enfant  charge au moment du
déces du parent salarié est reconnu en invalidité équivalente a I'invalidité de 2¢ ou 3¢ catégorie de la
sécurité sociale justifiée par un avis médical ou tant qu’il bénéficie de I'allocation d’adulte handicapé
ou tant qu'il est titulaire de la carte d’invalide civil.

Cet état d’invalidité doit étre reconnu avant la limite de versement de la rente éducation prévue
contractuellement.

VI. — Rente handicap

Le régime de prévoyance complémentaire prévoit le service d’une rente handicap au bénéfice de
chaque enfant handicapé, dont le montant est fixé a 'annexe I du présent accord.

Est reconnu comme handicapé I'enfant atteint d’une infirmité physique et/ou mentale qui 'em-
péche soit de se livrer, dans des conditions normales, & une activité professionnelle, sans adaptation
du poste de travail, soit s'ils sont 4gés de moins de 18 ans, d’acquérir une instruction ou une forma-
tion professionnelle dans les conditions équivalentes a celles d'une personne dite « valide », ou tel
que défini par l'article 199 septies 2° du code général des impdts.

Le handicap est apprécié au jour du déces ou de I'invalidité absolue et définitive du salarié.

VII. — Définition de la notion d’enfant a charge
Sont considérés comme enfants réputés a charge du salarié pour I'ensemble des garanties prévues
dans le présent accord, indépendamment de la position fiscale :
— les enfants a naitre ;
— les enfants nés viables ;

— les enfants recueillis — Cest-a-dire ceux de 'ex-conjoint éventuel, du conjoint ou du concubin
ou du partenaire lié par un Pacs — du salarié¢ décédé qui ont vécu au foyer jusqu’au moment du
déces et si leur autre parent n'est pas tenu au versement d’une pension alimentaire.

Sont également considérés comme enfants 4 charge au moment du déces du salarié, les enfants du
salarié, qu’ils soient légitimes, naturels, adoptifs, reconnus :

—jusqu’a leur 18¢ anniversaire, sans condition ;
— jusqu’a leur 26¢ anniversaire et sous condition, soit :

— de poursuivre des études dans un établissement d’enseignement secondaire, supérieur ou pro-
fessionnel, dans le cadre d’un contrat de professionnalisation ou encore dans le cadre d’une
inscription au CNED (centre national d’enseignement a distance) ;

— d’étre en apprentissage ;

— de poursuivre une formation professionnelle en alternance, dans le cadre d’'un contrat d’aide
a l'insertion professionnelle des jeunes associant, d’une part, des enseignements généraux
professionnels et technologiques dispensés pendant le temps de travail, dans des organismes
publics ou privés de formation et, d’autre part, I'acquisition d’un savoir-faire par I'exercice
en entreprise d'une ou plusieurs activités professionnelles en relation avec les enseignements
recus ;
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— d’étre préalablement a I'exercice d’'un premier emploi rémunéré : inscrits aupres du régime
d’assurance chdmage comme demandeurs d’emploi, ou stagiaires de la formation profession-
nelle ;

— d’étre employés dans un ESAT (établissement et service d’aide par le travail) ou dans un atelier
protégé en tant que travailleurs handicapés.

5.2. Incapacité de travail

Le régime de prévoyance complémentaire prévoit le paiement d’indemnités journalieres complé-
mentaires 2 celles de la sécurité sociale, en cas d’arrét total temporaire de travail du salarié par suite
de maladie ou d’accident du travail ou de maladie professionnelle, des lors qu’il bénéficie des pres-
tations en especes prévues a larticle L. 321-1 du code de la sécurité sociale (maladie et accident de
droit commun) ou a l'article L. 433-1 du code de la sécurité sociale.

Le régime de prévoyance garantit le versement d’indemnités journalieres dont le montant est
défini a 'annexe I du présent accord, sur la base du salaire de référence, sous déduction des indem-
nités journalieres brutes versées par le régime général de la sécurité sociale.

Ces indemnités journalieres complémentaires seront versées a I'issue d’une période de franchise en
nombre de jours d’arrét de travail continus, définie a 'annexe I du présent accord.

En tout état de cause, le cumul des sommes regues au titre de la sécurité sociale et du régime de
prévoyance complémentaire ou de toute autre rémunération, ne pourra conduire I'intéressé a per-
cevoir une rémunération nette supérieure a celle qu’il aurait percue s’il avait poursuivi son activité
professionnelle salariée.

Lorsque le régime de base suspend ses prestations, les prestations complémentaires sont elles aussi
suspendues.
Dans tous les cas, le versement des indemnités journalieres complémentaires cesse au plus tard :

— dés la fin du versement des indemnités journalieres de la sécurité sociale, et au plus tard au
1 095¢ jour d’arrét de travail ;

— a la date d’attribution d’une pension d’invalidité par la sécurité sociale ;

— a la date de reprise du travail

— au décés du salarié, (hormis les indemnités dues avant la survenance du déces) ;
— a laliquidation de la pension vieillesse ;

— au versement d’une rente accident du travail.

5.3. Invalidité permanente

Lorsque le salarié pergoit une pension de la sécurité sociale au titre d’un classement en invalidité
de 1%, 2° ou 3¢ catégorie, ainsi qu’en cas d’incapacité permanente partielle supérieure a 66 %, 'orga-
nisme assureur verse une prestation tel que prévue au tableau de garantie visé a 'annexe I du présent
accord.

La prestation de 'organisme assureur cesse :

— a la date du déces du salarié, sans prorata d’arrérages au déces ;

— a la date o le salarié cesse de percevoir une rente d’invalidité de la sécurité sociale ;

— ala date ot le taux d’incapacité devient inférieur 2 66 % en cas d’accident du travail ou maladie
professionnelle ;

— en tout état de cause, a la date de la liquidation de la pension vieillesse par la sécurité sociale.

En cas de modification de la catégorie reconnue par la sécurité sociale, I'allocation versée par
Porganisme assureur est modifiée a partir de la méme date.
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5.4. Salaire de référence

Le salaire de référence ou traitement de référence qui sert de base de calcul des prestations est égal
a I'ensemble des rémunérations brutes percues au cours des 12 derniers mois civils précédant le
déces, 'invalidité ou l'arrét de travail, limité aux tranches 1 (T'1) et 2 (T2) telles que définies ci-des-
sous, soumises 2 cotisations sociales :

T1 : fraction de salaire inférieure ou égale au plafond de la sécurité sociale (PSS) ;
T2 : fraction de salaire, supérieure 2 la T1, limitée a 4 PSS.

Si le salarié ne compte pas 12 mois de présence a la date du sinistre, le salaire de base est annualisé
a partir de la moyenne mensuelle des salaires déclarés aux organismes sociaux. Lorsque le déces ou
invalidité absolue et définitive fait suite 4 une période d’arrét de travail, le salaire de base a retenir est
celui précédant la date d’arrét de travail.

En tout état de cause, le traitement pris en compte pour le calcul des prestations ne peut excéder
celui choisi par 'entreprise comme base des cotisations.

5.5. Revalorisation des prestations

La revalorisation des prestations intervient chaque année sur 'ensemble des prestations concer-
nées sur décision du conseil d’administration de 'organisme assureur. En cas de résiliation, & comp-
ter de sa date d’effet, les prestations seront servies a leur niveau atteint a cette date.

En cas de changement d’organisme, la revalorisation des prestations sera prise en charge par le
nouvel organisme choisi par I'entreprise, conformément a l'article L. 912-3 du code de la sécurité
sociale.

Article 6
Portabilité de la prévoyance complémentaire

Les anciens salariés des entreprises, dont la rupture du contrat de travail ouvre droit au régime
d’indemnisation de I'assurance chémage et nest pas consécutive a une faute lourde, bénéficient
du maintien des garanties du régime de prévoyance complémentaire dés le lendemain de la fin de
leur contrat de travail.

La durée de la portabilité sapprécie dans la limite de la durée du dernier contrat de travail ou,
le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu’ils sont consécutifs chez le méme employeur.
Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant arrondie au nombre supérieur, sans pouvoir excé-
der 12 mois.

Le dispositif de portabilité cesse dans les hypotheses suivantes :

— en cas de reprise d’une activité professionnelle et de cessation du bénéfice du régime d’assurance
chémage. Dans une telle hypothese, il appartiendra au salarié concerné d’informer sans délai
lassureur de la cessation du bénéfice de 'assurance chémage ;

— en cas de déces.

Le financement de la portabilité fait partie intégrante de la cotisation prévue par le régime.

Article 7
Maintien des garanties en cas de défaillance de ['entreprise

A la souscription de son contrat d’assurance, I'entreprise s'assure qu’en cas de cessation d’activité
ou de liquidation judiciaire de I'entreprise, 'organisme assureur maintient les droits & portabilité
des anciens salariés.
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Article 8
Actions de prévention et de solidarité

Chaque entreprise devra sassurer que son organisme assureur prévoit la mise en ceuvre d’actions
de prévention et de solidarité et comprend a ce titre des prestations 2 caractere non directement
contributif conformes a celles définies par la commission paritaire permanente de négociation et
d’interprétation au titre du présent accord et ses avenants 2 venir.

Article 9

Information des entreprises et du personnel

Lemployeur informe chaque salarié bénéficiaire de la prévoyance complémentaire ainsi que tout
nouvel embauché des caractéristiques du régime. A cette fin, il leur remettra la notice d’information
adressée par I'organisme assureur a I'entreprise résumant I'ensemble des garanties et leurs modalités
d’application.

De la méme maniere, les salariés sont tenus informés de toute évolution future des garanties.

Article 10
Evolution des garanties et cotisations du régime obligatoire

A tout moment, si des évolutions législatives et réglementaires venaient & simposer aux garan-
ties mises en place, devant entrainer des modifications des garanties et/ou des cotisations, celles-ci
seraient mises & jour sans remettre en cause les termes du présent accord. Une information générale
sera effectuée aupres des employeurs et des salariés de la profession.

Article 11
Suivi de l'accord

La commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation assure le suivi du présent
accord.

Elle se réunit au moins deux fois la premiére année de mise en place et au moins une fois les
années suivantes pour examiner et suivre le régime, ainsi que le faire évoluer le cas échéant.

Les partenaires sociaux se réuniront ultérieurement pour modifier les termes de I'article 2 du cha-
pitre XIV de la convention collective nationale des commerces de détail non alimentaires relatif aux
modalités d’acces 2 un régime de prévoyance maladie.

Article 12
Modalités de révision et dénonciation

Le présent accord peut étre révisé en tout ou partie conformément aux dispositions des
articles L. 2222-5, 1.. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail.

Il peut étre dénoncé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-9 et suivants du code du
travail.

Article 13
Dispositions particuliéres pour les TPE

Considérant le périmetre de la convention collective nationale des commerces de détail non ali-
mentaires — IDCC n° 1517 — composé essentiellement de tres petites entreprises, puisque 95 % des
entreprises de la branche ont en effet un effectif inférieur a 10 salariés, et considérant par ailleurs
le faible taux de couverture de ces entreprises en matiere de prévoyance, les signataires du présent
accord ont souhaité les accompagner en facilitant la mise en place d’'un régime de couverture pré-
voyance complémentaire (incapacité, invalidité, déces) par le biais d’'un accord de branche.
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En application de larticle L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises de
moins de 50 salariés, visées a I'article L. 2232-10-1 du code du travail.

Article 14
Durée et entrée en vigueur

Laccord entrera en vigueur le lendemain du jour de la publication de 'arrété d’extension, pour
une durée indéterminée.

Article 15
Dépér
Conformément aux articles L. 2231-6, D. 2231-2 et D. 2231-3 du code du travail, le texte du

présent accord sera déposé en autant d’exemplaires que nécessaire au secrétariat-greffe du conseil
des prud’hommes de Paris et aux services centraux du ministre chargé du travail.

Article 16
Extension

Lextension du présent accord sera demandée a I'initiative de la partie la plus diligente conformé-
ment aux dispositions de 'article L. 2261-24 du code du travail.

Fait 4 Paris, le 28 mars 2019.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

(GARANTIES PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE

Capital versé en cas de déceés / IAD

Tout assuré

Majoration par personne a charge

Double effet

Déces simultané ou postérieur du conjoint
Frais d'obséques

Décés du salarié

Rente éducation (avec une rente minimale annuelle de 1 000 €)
Jusqu'a 12 ans

12a18ans

18 a 26 (si poursuite d'études)

Doublement pour orphelin de pére et mere
Viagere si enfant invalide

Rente handicap

viagere

140%
60%

100% du capital ci-dessus
Frais Réels limités a 100%PMSS
5%

7,50%
10%

500 Euros par mois

.PMSS : Plafond mensuel de la Sécurité Sociale

Incapacité de travail
Franchise

Ancienneté >1 an
Ancienneté <1 an

Prestations (y compris régimes obligatoires)

relais maintien de salaire

90 jours continus

Ancienneté >1an 70%
Ancienneté <lan 70%
Invalidité
Prestations (y compris régimes obligatoires)
léere catégorie Sécurité Sociale 42%
2nd ou 3é catégorie Sécurité Sociale ou IPP>=66% 70%
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3255

Convention collective nationale

IDCC : 1619. — CABINETS DENTAIRES

ACCORD DU 21 MARS 2019
RELATIF AUX SALAIRES ET AUX PRIMES AU 1™ JANVIER 2019

NOR : ASET1950868M
IDCC : 1679

Entre :
FSDL;
CDF;
UD,

D’une part, et
FNISPAD ;
ESPSS FO ;

UNSA santé sociaux,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les partenaires sociaux rappellent I'objectif d’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes et leurs obligations de définir et programmer des mesures permettant de supprimer les
écarts de rémunération femmes-hommes. La branche, qui compte 45 000 salariés (source caisse
de retraite), se heurte cependant A une problématique tres particuliere puisquelle compte 97 %
de personnel féminin employé en majorité en tant que personnel d’entretien, administratif (récep-
tionniste, secrétaire technique), médico-technique (aide ou assistant(e) dentaire) et, tres a la marge,
technique (prothésiste dentaire).

Les 3 % de personnel masculin recensés concernent, pour la plupart, les emplois de prothésistes
travaillant dans les cabinets dentaires et, de fagon anecdotique les emplois médico techniques : assis-
tants dentaires essentiellement (source dossier socio-économique de branche).

Des lors, il est extrémement difficile pour les partenaires sociaux, eu égard a la typologie des
emplois, de dégager des indicateurs fiables pour évaluer les écarts de rémunération entre les femmes
et les hommes.

Cependant, dans le cadre d’une future négociation sur les classifications, il sera possible et intéres-
sant d’introduire d’autres criteres comme celui de travail équivalent qui aurait pour effet de gommer
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les disparités constatées en permettant de travailler sur des notions qualitatives, non sexuées, telles
que les prérequis ou les connaissances nécessaires pour exercer un emploi.

Les indicateurs qui pourront étre retenus a I'issue de tels travaux seront sans aucun doute une aide
précieuse pour les partenaires sociaux afin d’évaluer les écarts de rémunération entre les hommes et
les femmes et de prendre des mesures permettant de les supprimer.

Précisions supplémentaires :

Le 21 mars 2019, les partenaires sociaux ont conclu un accord concernant les salaires de la branche
des cabinets dentaires (convention collective nationale des cabinets dentaires du 17 janvier 1992

(IDCCn°1619).

Ils tiennent a signaler que les négociations ont été menées en prenant particulierement en compte
les spécificités des tres petites entreprises (TPE) de professions libérales que sont les cabinets den-
taires et que les salaires minimaux en résultant leur sont particulierement adaptés.

Clest pourquoi cet accord ne comporte pas de stipulations spécifiques pour les entreprises de
moins de 50 salariés, telles que prévues par le code du travail.

Les partenaires sociaux de la branche ont négocié sur les salaires et abouti & un accord réévaluant
de 1,9 % le taux horaire des emplois d’aide et assistant(e) dentaire, de secrétaire technique et de pro-
thésiste dentaire applicable impérativement au 1¢ janvier 2019.

Dépot. — Extension. — Application

Les parties signataires conviennent que le présent accord s'applique impérativement a I'ensemble
des employeurs des cabinets dentaires libéraux et uniquement aux postes visés par le présent accord,
au 1¢ janvier 2019 (grille annexée).

Lextension du présent accord sera demandée par les chirurgiens-dentistes de France (les CDF)
signataire de I'accord.

Fait a Paris, le 21 mars 2019.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Grille des taux minimaux des personnels des cabinets dentaires libéraux

applicable au 1* janvier 2019

Horaire mensuel légal et conventionnel = 151,67 heures

(En Euros.)
|. — PERSONNEL D'ENTRETIEN 10,03
Il. - PERSONNEL ADMINISTRATIF
2.1. Réceptionniste ou hotesse d’accueil 10,03
2.2. Secrétaire (ST)™ 11,39
lIl. - PERSONNEL TECHNIQUE
3.1 Aide dentaire 10,38
3.2. Assistante dentaire 11,52
3.2.1. Mention complémentaire ?
3.3. Prothésiste dentaire de laboratoire
3.3.1. Niveau 1 10,70
3.3.2. Niveau 2 * * 13,51
3.3.3. Niveau 3 ** *¥ 16,71
3.3.4. Niveau 4 18,19
IV. — PERSONNEL EN FORMATION
Contrat de professionnalisation
4.1. Secrétaire ST Moins de 26 ans 90 % Smic 9,03
Plus de 26 ans 100 % Smic 10,03
4.2. Aide dentaire Moins de 26 ans 90 % Smic 9,03
Plus de 26 ans 100 % Smic 10,03
4.3. Assistante dentaire Moins de 26 ans 90 % Smic 9,03
Plus de 26 ans 100 % Smic 10,03
4.4, Brevet professionnel de prothésiste dentaire
Moins de 26 ans 90 % Smic 9,03
Plus de 26 ans* 85 % de 13,51* 11,48
4.5. Brevet technique de métier de prothésiste dentaire
Moins de 26 ans 90 % Smic 9,03
Plus de 26 ans ** 85 % de 16,71** 14,20

1 (ST) : Voir article 4.2. nouveau, annexe | de la convention collective nationale.

@ Mention complémentaire : 5 % du taux horaire du poste d'assistant(e) dentaire prévu a la grille salariale au point 3.2, consécutifs & I'obtention
d'une attestation de validation de formation complémentaire délivrée par la CPNE-FP des cabinets dentaires tel que décrit a I'article 2.5.1 de
I'annexe | de la convention collective nationale des cabinets dentaires (proratisés pour les temps partiels).

Prime de secrétariat :

10 % du salaire mensuel minimal de base de |'assistante dentaire (proratisée pour les temps partiels) : 175 €.
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3121

Convention collective nationale

IDCC : 1536. — DISTRIBUTEURS CONSEILS HORS DOMICILE
(Biéres, eaux minérales et de table, boissons gazeuses
Oou hon gazeuses, boissons aux jus de fruits, sirops,
jus de fruits, boissons lactées et gaz carbonique)

ACCORD N° 2018-9 DU 14 DECEMBRE 2018
RELATIF A LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
ET A L’AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

NOR : ASET1950837M
IDCC : 1536

Entre :
FNB,

D’une part, et
FGTA FO ;
FGA CFDT ;
CFE-CGC Agro,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Dans le cadre de cet accord, les garanties et prescriptions édictées s'appliquent a I'ensemble des
entreprises de la branche.

Aucune stipulation spécifique nest édictée concernant les entreprises de moins de 50 salariés au
regard tant de la structure des entreprises de la branche comprenant majoritairement des entreprises
de moins de 50 salariés que du theme visé par cet accord n'en nécessitant pas.

Article 1¢

Préambule

Article 1.1
Evolution législative en matiére de prévention des risques professionnels

Les partenaires sociaux de la branche des distributeurs conseils hors domicile ont impulsé une
dynamique forte de prévention des risques professionnels par le biais de 'accord n® 2016-2 relatif
a la prévention de la pénibilité, des risques professionnels et a 'amélioration efficace et durable des
conditions de travail institué dans le cadre de la loi portant réforme des retraites qui a instauré la
mise en place du compte personnel de prévention de la pénibilité (C3P).
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Véritable démarche d’accompagnement des entreprises et des salariés de la branche dans la gestion
et 'intégration d’une culture « prévention des risques professionnels et santé-sécurité au travail »,
cet accord sappuyait sur une étude paritaire, menée en 2014, visant 2 réaliser un diagnostic des
expositions avec audit des postes et mesures au regard des seuils de pénibilité conduit aupres de dif-
férentes entreprises représentatives.

Toutefois, 'équilibre ayant permis la conclusion de I'accord n°® 2016-2 susvisé a été impacté par
les nouvelles dispositions légales en mati¢re de prévention des risques professionnels.

En effet, 'ordonnance n® 2017-1389 du 22 septembre 2017 dans son article 1¢ est venue modi-
fier le dispositif [égislatif mis en place. Ainsi, le titre VI, livre I de la quatrieme partie du code du
travail concernant la santé et la sécurité au travail est intitulé « dispositions relatives a la prévention
des effets de I'exposition a certains facteurs de risques professionnels et au compte professionnel de
prévention ».

Les décrets n° 2017-1768 et n° 2017-1769 du 27 décembre 2017 relatif & la prévention et a la
prise en compte des effets de 'exposition a certains facteurs de risques professionnels et au compte
professionnel de prévention sont venus préciser les modalités d’application de ces nouvelles dispo-
sitions.

Compte tenu de cette évolution légale, le compte personnel de prévention de la pénibilité (C3P)
devient le compte professionnel de prévention (C2P).

En outre, il a été constaté la suppression de la déclaration des facteurs de risques liés aux contraintes
physiques marquées listées a l'article L. 4161-1, 1°, du code du travail et ce 2 compter du 4¢ tri-
mestre 2017 :

— les manutentions manuelles de charges ;
— les postures pénibles ;

— les vibrations mécaniques.

A la date de la signature du présent accord, ces facteurs ne permettent plus 'acquisition de points
pour les salariés concernés mais pourront étre utilisés conformément aux dispositions légales et
notamment pour un départ anticipé 2 la retraite sil existe une reconnaissance de maladie profes-
sionnelle dont le taux d’incapacité permanente excede 10 %, apres visite médicale de fin de carriere.

Par ailleurs, & compter du 1¢ janvier 2019, 'obligation de conclure un accord ou un plan d’action
en faveur de la prévention des effets de I'exposition a certains risques professionnels s'impose aux
employeurs d’au moins 50 salariés ainsi qu'aux entreprises appartenant a un groupe d’au moins
50 salariés alternativement lorsque ces derniers :

— soit, emploient une proportion minimale de 25 % de l'effectif de salariés déclarés exposés aux
six facteurs de risques retenus pour le C2P, les facteurs de risques liés aux contraintes physiques
r’imposant plus la conclusion d’un accord collectif en la matiere ;

— soit, ont un risque de sinistralité au titre des accidents du travail et des maladies professionnelles
supérieur 2 0,25, indice égal au rapport, pour les 3 derni¢res années connues, entre le nombre
d’accidents et de maladies professionnelles imputés a 'employeur, a I'exclusion des accidents de
trajet défini a l'article L. 411-2 du code de la sécurité sociale, et I'effectif de 'entreprise défini a
Particle R. 130-1 du code de la sécurité sociale.

C’est dans ce contexte d’évolutions législatives que les partenaires sociaux de la branche, signa-
taires du présent accord, ont émis le souhait de réitérer leur volonté de placer au coeur de leurs prio-
rités les actions suivantes :

— l'identification, via I'outil de diagnostic de branche, des risques professionnels dans la branche ;

— la mise en ceuvre d’'une politique opérationnelle de réduction et de prévention des effets de
Pexposition a certains facteurs de risques professionnels, dynamique, efficace et durable ;
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— 'amélioration des conditions de travail visant la poursuite des efforts de la branche pour attirer,
valoriser et fidéliser les salariés tout au long de leur vie professionnelle, notamment dans un
contexte de renouvellement des générations dans les années a venir.

Article 1.2

Diagnostic de branche relatif & la prévention des risques professionnels
et a lamélioration efficace et durable des conditions de travail

Le dernier rapport de branche démontre que la moitié des salariés de la profession occupe un poste
dans la filiere logistique (livreur, préparateur de commandes...), filiére la plus sensible a 'exposition
aux risques professionnels et aux accidents de travail.

Par ailleurs, les livraisons aupres des établissements de la consommation hors domicile (cafés,
hétels, restaurants, associations, cantines scolaires...) engendrent, pour les salariés de cette filiere,
un nombre important de manutentions manuelles de charges lourdes.

De plus, les livraisons de ces produits pondéreux, dont le packaging est déterminé par les indus-
triels au regard des modes de consommation et de facteurs économiques, se font dans des lieux rela-
tivement accidentogenes (descente en cave avec peu voire pas de moyens de manutention adaptés
chez les clients et ne faisant pas 'objet d’exigences réglementaires).

La mise en place du C3P a été a l'origine d’une accélération de la prise de conscience de la néces-
sité de réduire et prévenir les risques professionnels, notamment grace a la mise en place d’une véri-
table politique d’accompagnement de la branche, via la large diffusion des outils de branche (par le
site de la FNB, celui de I'observatoire des métiers de la branche, lors de réunions de commissions ou
en région...) et la formation.

Ainsi, entre 2015 et 2017, notamment grice a la part du budget conventionnel de formation pro-

fessionnelle de la branche dédiée a la prévention de la santé-sécurité au travail :

— 179 stagiaires (encadrement, RH, IRP...) ont été formés sur le référentiel C3P/prévention des
risques professionnels de la branche (diffusion des outils, mise en pratique de leur utilisation,
diffusion de I'information aupres des salariés et IRP) ;

— 441 stagiaires en gestes et postures/PRAP ;

— 249 stagiaires en gestion du risque alcool/drogues ;

— des démarches d’échauffement musculaires avant la prise de poste avec des résultats satisfaisants
en termes de prévention des risques et d’amélioration des conditions de travail, ont été initiées
par les entreprises de la branche (représentant 196 heures d’échauffement au total).

Par ailleurs, 'ensemble de ces démarches de prévention des risques professionnels et d’améliora-
tion des conditions de travail s'inscrivent dans le theme « impliquer, valoriser et responsabiliser ses
collaborateurs » de la « charte développement durable » et du label RSE associé, initiés par les entre-
prises adhérentes de la fédération nationale des boissons (FNB). En 2017 : 17 entreprises ont été
labellisées, soit plus de 55 sites de distribution et 1 700 salariés formés et sensibilisés.

Les entreprises de la branche ont également mis en place une procédure d’accueil des nouveaux
embauchés, dispositif mis en exergue notamment dans le précédent accord sur ce theme. Selon le
rapport de branche Ed. 2017 :

— 75 % des entreprises interrogées, qui ont recruté au cours de 'année 2015, ont mis en place un

parcours d’accueil pour les nouveaux embauchés ;

— la moitié de ces entreprises ont permis aux nouveaux arrivants de bénéficier d’un entretien de

suivi apres leur embauche (dans les 6 mois) ;

— 86 % de ces mémes entreprises ont nommé un référent pour accueillir et accompagner les nou-

velles recrues.

La fédération nationale des boissons (FNB) a également poursuivi ses partenariats noués avec la

CNAMTS, I'INRS, et des CARSAT pour la mise en place d’outils et/ou de groupes de travail sur
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le theme de la prévention des risques professionnels (aides financieres, protocole de sécurité, bro-
chures de prévention des risques professionnels a destination de la profession...).

Depuis toujours, la prévention des risques professionnels est traitée au sein de la filiere, a savoir
avec les industriels de la boisson et les clients cafés — hotels — restaurants. Les dernieres rencontres ou
sollicitations avec ces acteurs ont ainsi permis de :

— diffuser, via la communication opérée par la FINB et les services apportés par les entreprises de la
branche aupres de leurs clients CHR, les axes de prévention édictées par la CNAMTS, notam-
ment sur la sécurisation de la descente en réserve, concernant non seulement le personnel de
I’établissement mais aussi les salariés de la branche des DCHD livrant en zone de stockage ;

— poursuivre les démarches sur les fiits de 50 litres, initiées en 2013 pour réduire le port manuel
de charges lourdes et d’annoncer aux salariés de la branche que certains brasseurs s’engageaient a
une disparition de ces formats de fts des 2019 ;

— d’entamer des réflexions sur la prévention du risque de déces dii a la présence de CO, en cave,
notamment via l'utilisation du détecteur CO,,.

Cependant la sinistralité restant élevée dans la profession ainsi que le nombre de troubles mus-
culo-squelettiques (TMS), les partenaires sociaux de la branche, signataires du présent accord, réi-
terent, sur la base du diagnostic de branche établi ainsi que sur le bilan des mesures d’ores et déja
institué, que les efforts de prévention des risques professionnels et la préservation de la santé des
travailleurs tout au long de leur parcours professionnel doivent étre poursuivis dans la branche et
accentués dans les prochaines années.

Article 2

Champ dapplication et positionnement

Article 2.1
Positionnement de l'accord de la branche

Les partenaires sociaux de la branche, signataires du présent accord, estiment que la prévention
des effets de I'exposition aux facteurs de risques professionnels releve du ressort de la branche.

Cet accord s'impose aux entreprises relevant du champ d’application de la branche, ces dernieres
ne pouvant déroger dans un sens moins favorable aux stipulations de I'accord.

Article 2.2
Entreprises concernées

Cet accord est applicable 4 toutes les entreprises entrant dans le champ d’application de la conven-
tion collective nationale des distributeurs conseils hors domicile IDCC n° 1536), quelle que soit
leur taille et quelle que soit la proportion de salariés exposés aux facteurs de risques professionnels
mentionnés a l'article L. 4161-1 du code du travail.

En effet, la branche souhaite donner une impulsion réelle sur ce sujet en encourageant les entre-
prises 2 prendre des mesures énumérées ci-dessous quelle que soit la taille de leur structure.

Méme si le présent accord n’a pas pour effet d’étendre aux entreprises de moins de 50 salariés
lobligation de conclure 'accord collectif ou d’établir le plan d’action sur ces theémes, ces entreprises
sont invitées, par les signataires du présent accord, au travers d’'une démarche volontaire, a s'appro-
prier et a décliner les actions proposées dans I'accord de branche, au moyen d’une concertation avec
toutes les parties prenantes de I'entreprise pouvant passer notamment par la négociation d’entre-
prise/la rédaction d’un plan d’action.
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En application de l'article L. 4162-1 du code du travail, les dispositions de I'accord de branche
permettent de couvrir les entreprises dont U'effectif comprend au moins 50 salariés et est inférieur
a 300 salariés ou appartenant & un groupe au sens de larticle L. 2331-1 dont leffectif est inférieur
2 300 salariés.

Ainsi, il est important de rappeler que les entreprises ou les groupes (au sens de 'art. L. 2331-1 du
code du travail), dont I'effectif est d’au moins 300 salariés, ont I'obligation, méme en cas d’existence
d’un accord de branche étendu, de conclure un accord collectif ou, a défaut d’accord attesté par un
proces-verbal de désaccord dans les entreprises pourvues de délégués syndicaux ou dans lesquelles
une négociation a été engagée dans les conditions prévues par le code du travail, d’établir un plan
d’action  leur niveau, qui pourra s'appuyer sur la démarche entreprise au sein de la branche.

Article 3
Diagnostic et identification des situations de risques professionnels dans la branche

Afin de faciliter et rendre plus cohérente et plus siire la démarche d’évaluation obligatoire pour
toutes les entreprises de la branche, quelle que soit leur taille, dans le cadre des dispositions relatives
a la prévention des effets de 'exposition a certains facteurs de risques professionnels et au compte
professionnel de prévention, 'accord rappelle la méthodologie 4 adopter pour déterminer les moda-
lités de recensement des salariés exposés aux facteurs de risques professionnels.

Article 3.1

Facteurs de risques professionnels dans la branche
Les facteurs de risques professionnels sont définis a I'article L. 4835M
161-1 du code du travail comme suit :
« 1° Des contraintes physiques marquées :
a) Manutentions manuelles de charges ;
b) Postures pénibles définies comme positions forcées des articulations ;
¢) Vibrations mécaniques ;
2° Un environnement physique agressif :
a) Agents chimiques dangereux, y compris les poussiéres et les fumées ;
b) Activités exercées en milieu hyperbare ;
¢) Températures extrémes ;
d) Bruit ;
3° Certains rythmes de travail :
a) Travail de nuit dans les conditions fixées aux articles L. 3122-2 a L. 3122-5;
b) Travail en équipes successives alternantes ;

¢) Travail répétitif caractérisé par la réalisation de travaux impliquant 'exécution de mouvements
répétés, sollicitant tout ou partie du membre supérieur, a une fréquence élevée et sous cadence
contrainte. »

Lensemble de ces facteurs a été examiné dans 'audit réalisé par la branche (cf. annexe).

Seuls certains facteurs ont été identifiés comme réellement présents dans la branche, au regard
des définitions en vigueur au moment de la signature du présent accord (cf. annexe), étant précisé,
quau regard de la liste des facteurs concernés et des seuils définis par la réglementation en vigueur
a la date de signature du présent accord, aucun de ces facteurs n’entrent dans ceux visés par les
articles L. 4163-1 et suivants du code du travail.
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Article 3.2
Rappel sur la démarche globale d'évaluation des risques professionnels

Il est rappelé que tout employeur, quelle que soit la taille de sa structure, est tenu de procéder
a une évaluation des risques professionnels au sens large (risques dus aux machines et aux outils,
risque électrique, risque routier, risques psychosociaux...) dans chaque unité de travail et doit en
retranscrire les résultats dans le document unique d’évaluation des risques professionnels (DUER)
devant faire I'objet d’une mise a jour au minimum annuelle.

Cette évaluation des risques sert de repere a 'employeur pour apprécier les risques professionnels
auxquels chaque salarié est exposé. En effet, le DUER comporte un inventaire des risques présents
dans chaque unité de travail de 'entreprise ou de I'établissement.

La notion d’unité de travail doit étre étudiée au sens large :

— elle peut recouvrir les situations tres diverses d’organisation du travail. Son champ peut s'étendre
d’un poste de travail, a plusieurs types de postes occupés par les travailleurs ou a des situations
de travail présentant les mémes caractéristiques ;

— d’un point de vue géographique, 'unité de travail ne se limite pas forcément a une activité fixe,
mais peut aussi bien couvrir des lieux différents (manutention, transport...).

Lemployeur doit consigner, en annexe du DUER, les données collectives utiles & I'évaluation des
expositions individuelles aux facteurs de risques, notamment a partir de I'identification de situa-
tions types d’exposition, ainsi que la proportion de salariés exposés aux facteurs de risques profes-
sionnels au-dela des seuils fixés par décret en application de l'article L. 4163-1 du code du travail.

Lemployeur se servira des éléments de la branche décrits ci-dessous et en annexe pour réaliser
cette évaluation.

La tragabilité individuelle de 'exposition est en cohérence avec la démarche globale d’évaluation
des risques professionnels en fonction du ou des postes occupés par le travailleur en cours d’année et
des situations de travail associées.

Malgré toutes les mesures de prévention mises en place, un accident du travail peut survenir. Les
signataires du présent accord incitent les entreprises de la branche a, notamment, utiliser la méthode
de I'arbre des causes afin de rechercher les éventuels facteurs ayant contribué a I'accident, d’en com-
prendre le scénario et de proposer des actions de prévention pour en éviter le renouvellement.

Article 3.3

Implication des différentes parties prenantes

Les parties signataires rappellent que la mise en ceuvre du présent accord sera d’autant plus effi-
cace s'il bénéficie de I'implication de 'ensemble des acteurs concernés. La prévention des risques
professionnels dans leur ensemble est I'affaire de tous.

Article 3.3.1
Employeur

Lemployeur, dans le cadre de son obligation de sécurité, doit prendre toutes les mesures néces-
saires pour assurer la santé physique et mentale des salariés.

Lemployeur, par 'intermédiaire de tous les échelons hiérarchiques, communique sur cette préoc-
cupation de la santé et la sécurité au travail aupres de 'ensemble du personnel.

Le personnel encadrant constitue, en ce sens, un acteur essentiel dans la diffusion et la mise en
ceuvre concrete de la prévention en entreprise. Lemployeur se conforme aux obligations prescrites
par la législation en vigueur en mati¢re de santé et de sécurité au travail, tout en s'efforcant d’at-
teindre des objectifs plus ambitieux. Outre des actions de prévention des risques professionnels, il
réalise des actions d’information et de formation et met en place une organisation et des moyens

92 CC2019/27



adaptés. Lemployeur veille 4 'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement de cir-
constances et tendre 2 'amélioration des situations existantes.

Il veille notamment a la mise en place des mesures de protection collectives et leur bon usage ainsi
quau port des équipements de protection individuelle (EPI) adaptés au poste de travail (chaussures
de sécurité, gants, vétement de travail, masque, lunettes...).

Article 3.3.2
Salariés et leurs représentants

Les parties signataires rappellent que chaque salarié¢ est également acteur de la prévention. I lui
incombe, dans le cadre des instructions quil reoit, de prendre soin de sa santé et de sa sécurité ainsi
que de celles des autres personnes concernées par ses actes ou omissions au travail. Dans les entre-
prises assujetties a I'obligation d’établir un reéglement intérieur, les instructions de I'employeur sont
données dans les conditions prévues au réglement intérieur.

Il est également rappelé aux employeurs que chaque salarié, pour intégrer les consignes orales et
7 . . A . z . . z z
écrites, doit maitriser le socle de compétences et de connaissances, considéré par la branche, comme
une des formations prioritaires.

Lemployeur sappuiera sur les instances représentatives du personnel pour la prise de décision
en matiere de santé au travail ainsi que dans le suivi de la mise en ceuvre de ces décisions et dans
Iévaluation qui en est faite. Cette concertation renforcera la pertinence des décisions prises et leur
appropriation par les salariés.

Article 3.3.3
Autres parties prenantes
Outre le réle de la FNB pour obtenir de I'aide dans sa démarche de prévention, I'employeur
pourra s’appuyer sur les parties prenantes suivantes :
— les services de santé au travail, les CARSAT — CRAM, 'ARACT ;

— tout autre intervenant en prévention des risques professionnels.

Les entreprises sont également invitées a leur niveau a prendre des contacts réguliers avec les four-
nisseurs, les entreprises extérieures intervenant au sein de I'entreprise et les clients (CHR, clients
nationaux...), notamment pour :

—améliorer les conditions d’exercice des emplois en vue de diminuer les risques professionnels ;

— et élaborer les documents obligatoires (protocole de sécurité, etc.).

Article 3.4

Détermination de 'exposition des salariés aux facteurs de risques professionnels
dans la branche des distributeurs conseils hors domicile

En application de l'article L. 4163-2 du code du travail, les signataires du présent accord ont éta-
bli, sur la base des travaux paritaires réalisés avec AG2R PRIMAVITA et le cabinet DIDACTHEM,
un mode d’emploi de prévention des risques professionnels applicable aux entreprises de la branche,
déterminant, en fonction des situations de travail, I'exposition des salariés aux facteurs de risques
professionnels visés a I'article 3.1, via un tableau et des données présentées en annexe.

Les partenaires sociaux constatent qu'au regard de la liste des facteurs concernés et des seuils défi-
nis par la réglementation en vigueur a la date de signature du présent accord, il n’a pas été identifié
dans la branche de facteurs de risques professionnels imposant de déclaration en application de
larticle L. 4163-1 du code du travail. Pour autant, les partenaires sociaux rappellent leur souhait de
mise en place d’une politique forte en matitre de prévention des risques professionnels.

Le mode d’emploi de prévention des risques professionnels, en annexe au présent accord, a pour
objectifs :
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— d’identifier les situations d’exposition aux facteurs de risques professionnels, étant précisé qu'il a
été choisi paritairement de réaliser I'étude par tiche pour intégrer la diversité des organisations ;

— de hiérarchiser les mesures de prévention permettant aux entreprises d’initier et guider les
mesures de prévention a mettre en ceuvre par la suite.

Le diagnostic de branche a été conduit sur 'ensemble des tAches présentes dans I'activité des dis-
tributeurs conseils hors domicile.

Les signataires du présent accord sont conscients que certains salariés notamment de la filiere logis-
tique qui représentent, selon le rapport de branche 2012, confirmé par le rapport de branche 2017,
plus de 50 % des effectifs de la branche, sont exposés aux deux facteurs de risques professionnels
— port de charges lourdes et vibrations — qui n’entrent pas dans le C2P au regard de la législation en
vigueur a la date de la signature du présent accord.

En revanche ne sont pas concernés le personnel administratif et les salariés de la filiere commer-

ciale.

Lemployeur qui applique cet accord et ce mode d’emploi de prévention des risques professionnels
en annexe ne peut se voir appliquer la pénalité mentionnée au II de I'article L. 4163-16 du code du
travail.

Si une entreprise ne souhaite pas appliquer le mode d’emploi de prévention des risques profes-
sionnels pour une ou plusieurs situations données, elle en a la possibilité, sous réserve toutefois que
sa propre évaluation ne soit pas en contradiction avec I'accord. Elle doit, dans ce cas, en informer
les représentants du personnel et la CARSAT en indiquant les particularités dans I'évaluation des
risques qui lui sont propres qui justifient que le mode d’emploi conventionnel ne soit pas appliqué.

Article 4
Mise en ceuvre d'une politique de prévention

Les signataires du présent accord rappellent que la prévention des risques professionnels corres-
pond a I'ensemble de dispositions collectives ou individuelles prises pour empécher I'apparition,
aggravation, ou les conséquences a long terme d’une situation de danger lié au travail effectué ou a
son environnement.

Afin d’insuffler une dynamique de prévention efficace et pérenne, ils jugent comme prioritaires
les axes suivants en application des articles D. 4162-2 et suivants du code du travail :

Article 4.1

Mesures tendant i l'adaptation et laménagement des postes de travail

Article 4.1.1
Diffusion des outils de branche

Les partenaires sociaux de la branche s’engagent a diffuser les outils d’analyse élaborés pour aider
les entreprises a adapter et aménager les postes de travail.

Par ailleurs, les présentes dispositions et les outils seront mis en ligne, a I'initiative de la délégation
patronale, sur le site internet de la FNB et de 'observatoire des métiers de la branche, afin d’en assu-
rer la promotion aupres des entreprises de la branche.

En complément, la FNB met a disposition des entreprises adhérentes d’autres informations sur
la prévention des risques professionnels, 'amélioration des conditions de travail et les formations
spécifiques (bonnes pratiques, guides...).

Objectif : diffusion des outils de branche aupres de 70 % des entreprises de la branche d’ici la fin
de I'application de 'accord.
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Indicateurs :
— nombre de communications portant sur le sujet ;

— nombre d’entreprises déclarant avoir eu connaissance de cet accord.

Article 4.1.2

Autres mesures

Par ailleurs, les entreprises de la branche sont incitées a étudier I'impact de leur organisation de
exploitation logistique sur la santé-sécurité, les conditions de travail des salariés et I'efficacité de
Pactivité. Pour les aider, une étude réalisée par 'observatoire des métiers de la branche sur la supply
chain est consultable en ligne.

Dans la partie « descriptif et analyse des tAches » du mode d’emploi de branche (en annexe), 'em-
ployeur trouvera, pour chaque tiche analysée, des axes de prévention a envisager (sans que cette liste
soit exhaustive) afin de prévenir, réduire voire supprimer les risques professionnels.

A titre d’exemple, pour la tiche « livraison chez le client et récupération des vides », sont décrits
les axes de prévention portant sur I'équipement et 'entretien du camion (équipements de systemes
de sécurité et d’aide a la conduite...) ainsi que ceux relatifs & 'optimisation et la sécurisation de la
livraison chez le client (matériel de manutention, échauffement, outils spécifiques d’aide a la des-
cente des flits en cave...).

Article 4.2

Mesures tendant & la réduction de la poly exposition

Face a des situations de travail exposant un ou plusieurs salariés a plusieurs facteurs de risques
professionnels, seront recherchées en priorité les actions permettant de supprimer ou de réduire
Iexposition a plusieurs facteurs en méme temps.

Lors de I'achat et/ou le renouvellement de matériel et des travaux de rénovation, aménagement,
agrandissement ou de construction de nouveaux batiments seront pris en compte les objectifs de
réduction de I'exposition aux facteurs de risques professionnels, de sécurité au travail et d’améliora-
tion des conditions de travail.

A titre d’exemple, le facteur de vibrations mécaniques peut étre réduit voire supprimé grice A la
réfection des sols en mauvais état et I'utilisation d’engins de derniere génération.

Objectif : réduction du facteur de risque vibrations mécaniques.

Indicateur : recensement des actions mises en place par les entreprises (nombre d’entrepots et de
surfaces extérieures ayant bénéficié d’une réfection de sol, achat de matériel...).

Article 4.3

Mesures tendant a [amélioration des conditions de travail,
notamment au plan organisationnel

Article 4.3.1
Procédure d'accueil des nonwveaux embauchés

Une attention particuliere sera donnée a 'accueil des nouveaux embauchés ou des personnes nou-
vellement affectées sur un poste, quel que soit leur 4ge.

Lobjectif est, d’une part, de fidéliser les nouveaux entrants et, d’autre part, de prévenir les risques
professionnels, car certains salariés peuvent étre plus exposés que d’autres.

Le principe est de mettre en place une procédure d’accueil renforcée qui permette de rencontrer le
nouvel embauché lors de sa prise de fonction, aux fins de lui assurer :
— une présentation de entreprise, de son histoire, de ses produits et clients, de son contexte ;

— une présentation des métiers, et des évolutions possibles ;
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— une présentation des risques correspondants a I'exercice de son métier et les moyens de les
réduire, les équipements mis a sa disposition, le processus de travail, les gestes et postures appro-
priés ;

— une présentation des équipes par une visite de 'entreprise faite par la personne qui sera en
accompagnement du nouvel entrant ;

— la remise des documents nécessaires et un livret d’accueil. Des modeles seront proposés et diftu-
sés aux entreprises de la branche par le biais du site de 'observatoire des métiers.

Les entreprises veilleront a ce que les nouveaux salariés embauchés exposés a une ou plusieurs
situations de risques professionnels en particulier les salariés poly exposés, pendant leurs 3 premiers
mois d’activité dans 'entreprise puissent bénéficier d’un accompagnement par un salarié plus expé-
rimenté volontaire et apte 4 transmettre les bonnes pratiques.

Objectif : au moins 80 % des embauches ou des nouvelles affectations sur des tAches comportant
une exposition a une ou plusieurs situations de risques professionnels devront inclure une procé-
dure d’accueil avec une sensibilisation 2 la prévention des risques professionnels.

Indicateurs : nombre de salariés concernés par une exposition a un ou plusieurs facteurs de risques
professionnels sur 'ensemble des embauchés ou nouveaux affectés sur de nouvelles tiches et pro-
portion de ces personnes ayant bénéficié de cette procédure d’accueil.

Article 4.3.2

Ec/muﬂ?mmts avant le début du service
et autres actions de prévention

Lorsque l'organisation impose des efforts physiques dés le début de la journée, il est souhaitable
d’organiser un temps d’échauffement pour limiter les risques accrus d’atteintes musculaires ou arti-
culaires, d’autant plus importants pour les charges lourdes.

Les partenaires sociaux préconisent d’organiser, sur le temps de travail, les modalités d’un temps
de réveil musculaire avant la prise de poste.

Le médecin du travail pourra étre consulté en amont sur les différentes modalités du réveil mus-
culaire.

Objectif : au moins 20 entreprises sur la durée de 'accord organisent une action d’échauffement
des collaborateurs avant la prise de services, avec un objectif de réduction des TMS et AT/MP.

Indicateur : recensement des actions mises en place par les entreprises (nombre de salariés ayant
bénéficié d’un temps d’échauffement, impact sur taux sinistralité, gravité...).

Les partenaires sociaux préconisent que les entreprises sensibilisent leurs salariés sur les bienfaits
d’actions de prévention, pouvant étre mises en ceuvre au sein de leur structure (conseils de kinési-
thérapeute, ostéopathe...), valorisées/prises en charge par les complémentaires santé... ou toutes
autres démarches ayant pour but d’améliorer le bien-étre au travail.

Article 4.3.3

Campagne d’information et de communication

Les entreprises sont incitées 2 mettre en place une communication interne au plus pres des entre-
pots pour informer, impliquer et motiver tous les collaborateurs de I'entreprise. Celle-ci communi-
quera par voie d’affichage au sein de chaque entreprise :

— les accidents du travail intervenus ;

— les propositions des instances représentatives du personnel, s’il en existe, et les réponses de la
direction avec un plan d’actions.
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Les parties encouragent également les employeurs de la branche a diffuser toute documentation
relative a la prévention de la santé — sécurité aupres de leurs salariés, par tout moyen a leur discrétion
(affichage, distribution, intranet...).

A ce titre, les employeurs assureront notamment la diffusion du présent accord a 'ensemble du
personnel de la branche. Ils en assurent la présentation aux instances représentatives du personnel
lors de son entrée en vigueur.

En outre et en application des dispositions de I'article D. 4162-3 du code du travail, sera réalisée
une information des salariés sur les mesures existantes de nature a permettre aux titulaires d'un
compte professionnel de prévention d’affecter les points qui y sont inscrits au financement notam-
ment d’une formation professionnelle ou du passage a temps partiel... en fonction du nombre de
points cumulés.

Article 4.4

Développement des compétences et des qualifications
par lacces & la formation professionnelle continue

Les parties signataires rappellent la nécessité de se former tout au long de la vie professionnelle,
dans les domaines de la prévention et de la sécurité et d’opérer ainsi une adaptation constante des
compétences des salariés dans ces domaines.

Outre une meilleure connaissance des facteurs de risques professionnels, la réduction de ces
risques suppose que l'acquisition des gestes professionnels integre la sécurité et apprentissage du
travail en sécurité.

Doivent donc notamment étre privilégiées les formations « Gestes et postures », « Prévention des
risques liés a 'activité physique — PRAP » et « Prévention aux addictions » qui ont pour objectif de
permettre au salarié de participer a 'amélioration des conditions de travail de maniére a réduire les
risques d’accidents du travail ou de maladies professionnelles.

Objectif : développement des compétences et des qualifications par I'acces a la formation profes-
sionnelle continue sur la durée de I'accord :

— 150 nouveaux stagiaires en prévention aux addictions ;

— 250 nouveaux stagiaires en gestes et postures — PRAP.

Indicateur : nombre de salariés de la branche formés sur ces themes (y compris formation a dis-
tance).

Article 4.4.1

Développement de la formation de 'encadrement
et des référents santé-sécurité

Lencadrement de proximité, en lien avec les moyens mis a sa disposition par I'employeur, veille
faire respecter 'application des régles de sécurité et participe a leur adaptation et a leur amélioration
en fonction des contraintes du terrain.

Les entreprises veillent a former, a cet effet, a la gestion d’équipe et au management de la santé/
sécurité au travail, les salariés en charge de 'encadrement de proximité, afin d’impulser une réelle
démarche de management de prévention de la santé et de la sécurité des salariés.

Par ailleurs, les entreprises, quel que soit leur effectif, doivent privilégier la désignation d’un sala-
rié comme référent sécurité, dans les conditions prévues par le code du travail et avec son accord.
Ce référent « sécurité » veille au respect des normes de sécurité et contribue a prévenir les risques
professionnels et 2 améliorer les conditions de travail, et ce en application de l'article L. 4644-1 du
code du travail. Il est chargé de former et d’accompagner les encadrants de proximité dans la mise
en ceuvre de la politique de prévention.
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Le salarié¢ ainsi désigné par 'employeur bénéficie, a sa demande, d’une formation en matiere de
santé au travail, dans les conditions prévues au code du travail.

Objectif : au moins 20 entreprises sur la durée de I'accord s'engagent sur la formation de I'enca-
drement de proximité.

Indicateurs :

— nombre de salariés formés ;

— nombre de référents mis en place.

Article 4.4.2
Transmission des savoirs et 5ﬂvoir—ﬁlir€ entre experts et novices

Les partenaires sociaux soulignent I'importance qu’ils attachent a la transmission des savoirs et
savoir-faire sur la prévention et sécurité au travail.

Dans ce cadre, ils invitent a développer le parrainage entre opérateurs expérimentés et non/moins
expérimentés, favorisant ainsi la prévention, en particulier des TMS auquel la profession est expo-
sée.

Lentreprise doit permettre aux opérateurs novices de développer des savoir-faire opérationnels et
savoir-étre leur offrant la possibilité de développer leurs compétences et leur connaissance du terrain
qui sont des facteurs déterminants de la préservation de la santé et de I'efficacité au travail.

Les entreprises sont également invitées a réfléchir en interne a des passerelles de reconversion de
postes exposés vers des postes qui le sont moins.

Lemployeur informera les représentants du personnel, sil en existe, sur les modalités de ces pas-
serelles, les besoins éventuels en formation ainsi que leurs éventuels impacts sur les conditions de
travail des salariés concernés.

Objectif : au moins 20 salariés, sur la durée de 'accord, formés sur la transmission des savoirs et
savoir-faire.

Indicateurs : nombre de salariés formés sur ce theme (y compris formation a distance).

Article 5
Pilotage et suivi

Pour mener 2 bien ces mesures d’accompagnement ainsi que le suivi des indicateurs, la com-
mission paritaire permanente de négociation, d’interprétation et de conciliation (CPPNIC) de la
branche aura pour mission de réaliser le pilotage et le suivi de cet accord.

Des indicateurs relatifs aux risques professionnels seront intégrés au rapport de branche et/ou
feront a minima 'objet d’'une enquéte dédiée.

La commission paritaire permanente de négociation, d’interprétation et de conciliation (CPPNIC)
réalisera un point d’étape et un bilan sur les actions d’accompagnement mises en place, les indica-
teurs prévus par le présent accord et I'évolution de leurs résultats. Ce point pourra étre réalisé dans
le cadre de la réunion au cours de laquelle est présenté le rapport de branche.

Pour nourrir leurs réflexions, dans le cadre du suivi de 'application de cet accord et de la mission
de recensement des accords d’entreprises de la branche de la commission paritaire permanente de
négociation, d’interprétation et de conciliation (CPPNIC), les signataires invitent les entreprises de
la branche a transmettre 4 la fédération nationale des boissons, assurant le secrétariat de la branche,
les accords signés sur ce theme : cppnic.dchd@fnb-info.fr.

Cette commission est habilitée a Sentourer de I'aide d’experts (CNAMTS, INRS, ANACT, méde-
cine du travail ou autre expert désigné et choisi par elle a la majorité des membres présents) afin de
solliciter leurs avis techniques et leurs réflexions en tant que de besoin.
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Article 6
Caducité

En cas de modifications de la législation rendant les dispositions du présent accord inapplicables,
cet accord devient sans objet et donc caduc.

Article 7

Révision et dénonciation

Le présent accord pourra faire 'objet d’'une demande de révision de tout ou partie des dispositions
conformément aux dispositions légales. Toute demande de révision devra étre portée a la connais-
sance des autres parties signataires par lettre recommandée avec avis de réception, demande accom-
pagnée d’une motivation. Les négociations débuteront le plus rapidement possible avec I'ensemble
des organisations syndicales représentatives dans le champ d’application de I'accord.

La dénonciation de I'accord peut intervenir, selon les formes prévues légalement, soit par lettre
recommandée avec avis de réception adressée 4 I'ensemble des parties signataires. La dénonciation
est précédée d’un préavis de 3 mois.

Article 8
Durée et date d'effer
Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 3 ans. Il prendra effet 2 compter de la

date d’extension et au plus tot 1 janvier 2019.

Article 9
Formalités de dépor

A Tissue du délai d’opposition en vigueur et conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2
du code du travail, le présent accord sera déposé, d’une part, aupres des services du ministre chargé
du travail en deux exemplaires : un exemplaire original signé des parties et un exemplaire sur sup-
port électronique et, d’autre part, aupres du secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Paris.

Article 10

Demande d’extension

Les parties signataires conviennent d’effectuer, a I'initiative de la partie la plus diligente, les forma-
lités prévues aux articles L. 2261-15 et suivants du code du travail relatives a la demande d’exten-
sion du présent accord.

Fait a Paris, le 14 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

MODE D’EMPLOI DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Branche des distributeurs grossistes en boissons

Diagnostic et axes de prévention

Mode d'emploi de la
PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Branche® des Distributeurs-grossisles en Boissons
Diagnostic et axes de prévention

‘Conventicn collective n'1536

FNB

FEDERATION
NATIONALE
EBOISSONS

Ed.MAJ 2018
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Preambule

DU Compte Personnel de Prévention de la Pénibilite [C3P)
au Compte Professionnel de Prévention [C2P)

L'ardonnance n®2017-138% du 22 septembre 2017 dans son article 1er est venue modifier le dispositif
l&gislatit mis en place. Ainsi, le Titre V| < livre 1er de lo quatieémes partie du Code du fravail concemant
la santé etla sécurité au travail est intitulé « dispositions relafives a la prévention des effets de I'expasition
& certains facteurs de risques professionnels et au compte professionnel de prévention n.

Les décrets n® 201 7-1748 et n® 2017-174% du 27 décembre 2017 relotif & lo prévention et & la prise en
comple des effets de l'exposifion 4 certains facteurs de rdsgues professionnels ef ou compte
professionnel de prévention sont venus préciser les modalités d'application de ces nouvelles
disposifions.

Compte-tenu de cette évolution légale, le Comple Personnel de Prévention de o Pénibilité [C3F)
devientle Compte Professionnel de Prévention (C2F),

Du C3P Au C2P

Cornple Personnet de Prdvenlion de o penbnlé Comple Professiannel de Prévention
Compte

Efm’:';tmn Professionnel
Pénibilive Prévention

= Cotisations specifigues  la charge :"_ Srppression des cotisations specfinues

L de Lemp r 5 "

1 directement dans un fond dede ’ gﬁ'-";mlu':j:";{ginﬂ;igék&m:m

Professaonnelles

CMNAY ChiaM

En oulre, it a éte constaté la suppression de la déclarotion des facteurs de risques liés aux contraintes
physigues marguées listées &' article L. 4141-1 1° du Code du travail et ce & compter du 48me fimastre
2017

¥ les manutentions manuelles de charges,
v les postures pénibles,
v les vibrations mecaniques,

A la date de la signature de |'accord relatif & la prévention des effets de I'expasition & certains facteurs
de risgues professionnels et a l'amélioration afficace et durable des conditions de fraval de 2018, ces
facteurs ne permettent plus I'acquisition de points pour les salariés concemes, Mais s pourmont &tre
utilisés conformément aux dispositions I&gales et notamment pour un départ anticipe & la retraite s'il
existe une reconnaissance de maladie praofessionnells dont le taux d'incapacité permanente excéds
10%, aprés visite médicale de fin de corrére,
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de nuit

Tranvinl clee must

Facteurs pour lesquels les
modalites de compensation
sont simplifiées

Déctaratien d @
im &

Manutention manuslle Postures pénibles
de charges

Palement des cotlsatlons -
¥,
N =™

Vibrations mécaniques Agents chimigues
dangersus

Cumul de points

Deparl anticipe a la retraile

Ly arecor 5 & de maladle
proTession ont le taux dincapacité
permanente excéde 10% apres visile
medicale de fin de carriére

Par alleurs, depuis le Ter janvier 2019, 'ebligation de conclure un accord ow un plan d'action en faveur
de la prévention des effets de I'exposition & certaing risgues professionnels s'impose aux emploveurs
d'au moins cinguante salariés ainsi qu'aus entreprises appartenant & un groupe d'ou moins cinguante
salarigs alternativement lorsque ces derniars |

v soit, emploient une proportion minimale de 25% de |'effectit de solarés déclarés exposés aux
5 eurs de risques retenus pour le C2P, les focteurs de risgues liés aux contraintes physiques
n'imposant plus la conclusion d'un aocord collectif en la mat
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v solt, ont un rsgue de sinistralite au tifre des accidents au traveil et des maladies professionnelles

supdrieur a 025, indice égal au rapport, pour les trois demigres années connues, enfre |e
mibre d'cccidents e de maoladies pr ionnelles imputés & l'employeur, a "exclusion des
de trajet défini & 'aficle L 411-2 du code de lg sécurté sociale, et I'effectif de
se defini & 'article B. 1301 du code de o séourté sociale.

accid
"entreo

Entreprises de 50 salariés et + - “e R

Obligation de né fer’” un accord ou un plan d'action portant sur la
prévention des eft de l'exposition & certains risqu i
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Les facteurs de risques professionnels

ACTION ou SITUATION INTENSITE MINIMALE
. Lever au portar Charge unitoire de 15 kg
. Poussar ou firer Charge unitaire de 250 kg
DBaplocement ovec la chorge ou prse Charge unitoire da 10 kg

de la charge ou solou S houtew
sitihe au-desis des apoulas

*  Manutention de chaiges 7.5 lonnes cumulges parjour

Postures pénibles défiies comme peslilons forcées des arficulations pendant plus de 4 secondes : malntien des bros en ['olr oules

“lﬂ paosifions Gccroupies ou & genou ou les positions du forse an fomion 430 degrés ou le: posifians du torse fldohi o 45 degrés.

et
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+ OMibralions fansmises ol mains &t o bees .5 m/sl
‘ Vibrations transmises & i'ensemble du carps 0.5m/532
ks

Facteurs exclus du champ du C2P mais ouvrant droit au dispositif de départ anticipé & la refraite ¢'il existe une
recannaissance de maladie professionnelle dont le taux dincapacité permanente excéde 10%, aprés visite médicale de
fin de camléra,

Vibrations mécaniques | paint sur ko nefion de sol

Lenirepdse poul demandey une mesurie oar i mddecine du bavall pour deétenminer sz saioids sont exposds au-deld ou seull,

Exemples de sol en ban &te
surfzce de raulemant entretenue, lisse, sans aspaita

Exemple de sof en mauvals &al |

daoles, ridk de poule. plegues d'égouts -

aspertés, uptures ce riveous de

Le dépensament du dauil est daterming par lapplicotien d'une
- Exposifion éun Agent Chimigue Dangereux methode o' évaluafion définle por orgie du minstre change du
redevant d'une o plusigurs classes ou fravvail g8 du minisfre charge des affoires sodales et de 1a santé el
catégones de danger définies al'annexs | du prenant en comple le type de pénélrafion. la classe d'émission ou
réglement [CE] n® 1272/2008 af figurant dons de confact de 'ogeni chimique concem, ls procédé d'ulifsotion
un cerété du mirksire chargd du travall ou de fobrdcation, les moyens de protection mis en cauvie &t la
durée o expodiion

+

Facteur exclu du champ du C2P mais ouvrant droit au dispasilif de depart anticipé & la relraite §'il existe une
reconnaissance de maladie professionnelle dont le taux d'incapocité permanente excéde 107, aprés visite
médicale de fin de caniére.
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Entrent dans le chomp du C2P
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Les démarches de I'employeur

L'enfreprise est soumise & I'obligation générale de santé et de sécurité des salariés | évaluation des
rsques professionnels, refranscripfion dans le Document Unique el prise des mesures oppropriges o
I'application des principes géngroux de prévention,

Le dacument unique est une obligdi‘ion Iégdle |

Toute entreprise, quelle que soil sa taille, est tenue de procéder & une évaluation des dsques professionnels au sen: large
frisques dus aux machines ef oux oufils, risque electigue, rsque roufisr, rsgues psycha-sacioux, .1 dans chagus unité da
rravail et doit enrefrenscrts kes résultats dans | Decument Unique d'Evaluation des Risques professionnels [DUEER] devarnd
taire i objet d'une mise & our au minimum anneele. | n'edsla pas de formuloive slandard dremol car c'est un cocoment
propre 0 chague enframise | e DHER est una damarcha colleelive, gui perm et de pader du travail dans entreprise sous
l'ongle de la santé, de la sécurité el du bien-&tre. || st source da progres ef de performance pour les collobors eurs

| comme pour l'entreprise,
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Réaliser un Document unique, c’est:

0 Recenser les risques professionnels pour la santé et la sécurité de ses salariés,
Evaluer leur gravité et leur probabiité de survenue,

@ Lister les actions & metre en ceuvre dons e but de prévenir,

< Consigner ces Informafions dans le « Document Unique d'évaluation des Risques n [DUER).

Cette valuation ces risques serl da repére 4 l'employveur pour apexécier les condifions ce pénizlité auxqueles chaous
selarid es! anposs,

Ley natior o'unié as raval dolt ére atudias au sens oge

 Elle paut recouwric des situglions frés diverses d'orgonisation du travall, Son chame peul s'étendre d'un posta de iroevail,
& plusiaurs types de postas occupds par les solaiés ou 4 des situations de travail présentant les mémes corocterisicues.

= D'un poinl de vuee géographigue, I'unitd de fravall ne se imite pas forcémeant & une activilé fixe, mals peut auss bien
couvrir des lieux différents [manutention. rmnsport,

Les données recuellies dans le cadre de I'évalualion de I'exposition aux facteurs de pénikilité doivent donc enrichir le
document unique,
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Les acteurs impliqués dans la démarche

La prévention des risques professionnels est I'affaire de tous |

= Le personnel encadrant.

= Chague salarié et les instances représentatives du personnel ({CHICT, Délégués du
personnel, ...},

s Les services de santé au travail, les CARSAT— CRAM, I'ARACT.

* Tout outre intervenant en prévention des risques professionnels.
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Le projT de la Profession

La Profession

Les distributeurs-grossistes en boissons ou DCHD (Distributeurs Conseils Hors Domicile} sont des prestataires de
services dont le cosur de métier est la commercialisation et la livraison de boissons auprés de tous fypes de
clients de la cansemmation hors demicile.

Aufil des années, ils se sont dotés de nombreux services & haute valeur ojoutée, devenant ains de “vértables
apporteurs de solufions”, aussi kien auprés de leurs clients (les Cofés Hatels Restaurants] que leurs fourmisseurs
(les orasseurs, les sourciers, les producteurs de Boissons Rafraichissantes Sans Alcool, les viticulteurs, les
taréfacteurs..),

PROQUCT EURS
JEEntnril et

CIETRIRATEURS
[T ————

CAFES, HOTHLS
BESTAURANTS
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En 2013, ils ont décidé da mettre en place une « Charte Développement Durable n.

Cefte démarche de pregrés volontoire esf construile autour de frois engagements majeurs pour lesquels
I'ersemble de la Profession a défin’ des objectifs pracis

3 engagements

Servir les clients
autrement

Implicjuer, valoriser
et responsabiliser fes

collabarateurs

Limiter Fempreinte
environnementale

Cerscients que les hommes et fes fermmes fravoilont au sein de laurs enfreprises en sant la valeur premiére, les
membres de la FNB ont, & fravers [e volet social-santé-sécurté o impliquer, valorser el resporsabiliser les
collaboroteurs », placé la formation et la prévention des risques professionnels, dont la pénibilité, au coeur de
leurs priorités.

Chiffres clés de la
branche

2%
des salarniés sont des
chauffeurs-livreurs

+de 12 000

scilaries

La moitié des salariés
occupe un poste dans

Répartition des la filigre logistique 129,
effectifs par sexe des salariés sont des
préparateurs de
. . 92% des salariés en commandes
col

88% des salariés a

temps plein

4% 7% Age moyen :
37 ans pour les
femmes
40 ans pour les
hommes
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Une démarche de progrés santé-sécurité

La Prefession de Distriouteur Grossiste en Boissans, dont lo maoitie des solargs occupe un paste dans la filiere
lagistique  [chauffeur-ivreur, préparatewr de cormmancies. ...), @st parficuligrement exposée aux risques
professionnels.

CC2019/27

isons chez les clents engendrent, powr les chowffesrs vrewrs un nomore importont de monutenbions
manuellas de chargsas lourdes,

- D i, las fvraisons de ovodults ponddrewy, aonl la packoging est délarming par lesinaustrial auregond des modes
¢o consommation of de facteurs dconamigues, e font dans des lisw relativement occideniogenes fosscente en
cave sans forcemeant de moyens de monutention odooles chez les clients, & sovaorr les Calés —Hatels - Rastawants, et

na faisant oo Cobjet A'exigance régiermaniaie),

Les objectifs de la démarche

Afin d'aider nofamment les plus petites entreprises & se
positionner par rapport 4 la & norme » et ajuster leurs moyens
de prévention selon les recommandations nationales, la
démarche s'arficule autour des étapes suivantes

1. L'identification des situations d'exposition aux
facteurs de risques professionnels,

2. Lo mise en ceuvre d'une polifique opérationnelle
de réduction et de prévention des risques
professionnels, dynomigue, efficace et durable,

3. L'oamélioration des condifions de travail visant lo
poursuite des efforts de la branche pour attirer, valoriser
et fidéliser les salanés tout au long de leur vie
professionnefie, notamment dans un contexte de
renouvelement des générafions dans les années a venir,
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Diagnostic et outils de branche

Méthodologie

AG2ZR LA MONDIALE - PRIMAVITA a été sollicité, en 2014, pour que la branche puisse élre accompagnée par un
Intervenant en Prévention des Risques Professionnels (IPRP), Le cabinet DIDACTHEM a ainsi été sélectionné pour
proposer une méthode et un outil aux entreprises de la branche.

1. Réalisation d'un diagnostic

Aprés visite da différentes enfreprizes regréseniativas, un audit des postes et des mest
DIDACTHEM, anl permis d'identfier au sein de i Profession

Caoinet
g : i

= lesséquences de travall répulées a risque, sans oucun quipement de cratection individosls etiou collective, \

&t le degré a'infansild al le factsur flemps - durée et fréquence, en o 1 e spacificias de la Profesion, m
" las axes de prévention & reelire en ploce pow améliorer les condilions de frovoil et réddire les rdiques %

rofessionnels flzonnes pratiques e savoi-fae des enfreprises de 1o banche, moddlilés organisaiionnaties

aquipements de protection individusle elfou coleciive lypes st/cu éguipements de manuts Meovls
* les compétences et les axes d'acfions de formalion professiannelle & ddvalapoer dans ks cadre d'une véntable

pofifigue de branche santé - sdourifs,

Ce diagnostic a &%, dans un premier femps, rastiiee gux instance: de o branche,

2. Diffusion des résultats du diagnostic

s [ s]
&l bz site de la FNE. dans le cadre de I'ensemble des outils qui servent de Mode d'Emplol de la Branche s
vanfion des risques professionnels - amealicrafion des condilions de ravall - qualité de vie au travail,

3. Mise en place d'un plan d'actions
Sur ka base des préconisations isues du dicgnostic saront initis |

*  Des frovaux de lo branche (0 fire d'sxemples @ austemen! de la palitique de forrmation. fravaus sur les
refareniiels matiens, COP pour ranforcer Faspect santé - 8 b, relafions aved o CNAMTS ef les CARSAT, ).

*  Information 2t lermalon des diligeants ei/ou responzables das sujets sonid-sourié

. Wizz 2n ploce d'un pragramme d'actions de formation ciblées en vue d' améliarer ks conditions de fraval des
salarigs.
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Préparer :

= Validerla méthode adopiée &la branche
des DCHOD ; étudier par tache plutét que
par métier.

= Sélectionner des enfreprises constitufives
de I'échantillon représentatif.

= Coflecter des données disponibles dans la
branche.

Observer:

Caonnditre ls travall, les tacheas effectuges par les
salarigs : Phatos, films ...

Mesurer :

= Mesurer les efforts, les wvibrations, les
températures.

= Evaluer les femps, les durées,

= Evaluerles positions.

= dentifier les produits chimiques et leur
utilisation,

Ecouter:

Dialoguer avec les opérateurs ofin de higrarchiser
les propositions d'octions de prévention & metire
an ploce.

Restituer et élaborer des outils :

Fournir des autils de synthése permettont 4 chague
entreprise de se situer au regord de |' exposition aux
facteurs de peénibilité et constrdire le Mode
d'Emplei de  Branche en  intégront  des
recommandations de prévention pour chacune
des taches listées.,

Signer des accords

Aprés signature d'un premier accord en 2016 sur
la prévention de la pénibilité ayant partagé et
validé les données de référence, les outils et les
objectifs en matiére de prévention, les
partenaires sociaux de la branche des DCHD ont
signé, en 2018, un nouvel accord de branche sur
la prévention des effets de I'exposition aux
facteurs de risques professionnels,

Les & étapes clés

Juin 2014 ; planification,
analyse des données
(DU, INRS)

Sept 2014/ Oct 2014 ;
recuel des données,
observation des taches,
entretians avec les
opérateurs

Oct 2014 / Oct 2015

2016
Et
2018

S
©
O
&
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Déroulement de I'expertise

Aprés une analyse préalable des données internes & la Profession, une liste de taches réalisées dans les metiers
de la distibution de boissons hors domicile a été finalisée, conjoinferment avec les parfenaires sociaux de la

branche,

2 |l s'agissait, & ce stade, de définir le meileur moillage possiole pour simplifier au maximum o démarche
engagée, tout en tenant compte des spécificités du secteur d'activité, et notamment la polyvalence.

Ces taches ont £1& observées, mesurées et quantifiées dans é entreprises por une 2quipe composde

d'un expert en gesiion des fisques et d'un expert meédical.

Les sites pilotes visités :

Chet d'entreprise

Réseau Etablissements Effectifs Ville
Distriboissans Groupe ROUGIUETTE 195 Julien HAVARD Chelles
clo ! Pixtct Boissons 15 lean Paul HENRY Sl e
o' Aressa
TR O Etablissements lean Frangols | [
iSERSEEa LARZABAL i LARZABAL BeSyares
Cl0 La Teste Baoissons 14 Yarir LE BIHAN La Teste de Buch
Franc T = ;
e France Boissons 20 Ghislain GUERRO Beychac et Caillau
Bolssons
c10 Brasserie Lambelin 54 Lara LAMBELIN Faches Thumnesnil
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Evaluation par téche

L'audit, mené par le cabinet CIDACTHEM a permis de confirmer |'intérét de censtituer les outils par e tache . En
effet, I'orgonisation du froval dépend en gronde partie de |a tallle des sites et notomment des tonnages livrés
chaque jour.

G spec'r.a,“iuﬂo Hutnkee de satariés
a r
50 a 99
§

péciallsalion cle: chauffeurs

_ - _._-u._..._..mn.ru-——1
i at N

I 200G 49 livreirs.  Les  sakeigés  de
10aile 'enfrepit sont spécialisés par
1&ehe.
la? Spécialisalion ces chauffedrs fvaeurs.

a5 saloridés ds l'enfrepdt sont
polyvalents sur foutes les  Aches

Beaucoup de  polyvalence. reception maorchondises,  présooton
Tres peu oe spaciolisotion ef de commansas, gastion des vidas,

fous |as salorfeés réafisent foutes
l=s  faches, y <comprs les
chauffeurs ivreurs,

L'audit confirme une évaluation en fonction des tdches et non
par emplol repére.

Détermination de I'outil de mesure de
I'exposition aux facteurs de risques

Trés peu de salarigs des entreprises de la branche réalisent 100 % de laur activité sur uns tache unigque.

= Les résultats de |'expertise, décrits ci-aprés, dovent aing &fre associés entra eux pour &lre représeniolifs de la
réalité du travail d'un salarié,
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Principaux constats de I'étude

2 facteurs de risques professionnels sont nettement mis en relief :

[ 2

Les manutentions Les vibrations
manuelles de charges

Les &éléments déterminants Les tacteurs aggravants :

" Lepoids unitaire des charges. *  Les conditions de manipulation,

= Lelennoge guotidien manipulé par salarié. = Les contraintes de livraison (cantre-vile,
= L'état du sol de l'entrepdt ef de la cour stationnerment interdit, haraires restreints

[ron ou mauvas etat), pour accés a cerfaings zones,,,|.

Auregard de la fiste des focteurs concemés et des seuils délinis par la réglementation en viglueur o
la date de signature de 'accord de 2018, avcun de ces facteurs n'entrent désormais dans ceux
visés par le C2P {arlicle |, 4163-1 ef suivants du code du v,
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Descriptif et analyse des taches

1 » Déchargemeni des marchandises

en enhepdt
8; Chargemsent das vidas 2 « Contble ef rangemen des
pour be producteur marchondises en enfrepdi
?. Tri &t rangement des vides
dans lentrepst 3. Prépration de

commandes

6 « Relour des vices

4. Chargement du camion

5. Uivrakon chez e client
al récupération des vides

~
g‘;‘h

9. Instaflation 1 u s Sanitation et entretien mercicn

das équipemants des équipements [SAV) 1 1 ';Zﬁznr;ﬂb ’

Chacune des taches étudiges fait 'objet :

v D'une description précise,
v De données de référence

pour 100% du tarmps passé & cafle 1Bche, avec e meswres de proteciion colective et individuelie appliquées,
v D préconisations

& matére de mise on place d'aclions de préventon,
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] Déchargement des marchandlses 2 Caontrdle et rangement des
en entrepat marchandises en entrepét

a. Description des taches

Le trarsport de marchandises du fabricont / faurmisseur vers le distiibsuteur se fait fo{Wleli}
exclusivernent par camions,

- Les camions arivent dars ' enfrepdt, en général le matin.

- s sont décharges le plus souvent parle cété, & |'aide de chariols dlévateurs,

o Les camions sont parfois décharges par |'opigre, & qual pour les entrepéts
equipes, mais ausst parfois sans qual, C'est alors e chouffeur du transporteur
qui manipule les palettes dans le camion,

o Lles produifs sent alors positionngs sur une zone d attente pour cantréle de la
réaception.

= Lespalettes, une fois déchargges ef placgeas sur une zone o'atlente, sont vérifides par
le consteréceptionnaire,

- Cet approvisionnement se fait le plus souvent sous la forme de polettes complétas et
les manipulafions sont mécanisées,
2 En fonchon de la géographie du lisu oo dams le cas de petits
approvisionnements, il est parfols indispensable, pour ranger les produits, de
deécharger manuellement une palette,

Hles sont done rangées :

- Pour porfie, directement sous forme de paleties camplétes dans e stock [stockage de
masse),
o Ces manipulations sont alors rédlisées avec des engins de levage et de
transport.
- Pour partie, dans la zane de picking,
o Donnant lieu & des manipulations de produis,
- Rangement selon les dates de péremption (FIFO), éclatement des palettes.
= Certaines palettes, composées de produits différents, fanl I"alojet d'un tri manoel total
au partiel : les palettes ainsi composées compartent souvent une base de palette QUi
ast rangee directement sans manipulafion [par exemple 57il s'agit de caisses, packs ou
fiits).
o Ces polettes représentent une petite partie des volumes troités ; livralsons da
la plateforme, les produits vendus é I'unité en petites quantités (Sirops, vins,
spriritueux),
o Elles sont souvent plus iégénes : 300 kg ou moins,
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b. Données de référence (pour 100 % du temps passé a cette tdche)

1/ Déchargement des marchandises dans |'entrepét :

g-\,. Manutentions manuelles de charge
Un opérateur réceptionne, en moayenng, 12 camions de 25 tonnes par jour,
=50it environ 300 tonnes/Jour,

< Cumul de manutentions de charges (seuil 7 500 ka| ; il ne porte qu'occasionnellement des charges &
la main, uniquement avec son engin,

= Porterffirer/pousser (seuil £30h/an] : il viilise son engin pour déplacer les palettes et donc ne falt que
tréss rarement d'efforts tirer/pousser.

w Vibrgiions mécaniques [seull 450 hfan) - un opérateur conduit h00/jour son charnot,
<5oit 1380 h par an,

A SAVOIR : Guand le sol est en mauvais état il esl exposé & des vibrations supérieures @ 0.5 m/s® .

2/ Conirdle et rangement des marchandises en entrepot

ﬁ. Manutentions manuelles de charges

< Cumul de manutentions de charges {seuil 7 500 kg)
- Un opérateur fraite environ 50 fonnes/jour,
- 15 % des tonnages traités sent manutentionnés lors du contréle et du rangement {palettes
compeséas de plusieurs produils).
2 Un opérateur manipule donc 7.5 tonnes/jour [15% de 50 tonnes),
+ 3 heures de conduite quotidienne en mayenne,

=¥ irerool 1 {seuil 00hJSan) :
-"opérateur a besoin de 10 minutes pour dépoter une palette et il manipule effectivement des charges
pendant 5 minutes, soit enviran 2 heures par jour (25 palettes x 5§ minutes), 9 solt 4460 heures par an,

W Vibratlons mécaniques [sauil 450 hicn) :

> Un opéroteur canduit en moyvenne 3 heures par jour.
= soit 3 % 230 jours = 690 h / an,

A SAVOIR : Quand le sol est en mauvais état 1 et exposé & des vibrations supérieures a4 0,5 m/s* .

¢. Axes de prévention

Le port des EPI

D'une facon générale, des EPI adoptés vont contribuer & réduire l'impoct des exposifions et des risques sur la
santé des salariés.

Une réfledion globale sur les EFI et vétements de fravaill pourrail &lre menge, Des gammes sélectionneées
existent deja.

Une plus grande sensibilisation des opérateurs & |'ulilité des EP| el des vétements de protection, coupldée & un
cholx plus large d'équipements permettrait de gogner en sécurite et confort de traval.

Exemples : chaussures de sécurité, gonts, tabliers, tapis antifatigue, ...
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Porter I'accent sur la formation :
- Une nécessité pour permetire 4 vos salaniés de détenir lss clés pour se pratéger des tachas pénibles qui
leurs incombent (CACES, autarisation de conduite, PRAF, ...).

- Formations ou sensibilisalions « Gestes et Postures » personnalisées au métler : les stages slandords de
Gestes et Posiures ne sonl pas adaptés aux contraintes spécifiques du sectaur. Concevair un canfenu
persannalise et adaopté sous une forme & déterminer et & base de photes ou vidéaos intégrant les fomes
des charges & maniouler, ainsi que les différentes configurations de livioisen ou de préparation est &
envisager.

Lutter contre les vibrations :
= Uniformiser les sols : les vibrations mesurées et leur transmission au corps sont frés augmentées par|' état
du sl en intérieur ou en extérieur. Pour limiter considérablement, vaire supprimer cette exposition, il est
trés important d'entretenic les zones de roulement des enging utilisés pour I'opprovisionnement =t la
oréparation des commandes. Les arnigras et les aspénités sont & traiter en priorité. La réduction de
vitesse permet auss de réduire les vibrations.

- Supprimer les changements de niveau: chagque changement de niveou
[possages de dales, caniveaus, seulls de pores...) crée une augmentation de la
vioration pour ce gui conceme le roulement des engins, 4

- Slége anfi vibrations : un siége dait &tre également réglé pour le poids du conducteur et entretenu au
changé autant gue besoins,

Prévenir les TMS
- Echauffements avant le début du service : lorsque |'organisation impose des efforls dés le début de la
toaumée, i est souhaitable d'organiser un temps d'échauffement pour limiter les risgues accrus
d'atteintes musculaires ou arficulaires, d'autant plus importants pourles charges lourdes, Un document
récapitulatif d'échauffernents ciblés sur le métier pourrait éfre congu el mis & disposition des
opérateurs.

- Faire glisser ou rouler |as fits de préférence & porter.

- Temps de pause : des temps de pause sont & organiser pour laisser aux organismes le temps de
récupérer des efforts consentis,

Les hauteurs de travail : La hauteur de prise devient péralisants ;
= Au-dessous de 0,75 m et crifigue au-dessous de 0.40 m,

= Au-dessus de 1,40 m et crifigue au-dessus de |75 m (lo prise qu-dessus de 1,75 m est jugée
inacceptable parla nomme NFX 35-109).

La profondeur de prise [distance entre le corps et la zone de préhension de la
charge) devient penalisante au-deld de 0,40 m et critigue au-deld de 0,75m.

Le salarié doit monipuler les produits pour respecter le FIFC.

Lors des travoux d'implantation des zones de stockage et de picking, tenir compte
de ces données pour éviter, autant gue possible, ces situations pénalisantes @

Par exemple :

- Ewiter les pickings en profondeur et les picking trop bas notamment pourles produits
dont|'unité de commande est un peu lourde : cartons de vin...

= Reéserver les picking & frois niveoux pour les produits légers et de faible rotation,
- Lesracks dynamiques permettent d’éviter les manipulations supplémentaires pour lo gestion des dates

de péremption. De plus le chargement se fait sans se pencher pour pousser ou metre la produit o ou
fond du rack »,
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Eeleverles polettes de 30 cm pour les praduits lourds et o plots v @ pocks de jus d'orange ...

Lirmitation de la hauteor des palettes 4 1,70 m 2 [UINRS préconise 1,30 1.

s Retourner les palettes pour les produils lourds pour avolr les produits toujours coté préparateur,

s Guand les produits le permettent, fractionner les palettes de grandes hauteur en deux palettes
n'excédant pas 1,20 m, graoce & des suppotts infermediaires,

= Wairen annexe la grille des o bonnes prabtioues v rédig€es por I'INRS (ED&D3P),

Ramargua ; les empilements frop inportants sant & proscrire : mauvaises pasitions, risaues de chute.

Les distances de travail : Pour lo manutention manuelle, la distance devient pénalisante au-deld de 2
m et crifique au-deld de 10 m, (Nome NFX35-109)

Pour le tirer/pousser la distance devient pénalisanie au-deld de 10 m et critique au-deld de 40 m.,
[Nomne NFX35-109). Lors de réimplantations. terir compte de ces donnéeas pour réfléchir &
I"aptimisalion de 'organisation de Mespace,

Autres préconisations

CC2019/27

Généraliser, avec les transporteurs, la livraison / expédifion par camion ouvrable lotéralement quand
il n'y a pas de qual dans l'entrepdt. Quand il f'y a pos de quai, lo possibilité de charger / déchorger
par le cdlé représante un gain de temps important ef faciite arondement le frovail du cariste,
Apprendre le bon réglage des siéges pour les caristes et les chauffeurs.

Changement de batterie | Attention aux produits chirmigues de batierie,

Four prévenirles risgues, port des EPI : gants, lunettes, chaussures de seécurte, protection des bras et des
jambes.

Fontaines & eau : L'hydralation de 'organisme est particuligrement importante, Des sources o eau
potakle coivent &hre généralisées a proximité des postes de trovall, particuligrement ceux gui
requigrant des ettorts physicues.
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3 Préparation de commandes

Il s'agit des commandes préporéas sur palattes pour un client defini ou des préparations par
produit sur palettes, Que ce soit pour préparer la cammande d'un seul client ou pour
préparer une tournée, le fravail estidenfique ; le préparateur de cammandeas utilise un tire-
paletle électrique ou manuel, ou encare un framspalette autoporfeur ou un chariof
elévateur. of se déplace dans les cliées de la zone de picking (ou de stockags] pour
cansfituer une palette & partic d'une liste de praduis.

a. Description des taches

= Prendre une palette vide.

= Constituer un fond de palette avec les produits les plus lourds,

= Puis prépaorer la ou les polettes en suivant I'ordre de préparation ; la plupart du femps,
la palette est ensuite filmée.

= Certoines palettes ne comprenant que des fiits, ne sont pas filméas,

Remargue ; une partie des commandes est préparée directement & portir de la zone de stockage.
®  lls'agit des rotations impartontes quiseront chargées par palettes complétes : palettes de fifs, palettes
de caisses.
" Enfonclion des entreprises et de | taile des taumées, cela peut représenter 35 % des charges.

b. Données de référence (pour 100 % du temps passé & cette tache)

ﬁ. Manutenfions manuelles de charges

= Cumul de manutenfions de charges [seuil 7 500 kg ;

- unopérateur prépare en moyenne, fous produits confondus. 1 500 Kg par heure [poids
movyen ; 20 kg par colis).
-l manipule 65 % de cette charge pour préporer les commandes seoit 975 Kg/heure.
[35 % sont constituées de palettes comalétes ou de demi-palettes lransportéas avec un
engin et sans manutention|.
= & 825 Kg/jour [=275"7h) + des palettes vides environ 700 Kg 2 un total de 7 525 Kg/jour,

< Poderftirer/oousser (seull 800n/on) @ un opérateur prépare 5§ commandes par heure. Pour une

commande il y a | 4 minutes de manipulation, 4 & 5 minutes de déplacemeant et 4 minutes de fravaus
divers (administratif, filmer la poletts ).
<2 dminutes x 5 commandes / heure x 7 heures = 140 minutes par jours de manipulations de charges

soit 140 x 230 jours = 537h par an.
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Ur opérateur ulilise soif
] Un chariot autoparte,
(] Ln tire-polette Eecticque,
O Un tire-palette manuel :
dons ce cas
= il ast amena & tirerfpousser des palettes de plus de 250 kg
» |l se déplace avec la palette 4 & 5 minutes par commande x 5 commondes/heure x 7 heures
soit 140 & 175 minutes,
= Toutes les palettes ne pasent pas plus de 250 kg quand elles sont complétes, e la polette pése
plus de 250 kg que guand elle est déjd parfisflerment constiluge soit 30% 4 40% du termps soit 70
minutes par Jour d'efforts & Tirer/Pousser une charge de plus de 250 kg,
Ces M minutes par jour (248 heures par an) viennent s'ajouter ad temps de manipulation de 537 heures,

-ﬂ{- Vibrations mécanigues (seull 450 h/an
Temps de conduite @ quand 'opérateur utilise un engin maotoriz2, 1| conduit 2h20 & 2h30 / j en moyenns (4 8 5
minutes par commande et 4 a 5 commandes a 'heure = 140 & 175 mn [ ]

= Soit un temps de conduite de 2n30 x 230 = 575 h par an, basa 230 jours fravaillés

A SAVOIR : Quand le sol est en mauvais étal | est exposé & des vibrations supérieures & 0.5 m/s® :

c. Axes de prévenfion

Les octions de prévention des agents logistiques réceptionnant les marchandises sont également applicables
aux salarés effectuant la tache préparation de commandes.

Equipements logistique :

- Maintenance des socles roulants (rolls, diables ...): Pour les diables. I'état des rouss doit étre
réguligrernent vérifié et les roues changédes autant gue de besoin. Pour les ralls, les roulettes doivent &tre
pivotantes et entretenues réguligrement de telle sarte quelles facilitent le roulement. Ainst le 1 Pousser
= Tirer » en sera faciité.

ATTENTION : ceci passe par une implicafion et une responsabilisation des salariés
afin qu'ils signalent les « pannes » et solent vigllants sur les réparations,

- Disposer de « Transpalettes & haute levée v 080 m rmaximum,

Remargue @ Les ranspalefies Slechigues sont frés souvent necessaires compte fenu du poids des
palettes,

Pour permettre de régler le plan de chargement & hauteur et aingi limiter les positions penchées en
avant,

Ce type de chariot est une piste mais allenlion ou fisque de chute ... | existe des motédels permeftant
de protéger |'opérateur contre les chutes. Une solution, méme intermediaire,
imitant les prises en hauteur ou r&s hos apportera une réelle amélioration des
confraintes pesturales pour le préparateur,

- Transpalette avee support listing pour eviter |25 rotations exagérées et avoir les
mains liores.

- Distributeur de polettes : |'objectif est 14 de réduire les charges portées et da
gagner du lemps. Pour éviter les rotalions exagérées et avairles mains libres.
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- Utiliser un/des dérouleurs pour filmer les palettes ;[ existe des dérouleurs qui facilitent la pose du film sur
les palettes et réduisent les positions peénibles.

Le fimage mécanique permetira o' éviter
et des épaules lidges & cefte tache airsi
cardiovasculaire.

Travalller sur lo préparafion des commandes pour éviter les jeux de « cache-cache » avec les prodults dans le
camion. Par exermple | utiliser des colises pour les alcools ef spiritueux ivrés & |'unite car elles permettent
d'identifier les produifs plus faclemeant,

Les solufions WMS

Féflexion sur les implantations des produits et flux de circuiation,
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4 Chargemeni du camion

a. Descripfion des téches

Naous avons obsenve différents processus de chargement des camions, Ces processus dépendent des chaoix faits
parl'enfreprise dans I"organisation des liviaisons chez les clientfs,

Processus 1: Le camion est chargé par prodult pour la tournée,
Les plus grosses rotafions sont chorgees par palettes (fifs de biére)
directernent de la zone de stockage el une parfie de la tourmeée es

préparée &t apportée au camion pour chargament,

La majorité du chargement fait I'abjet d'au moins une manipulation : porter,
firer, pousser la caisse, le carton, le At pour le charger, pour le ranger, pour
I'empier dans e camior, .

Lle Chauffeur-Livreur arganise son chargement en fonction de son
expérience / connaissonce de ceffe foumnee et de ses clients,

I prépare, sur site, la commonde de son client, en utifisant son camion
comme un steck.

Processus 2 ; Les produits sont préparés ef chargés par client,

la quasi-tofalité du chargement se fait manuellement. Seuls les fits sont
chargés por palette quand les quantités sant importantes.

Le Chaouffeurlivreur arganise son chargement en regroupant les produits
par client.

En fonclion de sa cannaissance de la toumee, 1| opfimiserd le chargement. Par exemple, | iendra compte du
coté de livrgison en fonction du stationnement,

Processus 3 : La livraison est préparée par client sur des paleties.

Une partie complémentaire regroupant les petits clients ou les dépannages
est également préparée sur palette.

Le chargement se fait en frés grande partie par des moyens mécanisés. Le
chauffeur ivreur o quelques operations de rangement & faire,

En fonction des entreprises, le chauffeur livreur peut étre cidé par les préparateurs de commande, des
contrélaurs... Meous avons &galement constaté des organisations ou le travaill de chargement se fait
collectivement. Chague chauffeur ivreur poricipont au chargement de "ensemble des camions,

A noter : le chargement des matériels lovés ou prétés (fireuses, meubles frigorifiques, tables, comptoirs ...) se fait
al'aide d'engins de levage ou a l'aide de fire-paleties el du hailon. Les motériels sont palettisés cu ne le sont
pas. Les monipulations sont peu nombreuses, excepté lamsgue, pour ranger le camion, des efforts sant
necessaires pour podsser el tirer les matériels déplacés.
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b. Données de référence (pour 100 % du temps passé & cette tdche)
Processus 1 (par produits) ou Processus 2 {par clients)

E Manutentions man e charges

= Cumul de manutentions de charges (seil 7 500 kgl @ pour un chargement mayen de 2 fannes, 'epérateur
marnipule 1 300 Kg, car:
* &5 7% sont manipulés manuellement,
= 35 % sont chargés et positionnés dans le camion avec un engin.

Le temps stondard passé ou chargement por un opérateur pour un camlon = 45 mn dont 20 minutes de
manipulations.

< Sur une journée de 7 heures, 'opérateur peut charger 10 camions soit
-1 300 % 10 = 13 000 kg manipulés par jour.
- gt 10 fois 20 minutes de manipulations = 200 minutes por jour.

-2 Porer/tirer/pousser (sewil 600n/an| : 10 fois 20 minutes de manipuations = 200 minutes par jour sait 200 x 230
jours = 767 h par an,

Il n*utilise que frés accasionnelement un tire palelte manuel.

Processus 3 (livraison sur palette)

ﬁ Manutentions monuelles de charges

=2 Cumul de manutentions de charges {seuil 7 500 kg| : pour un chargameant maven de 2 lonnes | 20 % de la
charge initiale est manipulée soit 400 kg.

Un opérateur peut charger en une journée compléte 12 camlons @ soit 12 « 400 kg = 4 800 ka/jour.

2> Parerfiirer/pousser {seuil s00h/an) @ e termps standerd passé au chargement par 'opérdteur pour un
camion = 30 mn dont 10 minutes de manipulations & 12 camions x 10 minutes = 120 minutes (2h00) de

ranipulations par jour S soit 120 % 230 jours = 440 h Jan.

L'opérateur utilise sait un fire-palette électrique, Partois. de fogon eccasionnelle, un fire-polelte monuel pour les
paolettes las plus I&géres < 230 Kg.

c. Axes de prévention

Les actions de prévention des agents logistiques réceptionnant les marchandises sont £galement applicables
aux salariés effectuant la tache « chargemen! du camion ».

Optimisation du chargement

- L'opprovisionnement des quais de chargement et la o rotation » des palettes : lors 20 [
da lg mise en place des palettes le long du quai, autant aue possible, tourner les
palettes afin que le «cété pleiny des palettes soit proche des camions. Le
chauffeur et le préparateur ont ainsi moins de distance & parcourir avec la charge,

- Dispositif d'arimage des charges . & prévoir pour pemettre une arganisation
optimale du rangement du camion en prévision des lvraisons, de telle sorte que
les manipulations soient limitées gu maximom.

Exemple : Quand une palette de fits doit &tre livrée, il est possicle de la décharger avec le hailon. Mais
lors du chargement et du tronsport, elle doit tre pasitionnée & I'avant afin d'éviter de « glisser » en cas
de freinage brutal (cas des processus 1 et 2. Elle sera donc déchargée & la main carinoccessiole avec
le fire-palette. La situation est la méme pour des meubles figorfiques loués & des clients saisanniers,

126 CC2019/27



Les barres d'arimage parmettent de bloguer les palettes lourdes el de las laisser & I'arigre du camion
sans danger pour le chargement.

Matériel de manutention spécifique

Généraliser le crochet de manipulafion : 1| o été observé dans une des entreprises pllotes
ol it est généralise.

BON A SAVOIR -
- En utllisant le crochet pour tirer les f1s ou caisses, |'effort produit est inférieur de 70 % par rappert au
simple port de la charge.
- Deplus, I position de fravail est melleura et l'impact surl'opérateur est réduit,

Il sercit opportun de promauvoir dovantage cet outil, notarmment en diversifiant les tailles comme cela a déja
éte foit (En Alsoce par exermpla),
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Livraison chez le client et
récupeération des vides

a, Description des tdches

ATTENTION @ en fonchion du mode de chargement, le processus
de livraisan peul changer d'une entreprise a I'autre,

Lobservation, dans le cadre de la prise en compte de la pénibilité
physique, permet de farmuler le constat suivant -

La livraison compaorte les aclions ré v
= Lo préparation de la commande dans le camian.
= ledechorgement des produits,
= Letransport vers ke site du client.
= Lo dépose des produits chez |e client,
= larepise des vides et des matériels.
»  Lefransport des vides ef des matériels vars le camion,
*  lechargernent des vides et des matériels dons le camion,
*  lerongement des vides et des malériels dans le camion,

*  Le diakle,

*  Le hailon élévateur,

*  Le tire-palette manuel.

s Le firepalette électigque,

Certaines de ces actions sont impoctées par le processus de
chargament, qui détermine, en partie, le fravail de livraison des produifs. Dans fous les cas, la reprise des vides
implique également des manipulations. pour regrouper les fats, ranger les calsses par type,

- Le chargement par produit induit des manipulations plus nombreuses dans le camion, pour préparer la
commande,

= Lechargement par client réduit le nombre de manipulations dans le camion sans foutefols les supprimer
complétemnent, en raison de la nécessité de ranger le camion.

Les produits de petites rotations sont également souvent regroupés u par produit » et le regroupement o par
client » est covvent partiel,

- Le chargement sur paletie permst de supprmer, dans le camion. lo plus gronde partie des
manipulations des prodults a livrer,

- Loreprse des vides nécessite des manipulafions dans le camion pour « faire de la place » puis pour
regrauper les vides par type.
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b. Données de référence (pour 100 % du temps passé a cette tache)

fm Manutentions manuelles de charges

Les &léments clefs | chaque calsse, 101, corton ... est porté plusleurs fols :
= Pour préparer ko commande dans le camion quand le chargement est foit par produit ou par client,
- Pourdfaire de la place w pour ranger 8 vides repris, pour &viter que lo charge se déplace,
- Pour décharger la commande et la poser ou sol ou sur e diokle. pour rauler le diable ou pour aller
jusau' au client. pour ranger chez le client, pour reprendre les vides,

L'opéroteur exéoute seul sa lournée indépendamment du temps passé. |l pedt éventuelement recevaoir | aids
d’un ripeur,

Le camion est chargé en moyenne de 2 tonnes de marchandises,

L'entreprise peut &tre dons le processus 3 [chargement en palettes) surla partie chargement mais en processus
|/ 2 surlalivraison,

=  Cumul de manutentions de charass {seuil 7 500 kg

Frocessus | et 2 (par produit ou client) ;
- L'opérateur manipule 4,10 x lao charge du camion,
2 Pour 2 T chatgés = 8,2 T portés/manipulés,

Processus 3 (par palettes ou rolls) :
- L'opérateur manipule 2,95 x la charge du camion,
2 Pour 2T chargés = 5,9 T portés/manipulés.

<+  Porterftrerpousser {seuil 00h/an)

Processus 1 et 2 (par produit ou client): une livraisen chez un client dure enviren 15 minutes.
L'observation montre que le femps de manufention est au minimum de 50 % de ces 15 minutes,
=» Soit sur une joumnée de 7 heures comprenant 1 heure 30 de conduite + 5 hevres 30 de livraison, la
moitié de 5hal en manipulation = 2h45 de manutention/jour, soit 4325 heures/an,

Processus 3 (liviaison par palette) :le chauffeur livreur est parfols ameng & uliliser un tire-palette manuel
en lieu et place d'un tire-palette électigue. Certaines palettes pésent plus de 250 kg et cas effarts
doivent &lre pris en comphe :
- & polettes tirges de plus de 250 kg pendant 5 minutes = environ ¥4 heure d'efforts firer/pousser,
- Une partie du ternps de manipulation est dong remplace parle termps de rovlage des polettes
et les efforts Porter/Tirer/Pousser se réparlissent ainsi dans le processus 3 quand 'opérateur
ufilise un tire-palette manuel.
2 mManutention avec fire-palette éectique : 2h45 - %% heure = 2115 de Porter = 517.5 h/an,
= + Manutention avec tire-palette manuel : Dh33 de Tirer/Pousser par jour = 230] X Dh30 = 115 hfan.
=+ soit 517.5 heures par an + 115 heures = 6325 heures par an.

ﬂ‘“ Vibrations mécanlques (sevil 450 h/an)

Les mesures effectuées sur les camions utilisés pendant |'expertise, indiguent un niveau de vibrotions
infédaur & 0.5 m/s* | le solarlé est exposé, pendant son temps de conduite | 1h30 par jour soit 345 heures
par an|, & des vibrations inférieures au seuil de 0,5 m/s%
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c. Axes de prévention

L'cbjectif de ces oxes de prévention est d'alléger 'exposifion du chauffeur liveeur sans en changer g
physionomie.

Equipements / entretien du camion et matériel embarqué

- Equiper les camions de systémes de sécurité et d'aide a la condulte (hayons dlectiques, alarme frein
nan serre, systéme de fermeture gutomatisé, marchepieds latéraux, | et sensibiliser les conducteurs
a |'utitisstion de ces équipements,

- Utiliser des camions & rideaux mécanisés : cela permel de supprmer les efforts pour « débacher
latéralement. Le gain de temps peut &tre aussi important surtout quand le chauffeur doit refermer le
comion car son point de lvraison est éloigné du llieu de stafionnement. La bache latérale se bloque
parfois. guand une palette glisse por example, De méme, quand un camion est équips d'un haillan
le ideau latéral reste trés utile pour les petits clients et les dépannages.

- Généraliser les marchepleds pour les camions : Ces marchepisds faciltent 125 manutentions et évitent
des positions en extension du dos pour saisic das produits,

- Apprendre le bon réglage des sidéges pour les chauffeurs.

- S'assurer du bon état et de la disponibilité des diobles ; o’ est un trovail commun du chauffeur-ivieur st
de leur rmanager de s assurer gue les diobles sent en bon état, Un diable cassé ou abimé ne dolt pas
rester dans le camion 11 est alorsinutile et alourdit la charge du chauffeur-fvreur.

- Généraliser le crochet de manlpulation.

- La maintenance des camions : || est nécessaire e responsatiliser les chauffeurs livreurs & 'entretien de
lewr camion @ un rdeau oul tembe en panne, une télécommande de hallon défectususe, un
démarage qui ne se fait pas bien, un éclairage défectueux, ... sont autant de situations qui peuvent
provogquer des manutentions supplémentaires ou du stress inutile, Chagque demande d'entretien doil
etre effectude dars les plus brefs delals |, et les camions de remplacement dolvent &tre en bon atat
et apérationnels.

L'employeur veille & diffuser des rappels réguliers sur les régles relatives au code de la route : inferdiction du
téléphone et de 'alcool au volant, ... afin de prévenir le risgue routier,

Optimisation et sécursation de la livraison chez le client

= Ne pos faire les livraisons lourdes en début de tournée et s'échauffer ; lorsgu'il v g une livraison de fats
dépalettisés ou Un nombre rmportant de casiers et cartons lourds, 'effart sera intense. Aussi fout-il, dans
la mesure du possible organiser les foumées de felle sarte que ces liveaisens ne soient pas faites en début
de tournée pour laisser & |'organisme le ternps de s'échauffer grisce & des contraintes maindres.

- Las chauffeurs liveeurs pouraient disposer de boutellles d'eau, idéalement réfigérées, dans leur cabine,
pour s'hydrater,

- Amplitudes horaires : les chauffeurs livieurs commencent avec la livraison des clients et la récupération
des emballages vides, continuent avec le déchargement de ces emballages et terminent avec le
chargement des commondes du lendemain. Lors des pérodes de pointe [lendemain de WE, saisan,
. les omplitudes horaires peuvent éfre plus grandes. Lo fatigus engendrée lors de ces amplitudes
horaires plus importantes fragilise les organismes dant le seull de résistance se frouve abaissé, Ains fes
accidents musculo-squelettiques sont plus freguents. Celo est d'autant plus viai au fur et & mesure que
I'age ougmente,

- Développer I'expérience et la connaissance des tournées par les chauffeurs livreurs. : nos observations
soulignent lMmpaortance de la connaissance de la toumes pour & rrinirmiser » las efforts,

= Optimisation de la tournée qui permet par exernple de faire de la place pour charger les
vides ef &vite ains les manipulations inutiles.

= Choix dulieu de stationnement.

= Conndissance des produils livrés [&vite les recherchas et les manipulations inutiles).

=  Connaissance du cheminement et optimisation des opérations.

= Moitrise des horaires @ e refard génére strass et risgues notamment dans les grandes villes
ovec des 7ones el horaires de livraison mités.

Verbatim |« Les nouveouws il foul les oider § on veut qu'ils restent. AU depart les accompogner powr gu'ils
cannaissent ia tournée » o il ne faut pas les mettre sur ies foumées les plus dures [cenfre-ville) cor celo les casse
etils n'anf pos le femps d'oporendre i
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Favoriser la livralson & deux : Un chauffeur fvreur + un fipeur @ certaines situafions sont plus faciles &
gérer & deux el réduizent les risques professionnels. Le goin de temps peut dussi &fre impaortant ar
exemple dons le cas de descente de produits en cave manuellemsant,

= leresent des opérateun fait opporaitre une préférence pour un camion plus charge opeére
4 deux, qu’un camion mains chorgé opéré tout seul.

Four |'élaboration du protecole de sécwrité, les commerciaux sont invités & dialoguer sur le sujet avec
les clisnts lors de 'ouverture de compte, Les chauffeurs livreurs sont informés des risques identifigés dans
le profocaole.

Supprimer les changements de niveaux sur les cheminements de livraison | pour les diables, passer un
changement de niveaux {seuis de porfe, marche ...} impose un effort de «pousser - firers, Une
opfimisation des cheminements de livraisan est parfois possible,

= [Deméme, plutdt gu'une marche @ une rampe amaovible,
= Trarspalette électique embargue et liveaisons les plus conséquentas préparées sur palette.

Cette acfion est & rapprocher de la réflexion sur le chargement des camions et |'arimage des
charges. Méme quand le cholx du processus de chargement implique une part de chargement
manuel, il est peut-gtre possibie de préparer sur paletie les plus grosses commandes, Pasitionness
a I'amiére, avec un hailon et un tre-palette électrique, ceci contribuera & limiter les sffarts lon
des livraisons.

La conception d'outils spécifiques pour descendre des fils en cave | 'espace chez
les clients des Distriouteurs Grossistes en Boissons est rare, Chague m* est utilise au
maximuim.

= Desrampes pour faire glisser les fts,
o Adaoplations de gerbeurs industriels, de maiériel de démenagement @
charot monte escaliers.

Prévolr une alde au port de I'lmprimante et le terminal de facturation/livraison ; Ces deux oppareils sent
parfais i encarmbrants s et faul les avelr & sous la main s, Une petite ceinture o type holster i pour porter
ces apparels pourrait étre opportune.
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6 Retour des vides

= déchargement en entrepét)

a. Description des taches

les bouteilles st fofs vidss sont déchargés ala fin de lo foumeée dans |'entrepst,
le chauffeur livreur stafionne le camion sur la zone de déchargement des
vides, il e les wvides w (ou finit de les trier] ef les décharge, Il les range sur des
palettes ou les dépose sur une zone de déchargement. Les flts ef les caisses,
quand les palettes sont complétes. sont parfois déchargés avec 'aide d'un
cariste.

b. Données de référence (pour 100 % du temps passé a cefte tache)

ﬁ. Monutentions monuelies de charges
< Cumul de manutentions de charges [seul 7 500 kg| - pour un camion chargé de 2 tonnes « plain s au

départ de la fournée, les vides (verre consigne ou perdu) représentent 15% du poids initial,
2 Soit 300 kg.

Le temps de déchargement des vides est d'environ 15 mn pour un carnion.,
Un opérateur exécutant cette tache pendant 7 heures peut decharger 25 camions dans sa journés,
= 25 x 300 =7 500 Kg manipulés,

= Poderffirer/pousser [seul 4d0h/an) : 25 camions & raison de 15 minutes de manipulations por camicn =
4M25 de manipulation soit 375 minutes par jour.
=» Soit 375 x 230 jours = 14375 h / an,

c. Axes de prévention

- EPl: metire & disposition des gants anti-coupuwe et sensibiliser les salariés & l'importance de les porter.
Définition claire, avec les clients, des régles de reprise pour éviter que le chauffeur lvreur ait bescin de trier et

manipuler les caisses. Il est précaonisé d'obtenir une forte implicotion des commerciaux sur ce sujet pour ne pas
avoir & ramosser du vere cossé.
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; T el rangerent des vides 8 Chargement des vides pour le
dans |'entrepdt producteur

a. Description des taches

Un complément de frl des vides, une fois déchargés par les chauffeurs tivreurs, est effectug
avant guils soient palettisés pour étre retournés awx fournisseurs, Cette opération est réalisée
par un opérateur dédie & cette tacha ou parles chauffeurs lvreurs eux-mémas,

Dans cettains cas, les bouteilles reprises chez les clients ne sont pas corectement tiges dans
les cosses,

Une opération préalable cansiste a trier les bouteilles et les fots por fournisseur.

Cela ne concerne qu'una petite partie des retours des embollages consignés.

Les verres perdus sont stockes dans une benne approprige,

Les palettes de flts et de caisses sont filméas puis enfreposées avant expédition,

Les paletes o emballages vides sont stockées sur le pare avant d'étre réexpeédiéas vers les
fabricarts.

Le principe est de faire repartic un carmion complet qui o déchargé des prodults, avec un
chargement d'emballoges vides.

Au quotidien, souvent, 1| faut attendre d'avolr un chargement complet pour un fabicant donné ou attendre
que le fabricant envois un camion pour récuperer les vides.

L& chargement des vides est effectué par le carste présent au moment de | arivée du camion. C'est souvent
le cariste qui décharae le camion qui va le recharger, mais pas toujours,

Le chargement se fait soit par le coté, soit par l'armére quand iy o un guai dans I'enfrepot,

b. Données de référence (pour 100 % du temps passé é cefte tache)

1. Pour le tri et le rangement :

L'eparateur

= Conduit un charict lévateur en moyenne 2 h/jour et manipule les 0t el les caisses 4 hfjour.
o Les vides représentent environ 15 % du tonnage moyen du produit plein : en moyenne pour
50 tonnes livrés, 7.5 tonnes reviennent dans I'entrepat.
= Gére dgalement les palettes vides dont il @ besein. | une palstte vide pése ne mayenne 20 kg,

ﬁ. Manutentions manuelles de chaiges

4 i f I =l June partie des vides est rangée par le
chauffeurlivreur. L'opérateur en charge du rangement des vides gére 50 % des vides. Mais chague
ermballage vide est en moyenne manipule dewx fols,

= 50 tonnes lividges chez les chents,

= 7.5 tonnes traiteés,

-+ 10 palettes vides parheure » 4 heures = 40 x 20 kg = 800 kg,
= Soit un total de 8300 kg.

< Porterdirer/pousser (seull é00h/an) :les emballages pésent le plus souvent plus de 10 Kg, sont manipulés
souvent et sonl porlés sur plusisurs metres (el parfois portés deux par deux).
2 4 heures de manipulation par jour (240 minutes) soit paran : 44230 = 920h,
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Vibralions mécaniques {seull 450 h/an}

Lopératewr conduit le chariot élévateur pendant 2 heures par Jour soit par an : 2x230jours = 460h,
A SAVOIR : Quand le sol est en mauvals état 1 est exposé & des vibrations supérieures @ 0,5 m/s”

< Postures périoles (seull 200 kfon]: || flme les palettes préparéss avant expédition @ 10
palettes/heure ¥ 45 sacondss x 4 h de manipulalion = 30 minutes de sollicitation des bras et du dos
par jour soit 30x230jours = 900 minutes par an.
=3 5oit 115h/an |

2. Pour le retour des emballages auk fabricants :

km Manutentions manuelles de charges : pas de manipulafion manuelle de charges,

-ﬁ* Vibrafions mécaniques [seuil 450 h/an| :I'apérateur peut charger 12 camiansfjaur ef conduil son chariot
pendant sh/fjour.
P sait par an : 4x230jours = 1380h/an.

A SAVOIR ;: Quand le sol est en mauvais élal | est exposé 0 des vibrations supérievres & 0.5 m/s*.

¢. Axes de prévention

- lesEPl: des gants anti coupures semblent indispensables quand les opérateurs frient des bouteilles,
reconstituent des caisses. Pour le verre perdu, |es lunettes de pratection sonf préconisées,

- Desrégles claires de reprise faclitent ce fravail de ti car les caises sont alars trigées correctermeant.
[Woir plus haut le réle du commercial)

- Travailler & banne havteur : las solutions gui permefient de trier les caisses d bonne hauteur facilitent
le travail en évitant fes positions oggravantes des efforts.
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Instollation des équipements 9

a. Description des taches

- DRécharger le matédel et les oufils du véhicule ; cette opération nécessite des manipulations de
charges dans des positions rendues difficiles por |'exiguité el I'encomiorement du
wvahicule, parle stotionnament du véhicule laissant souvent peu de place de
mcinoeure.

v Les charges manipulées sont, en général, inférsures & 10 Kg sauf pour les
groupes de froid qui peuvent alteindre 75 Kg pour les plus lourds, s sont
manipulés par les deux instaliateurs,

- L'insteliation {ou le SAV wlourd v] de machines & café ou d'outres aopareils (love
werres, maching & glacons ... peut parfois conduire a manipuler des charges de 40
kg & &0 kg voire plus june maching 4 café 3 groupes peut peser 80 kg & 100 kg).

o Rouler le matériel et les outils vers |'établissement et les dépaser dons |'établissement @ les
techniciens utilisent des diobles. La distonce est parfois longue en roison des difficuliés de
stationnernent. I faut également parfois passer des obstacles ; marches, frotteirs ... Les charges
roulées sont de 100 kg maximum, Cette apération oblige & utiliser la voie publique est n'est pas
s0ns Hsoue au regard de la circulation,

n Positionner les élémeants dans |'établissement.

o Installation de la partie fOts et goz,

o Instellation de la partie Comptloir.

b. Données de référence (pour 100 % du temps passé & celte tache)

f\. Manutentions manuelles de charges

Les opérateurs fravaillent en général en équipe de 2 personnes.
- dnouvelles instalations / semaine + 1 opération importante de SAY surinstallation.
- 3 hde traval finstallation/SAY par opérateur : en moyenne 2h / jour, soit 440 h/an,

A ces durées s'ajoutent les durées de planification. les durées d'opproche du chantier. le fravail & I'atelier ...
Les charges :
- Groupe refligérant ;| 70 kg ; colsse 4 outils 20 kg.
o [FOKg+ 20 Kg) x |3 installations + 1 5AV] x 2 (charger et décharger] x 2 [manutentions diverses| pour
2 apdrateurs = | 440 Kg au total denc 720 Kg par opérateur et par semaine.
- Machines a café de 80 kg :
o B0 kg x 3 fois/semaine X 2 (décharger ( positionner) pour 2 opérateurs = 480 kg ou fotal soit 240 kg
par opérateur et par semaine.
= Autre matériel ; 50 ka,
o 50 kg x 3 fois par semaine x 2 |décharger [ positionner| = 330 kg soit 150 kg par opérateur et par
semaine,

= TOTAL:720 + 240 + 150 = 1 110 Kg / semaine parfols porées avec des conlraintes posturales.
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<+ Cumul de manutentions de charges (seull 7 500 kd| @ chaque opérateur manipule environ 200 kg par
Jour.

< Poderfirer/oousser (seuil 600h/an) : le temps effectif de monipulation des cnarges de plus de 10 kg @ 30
minutes oar jour soir 3x230j=4200 minustes/an =< soit 115h/an.

*H. Vibrations mécanigues [sewil 450 hion|

Les vénicules n' exposent pas 4 des vibrations supérieures a 0.5 m/s* et ' usage d’outils vibrants est rare,

&
f Les postures pénibles (seuil $00h/an] :

- 140 installations et 50 interventions SAV par fechnicien x 3 heures d'intervention surles installafions » 50%
du temps de montage fintervention dons des positions pénioles ou avec des sollicitations excessives des
bras et du dos = 285 heures par an.

- Four tenir compte des instollotions ou opérotion de SAV réalisées dans des conditions plus
parficuligremant difficile un coefficient de 1.5 sera appliqué.

& 285 x 1,5 =428 heures / an [<%0hfan].

¢, Axes de prévention

- La préparafion des interventions : certaines opérations pourraient &tre effectudes/préparées en atelier
dans de meilleures conditions de travail,

Far exemple, dans une des entreprises visitées, sont prépares en atelier tout e tableau de cave et le python.
Ce maténal préparé est ensuite charge sur un chariot. || semble que ceci pemmette de gagner du femps et de
fefre des installations plus efficaces du point de vue de |o réfrigération, D'autre part slles sont plus faciles &
démonter,

- Réduction des postures pénibles liées au montage du fableav en cave ; une préporation plus poussée
pemettrait égalemeant d' éviter les allers/refours vers le camion et faveoriserait le port des EPl gui seraient
taujours sur place,

Exermple d°EFI
*  luneftes pour percer, cauper, ...
. Genaiuiléras,
* Bouchons d'oreilles pour les chantiers bruyants,
= Masque anfi-poussigre.

= Letravail sous le comptair | I'utilisation d'un « siége pliable » permettrait & 'opératewr de travailer dans
une position plus faverable,

- Le poids des caisses & outils : se demander s tous ces oulils sont nécessaires pour 'opération & réaliser.
Préférez des caisses & outils plus |égéres,

= Les manutentions lourdes : des sangles de démeénageurs permettent de répartir la charge sur les
épaules et de franchir plus facllement les passages difficiles,

- Formation / sensibilisation : habilitation électrigue,

- Lesvéhicules : ont été observés sur Paris des véhicules type Trafic Renault. L'encombrement imperiant
ne faciite pas les manipulations etle fransport, Des véhicules plus grands ont £té observés en province,
permetant par exemple d'emporter un diable type chouffeur livieur pratique pour franchir les
obstacles. Méme si cela n'est pas toujours possible sur Paris en ralson des difficultés de parking [hauteur
et langueur}, I'employeur favorisera des véhicules d'une talle suffisanta,
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Sanitotion et enfretien des ] O
aquipemenis [SAY)

a. Description des taches

L'entretien des installations tirages de biére (sanitation) : Dans le codre des contrats passés
avec les fournisseurs de kigres, I'entreprise doit assurer une maintenance des fiages de
bigre gu'ele a installés chez ses clients. || s'agit d'une veérification toutes las 12 semaines
environ ainsi que d'un neffoyage des dépdts dans les canalisations. (wPythons: amont et
aval), Cefte opérafion est réalisée par un technicien, Le techricien est équipé d'un
apparell [pompe) permettant de metfre en circulation le produit nettayant [de I'eau
additionnée d'un détergent).

- Decharger le vénicule, la pompe et 'outilage.

- Posifionner le matériel prés de instaliation du client,

= Brancher l'apparel sur le bec du tiroge et sur o vanne du fOF @ certains
branchements, sous le comptoir ou caves trés basses par exemple, imposent des
positions maintenues. Dons certains cas le trovail est effectué daons des positions
de confort.

- Préparer le mélange eau + détergent,

- Assurer la circulaticn du détergent dans Finstallation,

- Enfreleni le bloc réfiigérant de la pompe & bigre © comme précédemment, cef enfrefien sous la
comptoir ou dans une cave basse ou inodaptée, engendre des positions maintenues et pénibles,

- Rangerle matédel dans le véhicule,

L'entrefien des machines a café : Les techniciens 5AV effectuent égalerment I'entretien des maochines & café :
changement du filire, neftoyoge de ta machine.

- L'opération est rédlisée & la hauteur du bar et ne nécessite pas d'effort particulisr, Toutefois cartaines
opérations imposent des postures pénibles maintenues.

- Quand o machine est frés « sale » ou ¢ entartrée b, elle est nettoyée avec un produit sous fame de
postilies,

b. Données de référence (pour 100 % du temps passé & cette téiche)

fm Manutentions manuelies de charges

L'opérateur, & chague sanitation, charge/décharge ses outils, son matérel 2 fois : 2 x 20 Kg.
Loty de la sanitation, 1| porte/léve 4 seaux d'eau de 10 litres @ 4 x 10kg.
Parfais, il monipule des fits de bigre pour installer son circuit d'eou @ 4 f0fs manipulé = environ 100 kg,

=+ Cumul de manutentions de charges {seuil ¥ 500 kq) : @ En moyenne B0 kg manipulés x 7 sanitations +
100 kg de fits = 460 kg,

= Porerftirer/pousser (seyil 300/ an

Environ 5 minutes de manipulation de charges de plus de 10 & 15 kg par sanitation @ soit environ |1
heure par jour =*soit 134 h par an,
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Postures pénibles [seuil 450 hian| ; ? & 5 mn de pastures pénibles par sanitation (bose 7 sanitations par
jour) S [ExTimn K 230 )= 134 h,

Les aaenis chimigues dangereux (seuil 150h) ¢ utilisation de produits chimigues pour préparer le

délergent : durés d'utilisation = 1 min par sonitation.
= Base 7 sanitations par jour = 7 minutes par jour soit 7 x 230 | = 27 heures par an.

10 Be

Le seuill d'expasition aux ACD est de 150 heures d'exposition par an. L'opérateur n'ast donc pas expose aux
ACD au titre de la péribilite. Cette situation dolf toutefols éire traitée dons le cadre cu DUER,

¢, Axes de prévention

- Afin d'&viter le risque de décés avec des fuites aux boutelles de CO2, le détecteur est un moyen de
prévention efficace,
- Ll'utllisation d'une bouteille de gaz comme « soufflette » | cufre e danger de projection de parlicules
dans les yeux, cette solution pour dépoussiérer le systéme de refroidissement est trés bruyante,
o Lasolufion d'un petit aspirateur portable semole plus efficace et maoins dangereuse ...

= EPl:pour cette tdiche, les gants, les lunettes et les genoulléres sont indispensables. Identifier égolement
des choussures dont la coque ne blesse pas e pled dans la posifion occroupie ou & ganoux.

- Le prodult détergent : 2 produit en poudre représente un avantoge, car cela évite de parter le bidon

de produit qu'l fout ensuite diluer, La recherche d'un prodult de substitution devro éfre mende en
collabaratian aves les fabriconts de bigre, guisont les prescripteurs de cette prastation,
Un « charlot n pour les outlls et la pompe | un diable type chauffeur livreur avec
un support adapté pour poser la pompe peut étre une solution, Sile
déplacement est court la pompe est portée et si le déplacement est plus long
la pompe est roulée, || est possinle également de posersur la pompe les outils,
D'aufre part, si le support esf situé & bonne hauteur, il devient plus facle de
lever lo pompe pour la poser sur le comptoir et fravailler & bonne hauteur,

- Envisagerlentretien dés la conception de l'installation . il est peut-gire passible
lors de la mise en place de I'installation d'intégrer les controintes de la
maintenance : éviter les recains pour installer le groupe froid, faciliter les accés aux f01s ...
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Postas administratifs & ] -|
commerciaux

¢

a. Description des tdches

Les salariés ces postes administralifs et des postes commerciaux sédentaires exercent 3 grands types
d'activités :

= Dutravail de bureau : alfemance de travail sure gcran, de travall documentaire, de réunions ef de contacts
telgphoniques,

- Dutroval en relation ovec lo clientéle : par téléphone principalement,
- Des aclivités o’ encadrement.

Les commerclaux tnérants sont principalement sur la route ef visitent les clients, lls uliisent le téléphane pour
contacter |eurs clients.

b. Données de référence (pour 100 % du temps passé a cette fache)

Fostes administratils et postes commerclaux sédentaires :

Les quelques ports de charges sont occosionnels et en général pas de charges lourdes,

Les activités sant en général trés vardées et effectudes toujours & bonne hauteur, Les positions penchésas ef les

positions bras en |'air sont associées & des gestuelles dynamigues pour prendre ou ranger un objel. Les salariés
exercent laurs activités dans des lieux ol le bruit est maitrise.

Commerclaux itinérants :

h Monutenfions manuelles de charges ;

Les guelgues ports de charges sant cccasionnels : parfais des produits en dépannage, mais ce sont la plupart
du temps des cartens. s participent de temps en temps & des mises en place de produits cu des livraisons, mais
cela reste rare.

¢ vibrations mécaniques [seuil 450 n/on)

Les expositions & des vibrotions sont associées & la conduite de véhicules et les niveaux de vibrations sant
foujours en dessous du seuil de 0,5m/s* &l sur des durées qui dépassent trés rarement 3h00 de conduite par jour.

c. Axes de prévention
Postes administratifs et postes commerciaux sédentaires :

= Proposer plusigurs types de cosques téléphaniques ofin que chacun puisse choisir celui le plus adapté
& sa monehologie et & son ressenti,

= Favoriser les bonnes positions de travail par une formation & |'organisation du poste de travail,

- Etre attentif aux demandes d'éclairage : elles peuvent vader d'un collaborateur & 'autre. Le frop ou le
pas assez de lumigre ont un impact certain sur la fatigue et donc sur la gualité du frovai,

Commerciaux itinérants ; Etant donné gqu'ils interviennent parfois dans les ivraisons i de dépannage v ou lors de
circonstances exceplionnelles - manifestations, .

- Les sensibliser eux aussi oux bonnes pratiques de manutention confribuera & réduire l2 risque
d'accident.
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. llpeut &lre envisagé de les foire particioer aux lormations gestes et postures avec les Chauffeurs Livieurs
et les Préparateurs de cammanadas.

. Cete prodmité paurra éventuellement les sensibilzer & prendre cet ospect en compte dés ie premier
contact avec un futur client 2

La position gssise trop langue [au-deld de 2 heures) a un impact sur la circulation sanguine dans les membres
inférieus. Roppeler & ceux gui raulent beauceun que o pause toutes les deux heures e3f non seulement ufile
pourréduire le risque routier mais confribua égalemant & réduire les risgues circulatoires,

L'amployeur velle & ciffuser des rappels réguliers sur les régles relatives au code de la route : interdiction cu
télephone et de I'alcool au volant, ... ofin de préverir le fisque routier,
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3318

Convention collective nationale

IDCC : 2397. - MANNEQUINS ADULTES
ET MANNEQUINS ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
EMPLOYES PAR LES AGENCES DE MANNEQUINS

Brochure n°® 3355

Convention collective nationale

IDCC : 2717. - ENTREPRISES TECHNIQUES
AU SERVICE DE LA CREATION ET DE LEVENEMENT

ACCORD DU 8 FEVRIER 2019
RELATIF AU REGROUPEMENT DES BRANCHES

NOR : ASET1950940M
IDCC : 2397, 2717

Entre :
SYNPASE ;
FICAM ;
SYNAM,

D’une part, et

FCCS CFE-CGC;
FNSAC CGT ;
FC CFTC;

F3C CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre de la restructuration des branches professionnelles engagée par les lois n® 2014-
288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a 'emploi et 4 la démocratie sociale,
n°2015-994 du 17 aotit 2015 et n° 2016-1088 du 8 aolit 2016, et par 'ordonnance n° 2017-1385
du 22 septembre 2017 relative au renforcement de la négociation collective, les partenaires sociaux
de la branche des entreprises techniques au service de la création et de I'événement (IDCC n° 2717)
et de la branche des mannequins adultes et mannequins enfants de moins de 16 ans employés par
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les agences de mannequins (IDCC n° 2397) ont pris I'initiative de composer une nouvelle architec-
ture conventionnelle et professionnelle commune.

Les partenaires sociaux entendent regrouper ces deux champs conventionnels pour parvenir a une
branche unifiée dans le respect de leurs particularités.

Conscientes des conséquences inhérentes a un tel rapprochement, désireuses d’en planifier ses
effets et eu égard a 'intérét général attaché a la restructuration des branches professionnelles, les
parties signataires conviennent de s'engager sur une méthode de négociations et un délai pour faire
aboutir ce processus dans les meilleures conditions et de maniere maitrisée.

Article 1¢
Objet
Les partenaires sociaux des deux branches (IDCC n°® 2717 et IDCC n° 2397) ont décidé de

regrouper celles-ci en un seul champ professionnel et conventionnel.

La convention des mannequins adultes et mannequins enfants de moins de 16 ans employés par
les agences de mannequins continue 4 produire ses effets jusqu'a 'arrété d’extension de la nouvelle
convention collective commune.

Article 2
Champ d'application
Les parties signataires conviennent que durant la période transitoire de négociation de la nou-
velle convention collective commune, les dispositions de la convention collective IDCC n° 2717
sont et seront applicables seulement aux salariés dont 'entreprise a une activité entrant dans le

champ d’application de celle-ci, ce qui est notamment le cas des dispositions relatives au recours

au CDD d’usage.

Les dispositions de la convention collective IDCC n° 2397 ne seront quant 2 elles opposables
quaux salariés du champ conventionnel tel qu’il était défini initialement par cette convention, soit
ceux des agences de mannequins.

Article 3
Méthode

Contenu

Les parties signataires conviennent d’analyser les deux conventions collectives précitées afin de
déterminer les dispositions communes pouvant étre fusionnées dans un socle commun a 'occasion
de la rédaction d’une nouvelle convention collective commune.

Figureront alors dans des annexes a la convention uniquement les dispositions spécifiques a
chaque secteur composant la nouvelle branche.

Délai

Les parties signataires conviennent de proposer cette rédaction d’'une nouvelle convention collec-
tive dans un délai ne pouvant excéder 30 mois a compter de la date d’entrée en vigueur du présent
accord.

Article 4
Durée et entrée en vigueur

Le présent accord entre en vigueur et produit ses effets le premier jour du mois suivant la date de
publication de son arrété d’extension.

Il restera en vigueur et prendra fin avec la signature de la nouvelle convention collective com-
mune.
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Article 5
Révision
Le présent accord pourra étre révisé a la demande de 'une des organisations, la demande de révi-

sion devant étre notifiée aux autres parties signataires accompagnée d’un projet de rédaction nou-
velle du ou des articles soumis a révisions.

Fait 4 Paris, le 8 février 2019.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 3231. - INDUSTRIES METALLURGIQUES, MECANIQUES,
SIMILAIRES ET CONNEXES
(Jura)
(11 janvier 2019)

CONVENTION COLLECTIVE DU 11 JANVIER 2019

NOR : ASET1950886M
IDCC : 32317

Entre :

UIMM Franche-Comté,
D’une part, et

CFDT ;

CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

CLAUSES GENERALES

PREAMBULE

La présente convention collective est conclue le 11 janvier 2019 au terme d’une négociation entre
I'ensemble des organisations syndicales représentatives. Elle est signée par la CFDT et la CFTC.

Née de la volonté des signataires de disposer d’une convention collective a jour, elle ne préjuge
en rien de l'issue des négociations engagées au plan national en application de I'accord national
du 26 juin 2016 relatif a la mise en ceuvre opérationnelle de la négociation de I'évolution du dispo-
sitif conventionnel de branche de la métallurgie.

La présente convention collective annule et remplace 'ensemble des dispositions de la précé-
dente convention collective des industries métallurgiques mécaniques similaires et connexes du Jura
conclue le 5 avril 1994 et fera 'objet d'une demande d’extension.

Lextension de la convention doit permettre d’ouvrir le bénéfice des avantages qu’elle prévoit a
tous les salariés des entreprises relevant de son champ d’application.

La présente convention collective ne comporte pas de mesures spécifiques pour les entreprises de
moins de 50 salariés car ses dispositions s'appliquent a toutes les entreprises sans qu'il y ait lieu de
prendre en compte effectif.
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Article 1¢
Domaine dapplication
La présente convention regle les rapports entre les employeurs et salariés des industries métallur-
giques, mécaniques, similaires et connexes du département du Jura.
1. Entreprises visées

Entrent dans le champ d’application de la présente convention, les entreprises ou établissements
dont l'activité est comprise dans I'accord national du 16 janvier 1979 modifié, définissant le champ
d’application des accords nationaux de la branche professionnelle.

2. Salariés visés

Les clauses de la présente convention s'appliquent a tous les salariés des entreprises ou établisse-
ments entrant dans le champ d’application défini ci-dessus, méme s’ils ne ressortent pas directe-
ment par leur profession de la métallurgie.

Article 2
Durée

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.

Article 3

Rendez-vous et suivi de la convention collective

En vue du suivi de 'application de la présente convention collective et afin d’envisager 'opportu-
nité de la renégocier, les parties conviennent de se revoir tous les 5 ans 2 compter de la date de son
entrée en vigueur.

Article 4

Dénonciation

Chacune des parties signataires a la faculté de dénoncer 'ensemble de la présente convention et
devra signifier par lettre recommandée avec avis de réception cette dénonciation aux autres parties
afin que les pourparlers puissent s'engager dans les 3 mois suivant 'envoi de la lettre recommandée.

La convention dénoncée par la totalité des signataires employeurs ou des signataires salariés conti-
nuera 2 produire ses effets jusqu'a I'entrée en vigueur de la convention destinée a la remplacer ou, 2
défaut, pendant la durée du préavis légal 2 compter de 'expiration de ce préavis de 3 mois.

Article 5
révision
Les parties habilitées & engager la procédure de révision de la présente convention sont les sui-
vantes :

1° Jusqu'a la fin du cycle électoral au cours duquel la convention est conclue :

a) Une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ d’applica-
tion de la convention et signataires ou adhérentes de la convention ;

b) Une ou plusieurs organisations professionnelles d’employeurs signataires ou adhérentes. Si la
. ’ . . . A , . )
convention est étendue, ces organisations doivent étre en outre représentatives dans le champ d’ap-
plication de la convention.

2° A lissue de ce cycle :

a) Une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ d’applica-
tion de la convention ;
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b) Une ou plusieurs organisations professionnelles d’employeurs de la branche. Si la convention
est étendue, ces organisations doivent étre représentatives dans le champ d’application de la conven-
tion.

La partie habilitée a engager la procédure de révision adresse a toutes les parties signataires de la
convention sa demande de révision par lettre recommandée avec avis de réception. Une informa-
tion sera faite aux parties non signataires.

La partie présentant une demande de révision devra 'accompagner de I'énoncé des modifications
ou additions qu’elle désire voir inclure a la convention.

Au cas ol 'une des parties habilitées dans les conditions précédemment citées formulerait une
demande de révision de la convention, les autres parties pourront se prévaloir du méme droit et, en
conséquence, feront connaitre aux parties les modifications qu’elles désirent apporter.

Les pourpatlers s'engageront dans un délai de 3 mois & compter de la date d’envoi de la lettre
recommandée de la demande de révision initiale.

Les clauses de la présente convention resteront néanmoins en vigueur jusqu’a l'application du
texte révisé.

Article 6
Dispositions antérieures

Lapplication de la présente convention n’a pas en elle-méme, pour effet, de modifier les disposi-
tions plus favorables aux salariés en vigueur dans les entreprises.

Article 7
Droit syndical et liberté dopinion

Les parties contractantes reconnaissent, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la
liberté mutuelle d’opinion ainsi que le droit pour les employeurs et pour les salariés d’adhérer libre-
ment et d’appartenir a un syndicat professionnel.

Lentreprise étant un lieu de travail :

— les employeurs s’engagent 4 ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou non a un
syndicat, & ne pas tenir compte des opinions politiques ou philosophiques, des croyances reli-
gieuses, de l'origine sociale ou raciale pour arréter leur décision en ce qui concerne 'embau-
chage, la conduite ou la répartition du travail, les mesures de discipline, de licenciement ou
d’avancement et pour 'application de la présente convention ; 2 ne faire aucune pression sur
le personnel en faveur de tel ou tel syndicat, amicale, société coopérative, de secours mutuel ou
autres ;

— les salariés s’engagent, de leur c6té, a ne pas prendre en considération dans le travail les opinions
des autres travailleurs, leur adhésion ou non 2 tel ou tel syndicat.

Lexercice du droit syndical s'exercera conformément aux dispositions législatives et réglemen-
taires en vigueur.

Article 8

Autorisations d absence

Le salarié porteur d’'une convocation écrite nominative de son organisation syndicale, présentée
au moins 1 semaine a 'avance, pourra demander au chef d’entreprise une autorisation d’absence
non rémunérée mais non imputable sur les congés payés, afin de pouvoir assister aux réunions statu-
taires de son organisation syndicale.
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Article 9

Commissions paritaires de la métallurgie

En cas de participation des salariés 4 une commission paritaire décidée entre organisations syndi-
cales d’employeurs et de salariés, la commission paritaire sera composée au maximum :

— de 4 représentants de chaque organisation syndicale représentative ;

— et d’'un nombre de représentants de 'organisation professionnelle d’employeurs égal au total des

membres des organisations syndicales de salariés ayant la faculté de siéger.

Le temps de travail passé en commissions paritaires de la métallurgie par les salariés, assimilé a du
temps de travail effectif, sera payé par les employeurs dans la limite de ces 4 membres par organisa-
tion syndicale représentative.

Une feuille de présence sera établie par 'organisation syndicale d’employeurs dont une copie sera
adressée aux employeurs concernés a leur demande. Il sera en outre alloué par la chambre syndicale
territoriale & chaque délégué une indemnité forfaitaire de déplacement.

Ces salariés seront tenus d’informer au moins 8 jours calendaires a I’avance leur employeur de leur

) ploy
participation a ces commissions et devront s'efforcer, en accord avec eux, de réduire au minimum
les perturbations que leur absence pourrait apporter a la marche générale de I'entreprise.

Article 10
Congé de formation économique, social et syndical

Les salariés pourront bénéficier d’un congé de formation économique, social et syndical confor-
mément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 11
Panneaux daffichage syndicaux

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, des panneaux d’affi-
chage seront réservés dans chaque entreprise ou établissement aux communications des organisa-
tions syndicales présentes dans 'entreprise.

Aucun document ne pourra étre affiché en dehors des panneaux d’affichage.

Il sera prévu autant de panneaux syndicaux qu’il existe de sections syndicales dans 'entreprise ; les
panneaux syndicaux devront étre placés en des endroits accessibles au personnel et notamment aux
portes d’entrée ou de sortie du personnel.

Un exemplaire des communications syndicales est transmis au chef d’entreprise simultanément a

Iaffichage.

Elles ne pourront, en aucun cas, prendre une forme ou un ton injurieux.

Article 12
Comité social et économique

Les membres de la délégation du personnel au comité social et économique sont élus et rem-
plissent leurs fonctions dans les conditions fixées par la législation en vigueur.

Pour la réglementation des comités sociaux et économiques, ainsi que pour le financement des
activités sociales et culturelles gérées par eux, les parties se référeront aux lois et décrets en vigueur.

Le temps passé aux séances du comité social et économique central sera indemnisé dans les condi-
tions analogues a celles fixées pour I'assistance aux séances du comité social et économique d’établis-
sement ; le temps passé aux séances du comité social et économique central organisées a I'initiative
de 'employeur n'est pas déduit du crédit mensuel dont disposent les membres du comité social
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et économique d’établissement pour I'exercice régulier de leur mandat. Les frais de déplacement,
de séjour, des membres du comité social et économique central participant aux séances du comité
social et économique central organisées a 'initiative de 'employeur sont a la charge de I'entreprise.

Article 13

Préparation des élections des membres de la délégation du personnel
au comité social et économique

La préparation et le déroulement des élections des représentants du personnel s'opéerent confor-
mément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur. Sous réserve d’un accord le pré-
voyant, le protocole d’accord préélectoral pourra fixer des modalités particulieres de vote, telles que
notamment le vote par voie électronique.

La convocation a la négociation du protocole préélectoral devra étre obligatoirement portée 2 la
connaissance des organisations syndicales par courrier et par affichage conformément aux disposi-
tions législatives et réglementaires en vigueur.

Un délai de prévenance de 15 jours minimum sera requis entre 'envoi des invitations aux organi-
sations syndicales et le jour de premiere réunion de négociation du protocole d’accord préélectoral.

D’autre part, les candidatures au premier et second tour seront déposées par écrit aupres de la
direction au plus tard 6 jours ouvrés avant la date fixée pour les élections, a défaut de dispositions
particulieres dans le protocole d’accord préélectoral.

Le vote a lieu pendant les heures de travail ; il est rémunéré comme tel.

Dans les ateliers ayant équipe de jour et de nuit, 'élection aura lieu avant la sortie et apres la
reprise du travail, afin de permettre le vote simultané des deux équipes en présence. Au cas ou le
travail est organisé en trois équipes, une des équipes pourra voter par correspondance.

En cas de travail en continu, 'employeur et les organisations syndicales pourront prévoir les
modalités du vote des salariés concernés.

Article 14

Bureau de vote des élections des membres de la délégation du personnel
au comité social et économique

Un bureau de vote est constitué pour chaque college électoral.

Chaque bureau de vote est composé d’au moins deux assesseurs et d'un président, appartenant au
college électoral concerné.

Si, apres convocation des organisations syndicales a venir négocier le protocole d’accord préélec-
toral, aucune disposition n'est prévue concernant la composition du bureau de vote, ou encore si
aucun protocole n’a été conclu en I'absence d’organisations syndicales a la négociation ou en cas
d’échec des négociations, le bureau de vote sera composé des deux électeurs les plus 4gés et de I'élec-
teur le plus jeune, présents au moment de 'ouverture du scrutin et acceptant, la présidence revenant
au plus 4gé.

Les membres du bureau assistent au déroulement du scrutin et procédent au dépouillement des
bulletins.

Le protocole préélectoral peut prévoir des dispositions particulieres ou dérogatoires entre la direc-
tion et les organisations signataires, notamment en ce qui concerne la désignation des membres du
bureau, les observateurs suppléants, les scrutateurs, la présidence...
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Article 15

Organisation du vote des élections des membres de la délégation du personnel
au comité social et économique

Le vote a lieu a bulletins secrets dans une urne et en présence du bureau de vote. Les salariés passe-
ront dans un isoloir pour mettre le bulletin dans une enveloppe qui leur sera remise a I'avance.

Les bulletins, ainsi que les enveloppes d’'un modele uniforme, devront étre fournis en quantité
suffisante par 'employeur qui aura également a organiser les isoloirs.

Dans chaque college électoral, deux votes distincts auront lieu : 'un pour les membres titulaires,
autre pour les membres suppléants. Lorsque ces deux votes seront simultanés, des bulletins de cou-
leur différente pourront étre prévus.

Conformément aux dispositions définies par le protocole d’accord préélectoral, I'employeur est
tenu d’organiser le vote par correspondance pour tous les salariés ne pouvant se rendre au bureau de
vote le jour du scrutin et dont 'empéchement était connu 2 une date définie par le protocole.

Le vote par correspondance aura lieu sous double enveloppe. Lenveloppe intérieure ne devra por-
ter aucune inscription ou signe de reconnaissance et étre identique a celle utilisée dans le bureau de
vote. Lenveloppe extérieure sera signée par I'électeur et portera son nom.

Les enveloppes de vote par correspondance seront remises avant la fin du scrutin au bureau de
vote qui procédera a leur ouverture et au dépot des enveloppes intérieures dans les urnes.

Le dépouillement sera effectué par le bureau de vote et aura lieu immédiatement apres la fin du
scrutin sauf dispositions contraires fixées dans le protocole d’accord préélectoral. Les résultats seront
consignés dans un proces-verbal, affichés dans 'entreprise dans les délais les plus brefs et envoyés a
Iinspection du travail.

Une copie des résultats sera remise aux organisations syndicales de salariés ayant présenté des listes
de candidats et celles ayant participé a la négociation du protocole d’accord préélectoral.
Article 16
Embauche

Le personnel de I'entreprise sera informé par tout moyen de communication existant dans celle-ci
des projets d’embauche.

En cas de nécessité, les employeurs feront connaitre leurs besoins en main-d’ceuvre aux agences ou
services de 'emploi de leur choix. Ils pourront en outre recourir 2 'embauche directe.

Avant tout recrutement, I'entreprise s'assure du respect de ses obligations en matiere de priorité de
réembauchage résultant de 'application des dispositions législatives ou conventionnelles en vigueur.
Article 17
Non-discriminations

Les employeurs respecteront les dispositions conventionnelles, législatives et réglementaires en
vigueur en mati¢re d’embauche ; de plus ils Sengagent & mettre en ceuvre des politiques visant
a favoriser I'égalité des chances entre tous les salariés de I'entreprise et a lutter contre tout type
de discriminations interdites conformément aux dispositions législatives (art. L. 1132-1 du code
du travail).

Les conditions d’emploi et de travail des personnes handicapées seront conformes aux disposi-
tions législatives et réglementaires.

Lappartenance a I'un ou l'autre sexe ne doit pas étre un critere de différenciation entre les salariés,
notamment en matiére de rémunération, de promotion et de classification.
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Dans ce cadre, les employeurs s'engagent a respecter des dispositions législatives en vigueur ainsi
qu’a appliquer les dispositions conventionnelles relatives a 'égalité professionnelle et aux mesures
permettant la suppression des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes.

Il sera également tenu compte des priorités de réembauche d’origine législative ou réglementaire
applicables a certains salariés.

Article 18
Participation. — Intéressement. — PEE

Les employeurs s’efforceront d’associer leurs salariés a la vie économique et aux résultats de 'en-
treprise, par la mise en place notamment des systemes de participation, d’intéressement, de plan
d’épargne d’entreprise conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 19
Acces au travail des personnes handicapées

Les dispositions législatives et réglementaires relatives a 'acces au travail des personnes handica-
pées s'appliquent aux entreprises, notamment en ce qui concerne I'obligation d’emploi.

Les conditions d’emploi et de travail des travailleurs handicapés doivent étre conformes aux pres-
criptions législatives et réglementaires en vigueur. Les employeurs s'efforceront de faciliter 'acces a
Pemploi et aux évolutions de carriere pour les personnes handicapées en privilégiant 'aménagement
des postes de travail et la mise en ceuvre d’actions de formation adaptées.

Les employeurs s’efforceront de favoriser le maintien dans 'emploi des salariés victimes d’un acci-
dent du travail ou de la vie justifiant de ce fait d’'un handicap reconnu.

Dans le but de leur permettre de bénéficier des mesures adaptées a leur situation, les travail-
leurs handicapés peuvent faire reconnaitre leur statut de travailleur handicapé et en informer leur
employeur.

Les parties signataires rappellent que le handicap ne peut constituer une discrimination a 'em-
bauche, au développement de carriere et un motif de licenciement.

Article 20
Salariés étrangers

Les conditions de travail et de rémunération des salariés étrangers doivent étre les mémes que
celles des salariés francais.

Article 21
Apprentissage

Lapprentissage est soumis aux dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles en
vigueur.

Sous réserve de dispositions spécifiques relatives a leur statut, les apprentis bénéficieront des
mémes avantages sociaux que les salariés de I'entreprise.

Article 22
Formation professionnelle

La formation professionnelle est soumise aux dispositions législatives, réglementaires et conven-
tionnelles en vigueur.

CC2019/27 151



Article 23

Durée du travail

La durée hebdomadaire du travail et la répartition de celle-ci seront réglées conformément aux
dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur pour les entreprises de la
métallurgie.

Article 24
Egalité professionnelle

Les parties signataires rappellent que, conformément 2 la réglementation en vigueur, tout
> A . . 4 > 2 LA
employeur est tenu d’assurer, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale, I'égalité de
rémunération entre les hommes et les femmes.

Devant 'embauche, la rupture du contrat de travail, l'affectation, la classification, la formation, la
promotion ou la mutation, les hommes et les femmes sont traités a égalité.

Article 25
Hygiéne et sécurité

Lemployeur s'engage a faire respecter les dispositions [égislatives et réglementaires relatives a 'hy-
giene et a la sécurité dans le travail sur le fondement des principes généraux prévus par le code du
travail.

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, 'employeur prend les
mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs.
Ces mesures comprennent :

— des actions de prévention des risques professionnels ;

— des actions d’information et de formation ;

— la mise en place d’une organisation et de moyens adaptés.

Conformément aux instructions qui lui sont données par 'employeur, il incombe a chaque tra-
vailleur de prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de sa santé et de sa
sécurité ainsi que celles des autres personnes concernées par ses actes ou ses omissions au travail.

Les salariés s'engagent également 2 utiliser correctement les équipements de travail et les moyens
de protection mis 4 leur disposition. Lemployeur s'engage a veiller a la conformité des équipements
de travail et des moyens de protection.

En cas de situation de travail dont il y a motif raisonnable de penser qu'elle présente un danger
grave et imminent pour la vie ou la santé de ou des salariés, ceux-ci doivent alerter immédiatement
leur employeur. Le travailleur peut se retirer d’une telle situation.

En cas d’'utilisation de produits chimiques, 'employeur veille a 'application stricte des mesures
prévues par les textes relatifs a la prévention du risque chimique concernant l'utilisation de ces pro-
duits.

Des moyens de nettoyage et de séchage ou d’essuyage appropriés sont mis a la disposition des sala-
riés ; ils sont entretenus ou changés chaque fois que cela est nécessaire.

Lemployeur met a la disposition des salariés un local de restauration dans les conditions définies
par la réglementation en vigueur.

Article 26
Santé, sécurité et conditions de travail

Dans les établissements de moins de 50 salariés, les membres de la délégation du personnel au
comité social et économique ont en charge la promotion de la santé, sécurité et des conditions de
travail, qu'ils exercent dans le cadre des moyens prévus par la loi.
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Dans les établissements d’au moins 50 salariés, le comité social et économique :

1° Proceéde a l'analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre exposés les travailleurs,
notamment les femmes enceintes, ainsi que des effets de 'exposition aux facteurs de risques profes-
sionnels mentionnés a I'article L. 4161-1 du code du travail ;

2° Contribue notamment a faciliter 'acces des femmes a tous les emplois, a la résolution des pro-
blemes liés a la maternité, 'adaptation et & 'aménagement des postes de travail afin de faciliter I'ac-
ces et le maintien des personnes handicapées a tous les emplois au cours de leur vie professionnelle ;

3° Peut susciter toute initiative qu’il estime utile et proposer notamment des actions de prévention
du harcelement moral, du harctlement sexuel et des agissements sexistes définis a I'article L. 1142-
2-1 du code du travail. Le refus de 'employeur est motivé.

Au sein des comités sociaux et économiques, des commissions santé, sécurité et conditions de tra-
vail sont constituées dans les conditions prévues par la loi.

La commission santé, sécurité et conditions de travail a pour role d’exercer tout ou partie des attri-
butions du comité social et économique en matiere de santé, de sécurité et des conditions de travail.

Les entreprises semploieront a encourager la création d’'un crédit d’heures supplémentaires en
faveur des membres de la commission santé, sécurité et conditions de travail.

Lemployeur s’'engage a donner aux membres de la commission santé, sécurité et conditions de tra-
vail les moyens nécessaires en matériel et en temps pour remplir leur réle et accomplir les missions
qui leur sont confiées.

Article 27
Emploi

Pour les questions liées a 'emploi, il convient de se reporter notamment aux dispositions de 'ac-
cord national du 23 septembre 2016 relatif a 'emploi dans la métallurgie.

Article 28
Commission paritaire d’interprétation

Il est institué une commission paritaire d’interprétation. Toute difficulté individuelle d’interpré-
tation des dispositions de la présente convention collective, de ses avenants et annexes pourra étre
soumise a la commission paritaire d’interprétation.

La commission paritaire d’interprétation est composée d’un représentant de chacune des orga-
nisations syndicales représentatives dans le champ d’application de la présente convention et d'un
nombre égal de représentants employeurs. Seules les organisations signataires de la convention col-
lective bénéficieront d’une voix délibérative, les autres bénéficiant d’'une voix consultative.

Le secrétariat et le fonctionnement de la commission paritaire d’interprétation sont assurés par la
chambre syndicale patronale.

La commission se réunit & la demande de la partie la plus diligente, sur convocation de la chambre
syndicale patronale.

Sur la demande conjointe d’au moins un représentant des organisations syndicales signataires de
la présente convention et d’au moins un représentant de la partie employeurs, la commission peut
décider d’entendre la ou les parties ayant sollicité 'interprétation d’une disposition de la présente
convention.

La commission doit émettre son avis dans un délai maximum de 2 mois & compter de sa saisine.

Sil'unanimité n'a pu étre obtenue entre les représentants de chacune des organisations syndicales
signataires et les représentants employeurs, un proces-verbal, signé par ceux-ci, est dressé et expose
leurs points de vue respectifs.
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Lorsque la commission a émis un avis 2 'unanimité des représentants, un proces-verbal, signé par
ceux-ci, est dressé et a rétroactivement, la méme valeur que les clauses de la présente convention col-
lective. A ce titre, cet avis unanime est soumis aux regles de notification et de publicité prévues par
la loi pour I'entrée en vigueur des conventions et accords collectifs de branche.

Article 29

Commission paritaire de conciliation

Il est dans I'intention des parties signataires de rechercher et faciliter, dans la mesure de leurs
moyens, le reglement des différends collectifs nés de I'application de la présente convention, de ses
avenants et annexes, pouvant se présenter dans les entreprises.

A cet effet, les différends qui n’auraient pu étre résolus sur le plan des entreprises pourront étre
soumis a la commission paritaire de conciliation.

Elle comprendra un représentant de chacune des organisations syndicales représentatives dans
le champ d’application de la présente convention et un nombre égal de représentants employeurs.
Seules les organisations signataires de la convention collective bénéficieront d’une voix délibérative,
les autres bénéficiant d’une voix consultative.

Elle devra se réunir et faire connaitre ses conclusions dans un délai maximum de 8 jours a dater du
jour ol1 sa convocation aura été demandée, a la requéte de la partie la plus diligente. Cette demande
de convocation sera faite par lettre recommandée adressée au président de la chambre syndicale
patronale, lettre qui devra indiquer de fagon précise et détaillée I'objet du différend. La commission
entendra les parties en cause (employeur et salariés) et s'efforcera de trouver un reglement au diffé-
rend qui les oppose.

Lorsqu'un accord majoritaire est intervenu devant la commission de conciliation, un proces-ver-
bal en est dressé sur le champ et s'applique a toutes les parties en cause. Si les parties n’'ont pu étre
mises d’accord, ou en cas de refus d’application de 'une des parties, le proces-verbal de non-conci-
liation sera dressé en précisant les points sur lesquels le différend persiste.

Ces proces-verbaux seront signés par un représentant de chaque délégation et signifiés sans délai
aux parties.

La non-comparution de la partie qui a introduit la requéte vaut renonciation a sa demande.

Article 30
Communication de la convention collective

Lemployeur doit procurer un exemplaire de la présente convention au comité social et écono-
mique et aux délégués syndicaux. En outre, il doit tenir un exemplaire  la disposition du personnel
dans chaque établissement. Un avis est affiché a ce sujet.

Article 31

Dépot de la convention collective

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, la présente convention et ses
annexes feront 'objet d’'un dépdt aupres des services centraux du ministere du travail et d’'une
remise au secrétariat du conseil de prud’hommes compétent.

Article 32
Application

La présente convention collective entrera en vigueur a la date du 1¢ septembre 2019 pour les entre-
prises membres de la chambre syndicale territoriale de la métallurgie du Jura, adhérant 4 TUIMM
Franche-Comté et qui relévent du champ d’application de la présente convention.
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A titre informatif, pour les autres entreprises, les dispositions de la convention collective territo-
riale du 5 avril 1994 conformes a la réglementation en vigueur continueront de s'appliquer de plein
droit et la présente convention collective entrera en vigueur le lendemain de la publication au Jour-
nal officiel de I'arrété d’extension.

AVENANT « MENSUELS »

Article 33
Domaine dapplication

Le présent avenant regle les rapports entre employeurs, ouvriers, employés, techniciens et agents
de maitrise (tels que définis dans I'accord national du 21 juillet 1975) des entreprises relevant du
champ d’application territorial et professionnel de la convention collective des industries métallur-
giques, mécaniques, similaires et connexes du département du Jura.

Dans les articles du présent avenant, les ouvriers, employés, techniciens, et agents de maitrise sont
désignés sous le vocable unique « mensuels » a défaut de précision contraire.

Par conséquent, sont exclus les ingénieurs et cadres bénéficiant des dispositions de la convention
collective du 13 mars 1972 modifiée et les VRP régis par la convention collective nationale inter-
professionnelle du 3 octobre 1975, les travailleurs & domicile dont le statut est régi par les disposi-
tions législatives.

Article 34
Classifications

Le classement des salariés définissant les niveaux et échelons résulte de 'accord national du 21 juil-
let 1975 modifié sur les classifications.

Article 35

Ancienneté

Pour la détermination de 'ancienneté ouvrant droit aux garanties prévues par la présente conven-
tion, il sera tenu compte de la présence continue, c’est-a-dire, du temps écoulé depuis la date d’en-
trée en fonction, en vertu du contrat de travail en cours, sans que soient exclues les périodes de
suspension de ce contrat ni I'ancienneté dont bénéficiait le salarié en cas de mutation concertée a
Iinitiative de 'employeur dans une autre société. Il sera également tenu compte, de la durée des
contrats de travail antérieurs dans la méme entreprise.

Article 36

Période d'essai

1. Objet de la période d’essai

La période d’essai permet a 'employeur d’évaluer les compétences du salarié dans son travail,
notamment au regard de son expérience, et au salarié d’apprécier si les fonctions occupées lui
conviennent.

La période d’essai sentend d’une période d’exécution normale du contrat de travail. En consé-
quence, les éventuelles périodes de suspension du contrat de travail survenant pendant la période
d’essai prolongent celle-ci d’une durée identique.

2. Existence de la période d’essai

La période d’essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas. Elles doivent figurer
expressément dans la lettre d’engagement ou dans le contrat de travail.
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3. Durée de la période d’essai

Les signataires rappellent quaucun lien n’existe — ni ne doit étre établi — entre les catégories ser-
vant a la détermination de la durée des périodes d’essai et la composition des colleges sur la base
desquels sont organisées les élections professionnelles.

La durée de la période d’essai est librement fixée de gré a gré par les parties au contrat de travail
sous les réserves suivantes :

— la durée maximale de la période d’essai du contrat de travail & durée déterminée est fixée confor-
mément 2 la loi ;

— la durée maximale initiale de la période d’essai du contrat de travail 2 durée indéterminée ne
peut étre supérieure aux durées suivantes :

— 2 mois pour les salariés classés aux niveaux I a IIT (coefficients 140 a 240), tels que définis par
laccord national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

— 3 mois pour les salariés classés aux niveaux IV et V (coefficients 255 4 365), tels que définis
par l'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification.

Lorsque, a l'issue d’un contrat de travail a durée déterminée, la relation contractuelle de travail se
poursuit avec la méme entreprise, la durée de ce contrat & durée déterminée est déduite de la période
d’essai éventuellement prévue par le nouveau contrat.

Lorsque, apres une mission de travail temporaire, 'entreprise utilisatrice embauche le salarié mis
a sa disposition par I'entreprise de travail temporaire, la durée des missions effectuées par I'intéressé
dans lentreprise utilisatrice au cours des 3 mois précédant 'embauche est déduite de la période
d’essai éventuellement prévue par le nouveau contrat de travail.

Lorsque I'entreprise utilisatrice continue de faire travailler un salarié temporaire aprés la fin de sa
mission sans avoir conclu avec lui un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise a disposi-
tion, ce salarié est réputé lié a I'entreprise utilisatrice par un contrat de travail a durée indéterminée,
et ancienneté du salarié, appréciée en tenant compte du premier jour de sa mission au sein de cette
entreprise, est déduite de la période d’essai éventuellement prévue par le contrat de travail.

Sans préjudice des trois alinéas précédents, lorsque, au cours des 6 mois précédant son embauche,
le salarié a occupé dans I'entreprise la méme fonction, dans le cadre d’'un ou plusieurs contrats de
travail a durée déterminée ou dans celui d’une ou plusieurs missions de travail temporaire, la durée
de ces contrats a durée déterminée et celle de ces missions de travail temporaire sont déduites de la
période d’essai éventuellement prévue par le contrat de travail.

En cas d’'embauche dans I'entreprise a I'issue du stage intégré a un cursus pédagogique réalisé lors
de la derniere année d’études, la durée de ce stage est déduite de la période d’essai sans que cela ait
pour effet de réduire cette derni¢re de plus de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des stipula-
tions plus favorables.

4. Renouvellement de la période d’essai
La période d’essai du contrat de travail a durée déterminée n’est pas renouvelable.

La période d’essai du contrat de travail 2 durée indéterminée des salariés classés aux niveaux I et II
(coefficients 140 a 190), tels que définis par 'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification,
n'est pas renouvelable.

Sans préjudice de I'alinéa précédent, la période d’essai du contrat de travail a durée indéterminée
peut étre renouvelée une fois, d’'un commun accord des parties et pour une durée librement fixée de
gré a gré entre elles. Toutefois, la durée du renouvellement de la période d’essai ne peut excéder celle
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de la période d’essai initiale. En tout état de cause, la durée totale de la période d’essai, renouvelle-
ment compris, ne peut étre supérieure a :

— 3 mois pour les salariés classés au niveau III (coefficients 215 a 240), tel que défini par I'accord
national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

— 4 mois pour les salariés classés au niveau IV (coefticients 255 a 285), tel que défini par I'accord
national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

— 5 mois pour les salariés classés au niveau V (coefficients 305 a 365), tel que défini par I'accord
national du 21 juillet 1975 sur la classification.

Lorsque le salarié a été embauché a I'issue du stage intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de
la derniére année d’études, la durée de ce stage est déduite non seulement de la période d’essai ini-
tiale, mais encore de la durée de renouvellement éventuel de celle-ci, sans que cela ait pour effet de
réduire la durée totale de la période d’essai convenue, renouvellement compris, de plus de la moitié,
sauf accord collectif prévoyant des stipulations plus favorables.

La période d’essai ne peut étre renouvelée que si cette possibilité a été expressément prévue par la
lettre d’engagement ou par le contrat de travail.

5. Cessation de la période d’essai

La période d’essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de
prévenance.

En cas d’inobservation par 'employeur de tout ou partie du délai de prévenance, la cessation du
contrat de travail intervient, au plus tard, le dernier jour de la période d’essai. Le salarié bénéficie
alors d’une indemnité de prévenance dont le montant est égal aux rémunérations qu’il aurait per-

3. . 11, . 1 , . > ’, 7 7 7
cues s'il avait travaillé pendant la partie du délai de prévenance qui n’a pas été exécutée.

a) Cessation a l'initiative de I'employeur

Lorsque 'employeur met fin au contrat de travail en cours ou au terme de la période d’essali, il est
tenu de respecter a 'égard du salarié un délai de prévenance dont la durée ne peut étre inférieure aux
durées suivantes :

— 48 heures au cours du premier mois de présence ;
— 2 semaines apres 1 mois de présence ;

— 1 mois apres 3 mois de présence.

Ces délais de prévenance sont applicables au contrat de travail 2 durée déterminée lorsque la durée
de la période d’essai convenue est d’au moins 1 semaine.

Lorsque le délai de prévenance est d’au moins 2 semaines, le salarié est autorisé a s'absenter pour
rechercher un emploi, en une ou plusieurs fois, en accord avec 'employeur, pour les durées sui-
vantes :

— 25 heures pour un délai de prévenance de 2 semaines ;

— 50 heures pour un délai de prévenance de 1 mois.

Ces absences n’entrainent pas de réduction de salaire. Elles cessent d’étre autorisées des que 'inté-
ressé a trouvé un emploi. Les heures peuvent, avec 'accord de 'employeur, étre bloquées.

Apres 45 jours de période d’essai, le salarié dont le contrat de travail a été rompu par 'employeur
et qui se trouverait dans I'obligation d’occuper un nouvel emploi peut quitter 'entreprise avant
Pexpiration du délai de prévenance, sans avoir a payer I'indemnité pour inobservation de ce délai.
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b) Cessation a l'initiative du salarié

Lorsque le salarié met fin au contrat de travail, en cours ou au terme de la période d’essai, il est
tenu de respecter, a 'égard de I'employeur, un délai de prévenance qui ne peut étre supérieur aux
durées suivantes :

— 24 heures en dega de 8 jours de présence ;

— 48 heures pour une présence d’au moins 8 jours.

Article 37
Embauche
Tout engagement doit étre fait par écrit et confirmé au plus tard le jour de 'embauche.
La lettre d’engagement ou le contrat de travail stipulera au minimum :
—l'emploi ;
— le classement ;
— la rémunération ;
— le lieu de travail ;
—la durée du travail ;

— la durée de la période d’essai si le contrat de travail en prévoit une.

Article 38
Modification du contrat

A moins qu’elle n’ait été prévue au contrat de travail, toute modification essentielle du contrat de
travail fera 'objet d’une notification écrite préalable et ne pourra étre imposée au salarié.

Lacceptation par le salarié sera formalisée par un avenant au contrat de travail.
Dans le cas o cette modification ne serait pas acceptée par I'intéressé, 'employeur pourrait étre
conduit a envisager une rupture du contrat de travail.
Article 39
Promotion. — Période probatoire

En cas de vacance ou de création de poste et & qualification, compétence et habileté égales, I'em-
ployeur fera appel de préférence aux mensuels employés dans 'entreprise faisant acte de candidature
et aptes a occuper le poste. Linformation des salariés sera faite conformément aux dispositions de
larticle 16 des clauses générales de la présente convention collective.

En cas de promotion, le mensuel pourra étre soumis a une période probatoire d’une durée équi-
valente 2 la durée de la période d’essai prévue pour 'emploi qu’il est appelé a occuper. La période
probatoire doit résulter d’'un accord écrit et préalable entre les parties. Dans le cas ol celle-ci ne
savérerait pas satisfaisante, le salarié sera réintégré dans son ancien poste s’il est disponible ou dans
un emploi équivalent aux conditions antérieures.

Article 40
Rémunérations effectives garanties
Le présent article est pris en application de 'accord national du 13 juillet 1983 modifié.
Les travailleurs 2 domicile sont exclus du champ d’application du présent article.

Les salariés seront rémunérés exclusivement au mois.

Dans le champ d’application du présent avenant, il est institué par accord collectif territorial des
rémunérations effectives garanties (REG) pour chaque coefficient de la classification découlant de
'accord national du 21 juillet 1975 modifié. Ces rémunérations effectives garanties feront I'objet
d’au moins une négociation annuelle en vue de leur fixation par accord collectif territorial.
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Les rémunérations effectives garanties sont les minima annuels au-dessous desquels aucun men-
suel ne pourra étre rémunéré.

Les rémunérations effectives garanties étant fixées pour la durée 1égale du travail en vigueur lors de
la conclusion de I'accord collectif territorial, leurs montants doivent étre adaptés a 'horaire de tra-
vail effectif et doivent notamment, supporter les majorations légales pour heures supplémentaires.

Pour l'application des rémunérations effectives garanties ainsi adaptées, il sera tenu compte de
Iensemble des éléments bruts de salaires quelles qu'en soient la nature et la périodicité, soit de
toutes les sommes brutes figurant sur le bulletin de paie mensuel et supportant des cotisations en
vertu de la législation de la sécurité sociale, a I'exception des éléments suivants :

— prime d’ancienneté prévue par l'article 46 de 'avenant « Mensuels » de la présente convention

collective ;

— majoration pour travaux pénibles, dangereux, insalubres, découlant a ce titre des dispositions de

l'article 44 de 'avenant « Mensuels » de la présente convention collective ;

— primes et gratifications ayant un caractere exceptionnel et bénévole ;

— les sommes qui, constituant un remboursement de frais, ne supportent pas de cotisations en

vertu de la législation de sécurité sociale ;

— les sommes issues de 'épargne salariale n’ayant pas la nature de salaire.

Les parties signataires considerent que s’il est procédé a la révision des minima, I'application du
nouveau baréme ne devra pas conduire, dans chacune des catégories, a un nivellement des appoin-
tements mais aboutir & un échelonnement des rémunérations qui tienne compte des différences de
valeur professionnelle.

Tout mensuel assurant I'intérim d’un poste supérieur pendant une période continue supérieure
a 1 mois recevra a partir du deuxiéme mois et pour le mois écoulé une indemnité mensuelle égale a
la différence entre le salaire minimal de sa catégorie et le salaire minimal de la catégorie du mensuel
dont il assure I'intérim.

Article 41
Rémunérations minimales hiérarchiques

Le présent article est pris en application de I'accord national du 13 juillet 1983 modifié. Dans le
champ d’application du présent avenant, les rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) cor-
respondant aux coefficients de la classification découlant de I'accord national du 21 juillet 1975
modifié et servant de base de calcul a la prime d’ancienneté prévue a I'article 46 de I'avenant « Men-
suels », feront 'objet d’au moins une négociation annuelle en vue de leur fixation par accord collec-
tif territorial pour la durée légale mensuelle du travail en vigueur lors de la conclusion de cet accord.

Le baréme territorial devra distinguer, d’une part, les rémunérations minimales hiérarchiques
et, d’autre part, la majoration s’ajoutant a celles applicables aux ouvriers et aux agents de maitrise
datelier.

Ces rémunérations minimales hiérarchiques seront assorties des majorations de 5 % pour les
ouvriers et de 7 % pour les agents de maitrise d’atelier.

Les rémunérations minimales hiérarchiques seront adaptées a I'horaire de travail effectif.

Article 42
Bulletin de paie

La rédaction du bulletin de paie sera effectuée conformément aux dispositions législatives et régle-
mentaires en vigueur.

En cas de contestation, le salarié aura la faculté de demander communication de ’ensemble des
éléments ayant servi a la détermination du montant de sa paie.
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Article 43

Arrét accidentel de travail

En cas de perte de temps due 4 une cause indépendante de la volonté du mensuel pendant I'exécu-
tion de son travail, le temps passé dans Iétablissement lui sera payé a son taux de salaire réel.

Sila direction juge devoir faire partir les mensuels pendant le temps nécessaire a la remise en route
du travail, elle sera habilitée a le faire ; elle devra, au préalable, s'efforcer de rechercher les possibilités
d’emploi dans 'entreprise ou prévoir, dans toute la mesure du possible, la récupération des heures
perdues.

Article 44
Indemnités d'emploi

Sous réserve des dispositions ci-dessous et si le salaire n'a pas été déterminé en fonction des condi-
tions particulieres de travail, des primes spéciales sont octroyées aux salariés effectuant des travaux
particulierement pénibles, dangereux, insalubres ou salissants.

Les parties signataires conviennent de la nécessité d’améliorer les postes de travail présentant un
caractere insalubre, dangereux, salissant ou pénible, mais conviennent également que l'attribution
d’indemnités ou de primes destinées & compenser ces désagréments ne constitue pas une solution
aux problémes d’hygiene et de sécurité. Les entreprises appliquant toujours, a la date d’entrée en
vigueur de la présente convention, des primes ou indemnités d’emploi versées pour cause d’insa-
lubrité, de pénibilité, de dangerosité ou de salissure, s'engagent a ouvrir des négociations visant
a recenser lesdits postes de travail et 2 déterminer les actions & mettre en ceuvre, en liaison avec le
service de santé au travail compétent. Ces négociations impliqueront en particulier le comité social
et économique.

Article 45
Appointements des jeunes de moins de 18 ans

Les jeunes mensuels de moins de 18 ans ne bénéficiant pas d’'un contrat d’apprentissage ou d’un
contrat de travail de type particulier, ont la garantie du salaire minimal de la catégorie ou de 'em-
ploi auxquels ils sont rattachés sans abattement, sous réserve de la fourniture d’un travail normal.

Dans tous les cas ot les jeunes salariés de moins de 18 ans effectuent dans des conditions égales
d’activité, de rendement et de qualité, des travaux habituellement confiés a des adultes, ces jeunes
salariés sont rémunérés selon les tarifs établis pour la rémunération du personnel adulte effectuant
ces mémes travaux.

Les conditions particulieres de travail des jeunes salariés dans les industries des métaux sont réglées
conformément  la loi. Il est expressément rappelé que les jeunes de moins de 18 ans doivent étre
soumis a une surveillance médicale particuliere conformément aux dispositions législatives et régle-
mentaires en vigueur.

Article 46
prime d ancienneté
Les mensuels bénéficient d’une prime d’ancienneté dans les conditions ci-apres :
La prime d’ancienneté s’ajoute au salaire réel de I'intéressé et est calculée en fonction de la rému-
nération minimale hiérarchique de 'emploi occupé aux taux respectifs de :
— 3 % apres 3 ans d’ancienneté ;
— 6 % apres 6 ans d’ancienneté ;
—9 % apres 9 ans d’ancienneté ;
— 10 % apres 10 ans d’ancienneté ;

— 11 % apres 11 ans d’ancienneté ;
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— 12 % apres 12 ans d’ancienneté ;
— 13 % apres 13 ans d’ancienneté ;
— 14 % apres 14 ans d’ancienneté ;
— 15 % apres 15 ans d’ancienneté.

Le montant de la prime d’ancienneté varie avec 'horaire de travail et supporte, le cas échéant, les
majorations pour heures supplémentaires.

La prime d’ancienneté devra figurer a part sur le bulletin de paie.

Article 47
Majorations pour heures supplémentaires
Les heures supplémentaires, définies par application de la [égislation relative a la durée du travail
sont majorées comme suit :
— 25 % du salaire horaire pour les 8 premicres heures supplémentaires ;

— 50 % du salaire horaire pour les heures supplémentaires au-dela de la huitieme heure.

Article 48
Travaux exceptionnels de dimanche, jour férié et nuit

Les heures de travail effectuées a la demande de 'employeur le jour de repos hebdomadaire ou un
jour férié, exceptionnellement pour exécuter un travail urgent ou temporairement pour faire face
a un surcroit d’activité, bénéficieront d’'une majoration de 100 % au titre des heures travaillées ce
jour-la. Cette majoration inclut les éventuelles majorations pour heures supplémentaires effectuées
sur le jour férié ou au titre du repos hebdomadaire.

Lorsque I'horaire habituel ne comporte pas de travail de nuit, les heures de travail effectuées entre
21 heures et 6 heures, exceptionnellement pour exécuter un travail urgent ou temporairement pour
faire face a un surcroit d’activité, et a condition que leur nombre soit au moins égal a 4, bénéficie-
ront d’'une majoration de 50 % s’ajoutant, le cas échéant, aux majorations pour heures supplémen-
taires.

Article 49
Indemnité de rappel exceptionnel
En cas de rappel exceptionnel d’un salarié en dehors des heures habituelles de travail, une indem-
nité de rappel lui sera payée en plus de son temps de travail dans les limites et conditions ci-apres :
— 2 heures du taux horaire de base pour un rappel de jour ;
— 4 heures du taux horaire de base pour un rappel de dimanche ou de nuit entre 21 heures et
6 heures.

Le rappel s'appliquera lorsque le salarié aura quitté I'établissement.

Cette indemnité de rappel ne peut se cumuler avec celle résultant de dispositions propres 2 un
régime d’astreinte institué dans 'entreprise, en application des dispositions législatives et réglemen-
taires en vigueur ainsi qu'avec celles de I'article 48 des clauses « Mensuels » de la présente conven-
tion collective.

Article 50

Indemnité de restauration sur le lieu de travail

Lorsque le salarié est contraint de prendre une restauration sur son lieu effectif de travail, en raison
de ses conditions particulieres d’organisation ou d’horaires de travail résultant du travail en poste
continu, il lui est versé une indemnité destinée 2 compenser les dépenses supplémentaires de restau-
ration générées par cette situation.
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Cette indemnité de restauration sur le lieu de travail est versée lorsque I'horaire est prescrit en
poste continu, dans les deux cas suivants :

— une indemnité dite de jour lorsque I'horaire prescrit est d’au moins 6 heures consécutives de
travail ;

— une indemnité dite de nuit lorsque I'horaire prescrit comprend une plage horaire d’au moins
4 heures entre 21 heures et 6 heures.

Ces indemnités de restauration sur le lieu de travail seront versées a la condition que ces horaires
soient respectés, et uniquement au titre des jours et des nuits ot le salarié se trouve dans les situa-
tions visées.

Lindemnité de restauration sur le lieu de travail n'est pas versée au titre des jours non travaillés,

> : M 2 ’ 3 ’ > . b) .
qu’ils soient ou non indemnisés (congés payés, absence résultant d’une maladie ou d’un accident,
etc.) ni au titre des jours travaillés ol le salarié ne se trouve pas dans la situation considérée.

Les montants de ces indemnités de restauration sur le lieu de travail sont fixés par voie d’avenant
annex¢ a la présente convention. Ces montants simputeront sur tout autre montant affecté par
Pemployeur a une prime de restauration sur le lieu de travail ou tout autre avantage ayant le méme
objet, existant dans I'entreprise.

Lindemnité de restauration sur le lieu de travail est soumise au régime juridique défini par 'arréeé
du 20 décembre 2002 relatif aux frais professionnels déductibles pour le calcul des cotisations de
sécurité sociale.

A ce titre, et dans les limites définies par la sécurité sociale, elle est déductible, en tant que frais
professionnel, du calcul des cotisations de sécurité sociale. En conséquence, elle doit étre exclue des
différentes assiettes de calcul (indemnité de congés payés, heures supplémentaires, indemnités de
maladie, indemnité de préavis, indemnité de licenciement, etc.) et de comparaison relatives aux
garanties salariales (Smic, salaires minimaux conventionnels, etc.).

Les dispositions du présent article, instituant 'indemnité de restauration sur le lieu effectif de
travail, pourront faire 'objet d’une dénonciation unilatérale par chaque signataire, indépendam-
ment des autres dispositions de la présente convention collective, au cas notamment ou le régime
juridique de ladite indemnité, tel que prévu par l'arrété de 2002 précité, viendrait a étre modifié.

La dénonciation sera notifiée par son auteur, a tous les signataires par lettre recommandée avec
avis réception et fera 'objet d’un dépot aupres des services centraux du ministre chargé du travail et
au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Dole, dés que la notification en aura été faite au
dernier signataire par la réception, par celui-ci, de la lettre recommandée.

La dénonciation prendra effet a 'expiration d’'un préavis de 3 mois et une nouvelle négociation
devra s'engager 4 la demande de 'une des parties intéressées.

orsque la dénonciation sera le fait d’'une partie seulement des signataires employeurs ou une
Lorsque la d t le fait d y

partie seulement des signataires salariés, elle ne fera pas obstacle au maintien en vigueur des disposi-
tions du présent article.

Lorsque la dénonciation sera le fait de la totalité des signataires employeurs ou des signataires
salariés, le présent article cessera de plein droit de produire ses effets a la date d’entrée en vigueur du
nouvel article destiné a le remplacer, ou, 4 défaut et au plus tard, a 'expiration d’'un délai de 1 an a
compter de la fin du préavis.

Article 51
Travaux continus

Constitue un travail continu, une organisation de travail ot plusieurs groupes de salariés (appelés
équipes) se succedent sur les mémes postes. Les équipes peuvent étre successives, chevauchantes,
fixes ou tournantes en fonction des besoins de I'entreprise.
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Conformément a l'article L. 3121-16 du code du travail, dés que le temps de travail quotidien
atteint 6 heures, le salarié bénéficie d’'une pause de 20 minutes consécutives.

Dix minutes de pause supplémentaires sont accordées aux salariés dont le temps de travail quoti-
dien atteint 8 heures. Cette pause supplémentaire pourra étre octroyée de facon fractionnée, accolée
ou non aux 20 minutes de pause telles quissues de I'alinéa 2. Cette pause d’une durée totale de
30 minutes est payée au taux horaire de base.

Cette disposition prévoyant l'attribution de 10 minutes de pause supplémentaires ne sapplique
pas dans le cas de travaux comportant techniquement des interruptions tels que : laminages, tréfi-
lages, chargements périodiques de four, surveillance de machines, etc.

Les salariés de moins de 18 ans ne peuvent pas effectuer un travail ininterrompu de plus de
4 heures et demie.

Article 52
Travail de nuit
Le travail de nuit est le travail sur la plage horaire 21 heures — 6 heures.

Toute autre période de 9 heures consécutives comprise entre 21 heures et 7 heures, et comprenant
en tout état de cause I'intervalle compris entre 24 heures et 5 heures, peut étre substituée a la plage
horaire de nuit de 21 heures a4 6 heures, par accord collectif d’entreprise ou d’établissement ou 2
défaut sur autorisation de I'inspecteur du travail.

Conscientes de la nécessité technique, économique ou sociale de faire travailler certains salariés,
hommes ou femmes, la nuit, pour pourvoir certains emplois, permettant d’assurer la continuité de
lactivité économique ou des services d’utilité sociale, 'ensemble des acteurs de I'entreprise s'engage
a protéger les salariés qualifiés de travailleurs de nuit, & améliorer leurs conditions de travail et a
encadrer le recours a cette forme particuliere d’organisation du travail.

Article 53

Garanties de fin de carriere pour les ouvriers

Apres 10 ans d’ancienneté dans entreprise, appréciée conformément a l'article 35 de la conven-
tion collective, I'ouvrier 4gé de 50 ans pourra, en raison du caractere pénible de son emploi, deman-
der a occuper un autre emploi disponible pour lequel il aura montré ses aptitudes. Si ce poste dispo-
nible comporte un classement et un salaire équivalents a ceux de son emploi, I'intéressé bénéficiera
d’une priorité, sous réserve des priorités définies aux alinéas 8 et 9 du présent article.

Au cas ol apres 10 ans d’ancienneté dans entreprise appréciée conformément a l'article 35 de la
convention collective, 'ouvrier 4gé de 50 ans ou plus ne pourrait plus, en raison de son insuffisance
consécutive a son état de santé et constatée par le médecin du travail, tenir 'emploi qu’il occupait
chez son employeur depuis 2 ans, 'employeur mettra tout en ceuvre pour rechercher la possibilité
d’aménager le poste de travail de I'intéressé.

u cours du us d’aménagement du poste de travail, si celui-ci peut étre engagé, I'intéressé
Au cours du processus d

pourra présenter ses observations ou suggestions a 'employeur soit directement, soit par I'intermé-
diaire du délégué du personnel de son choix.

A défaut de pouvoir aménager le poste de travail, l'employeur mettra tout en ceuvre pour recher-
cher sl existe un poste disponible de méme classification ol 'intéressé serait susceptible d’étre
employé, apres avoir exploité toutes les possibilités de formation complémentaire résultant de I'ac-
cord collectif national interprofessionnel du 9 juillet 1970 modifié, pour lequel il bénéficiera d’une
priorité.

Si, malgré la mise en ceuvre de 'ensemble des moyens évoqués aux deux alinéas précédents,
Pemployeur est amené a apporter des modifications au contrat de travail de 'intéressé entrainant
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Poccupation d’un emploi disponible d’un niveau ou d’un échelon inférieur et une réduction de
son salaire, 'intéressé bénéficiera des dispositions des trois alinéas suivants en cas d’acceptation
de cette mutation.

A compter de sa mutation professionnelle, 'intéressé conservera le coefficient dont il bénéficiait
jusque-la pour la détermination de sa rémunération minimale hiérarchique en fonction du baréme
territorial.

En outre, 'intéressé aura droit au maintien de son salaire antérieur pendant les 6 mois suivant
sa mutation professionnelle. A I'issue de ce délai, 'intéressé aura droit pendant les 6 mois suivants
a une indemnité mensuelle temporaire égale 4 60 % de la différence entre I'ancien et le nouveau
salaire.

Enfin, I'intéressé bénéficiera d’une priorité d’acces & un emploi disponible comportant un classe-
ment et un salaire équivalents a ceux de son précédent emploi et pour lequel il aura montré ses apti-
tudes, au besoin aprés avoir exploité toutes les possibilités de formation complémentaire résultant
de l'accord national interprofessionnel du 9 juillet 1970 modifié.

Les dispositions du présent article ne peuvent faire échec aux obligations légales relatives aux prio-
rités d’emploi ni aux dispositions des articles 16 et 20 de 'accord national du 25 avril 1973 sur les
problemes généraux de 'emploi, relatives aux priorités de reclassement ou de réembauchage.

La mutation professionnelle envisagée par le présent article, doit étre exceptionnelle et s'il n'est
pas possible de I'éviter, 'employeur devra mettre tout en ceuvre pour que l'intéressé retrouve dans
entreprise un emploi comportant une qualification et un salaire équivalents a ceux du poste que le
salarié a dt quitter.

Article 54

Travail des femmes enceintes

Des que 'employeur a connaissance de I'état de grossesse de la salariée, les dispositions suivantes
sappliquent.

Le changement temporaire de poste demandé par le médecin du travail du fait d’'un état de gros-
sesse constatée ne doit entrainer aucune diminution de la rémunération conformément aux disposi-
tions législatives et réglementaires en vigueur.

Dans tous les cas ol la nature du travail sera compatible avec la station assise, continue ou inter-
mittente de la femme enceinte, un si¢ge approprié sera mis a la disposition de chaque salariée.

Il est recommandé aux employeurs de prendre, dans toute la mesure du possible, les dispositions
qui pourraient s'avérer nécessaires pour éviter aux femmes enceintes toute bousculade tant aux ves-
tiaires qu'aux sorties du personnel, notamment par une sortie anticipée de 2 a2 5 minutes.

Les employeurs s'engagent  tenir compte de 'état de femmes enceintes dans leur travail.

Ils doivent prendre toutes les dispositions qui s'avéreraient nécessaires pour garantir la protection
de la sécurité de la femme enceinte.

Il est rappelé quen application des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, cer-
tains travaux sont interdits aux femmes enceintes et notamment les travaux exposant a des agents
chimiques dangereux.

Linterdiction de licenciement des salariées en état de grossesse est réglée par les dispositions légis-
latives et réglementaires en vigueur.

Article 55
Congé de maternité et congé d adoption

Les salariés pourront bénéficier du congé de maternité ou d’un congé d’adoption dans les condi-
tions prévues par les dispositions législatives en vigueur.
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Apres 1 an de présence, pendant cette période, le salarié percevra la différence entre sa rémuné-
ration habituelle et les indemnités journalieres versées par les organismes de sécurité sociale et les
régimes de prévoyance auxquels participe 'employeur.

Article 56
Congé pour enfant malade

En application des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, il sera accordé au pere
ou 2 la mere, sur présentation d’un certificat médical, un congé non payé d’une durée maximum
de 3 jours pour soigner un enfant malade.

Cette durée est portée a 5 jours si 'enfant est 4gé de moins de 1 an ou si le salarié assume la charge
de trois enfants ou plus 4gés de moins de 16 ans.

Article 57
Congé de présence parentale

Tout salarié peut demander a bénéficier du congé de présence parentale conformément aux dispo-
sitions législatives en vigueur, pour accompagner un enfant victime d’'une maladie, d’un handicap
ou d’un accident grave.

Article 58
Meres allaitant leur enfant

Les meres allaitant leur enfant disposent a cet effet, pendant 1 année a compter du jour de la nais-
sance, de 1 heure par jour durant les heures de travail — cette heure est répartie en deux périodes de
30 minutes, 'une le matin, 'autre I'aprés-midi — qui peut étre prise par les meres aux heures fixées
d’un commun accord entre elles et 'employeur. A défaut d’accord, ces heures seront placées au
milieu de chacune des deux périodes de travail.

Article 59
Congé d allaitement

Lemployeur, sur leur demande faite 15 jours avant I'expiration de leur congé de maternité, accor-
dera aux femmes allaitant leur enfant un congé sans solde de 12 mois au maximum a compter de
'accouchement.

Un mois avant la fin du congé, la salariée devra informer 'employeur par tous moyens de son
intention de reprendre le travail. Elle reprendra alors 'emploi précédemment occupé ou un emploi
similaire assorti d’'une rémunération au moins équivalente.

Pendant la durée de suspension du contrat, 'employeur gardera toutefois la faculté de licencier les
intéressées en cas de licenciement collectif et de suppression d’emploi sous réserve de 'application
des dispositions législatives et réglementaires en vigueur. Dans ce cas, I'indemnité de préavis, et, le
cas échéant, I'indemnité de licenciement, devront étre payées par I'employeur.

Les mémes indemnités seront dues lorsque, a I'issue du congé, 'employeur ne sera pas en mesure
de réintégrer la bénéficiaire du congé d’allaitement.
Article 60
Congés payés
Les congés payés sont attribués dans les conditions prévues par la législation sous réserve des regles
ci-apres :
a) Lorsque l'entreprise ferme pour toute la durée du congé principal, la période de fermeture doit
étre portée si possible avant le 31 janvier et le 30 avril au plus tard 4 la connaissance du personnel.

En tout état de cause, le personnel doit étre informé de la période de fermeture au plus tard 2 mois
avant la période prévue ;
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b) Lorsque le congé est pris par roulement, la période des congés doit étre fixée au plus tard a la
méme date et au moins 2 mois avant l'ouverture de la période des congés payés. La date de congé
de chaque salarié sera arrétée au plus tard 2 mois avant la date prévue pour le début de son congé.

Les conjoints et partenaires liés par un Pacs travaillant dans une méme entreprise ont droit 2 un
congé simultané.

Les jeunes travailleurs de moins de 21 ans bénéficient d’'un droit & congé quelle que soit leur
ancienneté dans I'entreprise dans les conditions définies par la loi.

La durée des congés payés est de 2 jours et demi ouvrables par mois de travail effectif. Sont assi-
milées 2 1 mois de travail effectif les périodes équivalentes a 4 semaines ou 24 jours ouvrables de
travail.

Lindemnité de congés payés est égale a 1/10 de la rémunération totale pergue par I'intéressé au
cours de la période de référence, les périodes assimilées a du travail effectif étant considérées comme
ayant donné lieu a rémunération en fonction de 'horaire de I'établissement ; I'indemnité de congés
de 'année précédente est incluse dans la rémunération totale susvisée.

Toutefois, 'indemnité ne pourra étre inférieure au montant de la rémunération qui aurait été per-
cue pendant la période de conggé si le salarié avait continué de travailler, cette rémunération étant,
sous réserve de I'observation des stipulations législatives et réglementaires en vigueur, calculée en
raison tout 2 la fois du salaire gagné pendant la période précédant le congé et de la durée du travail
effectif de I’établissement.

Sauf usage d’établissement, la période des congés payés s’étend du 1¢ mai au 31 octobre de chaque
année. Des accords pourront étre conclus par I'entreprise avec le personnel ou ses représentants afin
que les jours de congés excédant 18 jours ouvrables puissent étre pris & une autre période que celle
de la période légale. Des jours de congés supplémentaires pour fractionnement sont accordés sui-
vant les dispositions législatives et réglementaires.

Article 61
Incidence de la maladie sur les congés payés
Les congés payés sont attribués dans les conditions prévues a I'article 60.

Les absences pour maladie, dans la limite d’une durée totale de 1 mois, sont assimilées & un temps
de travail effectif pour la détermination de la durée du congé.

Le mensuel absent pour maladie ou accident, professionnel ou non professionnel, a la date prévue
pour son départ en congé aura la possibilité de prendre son congé a son retour et jusqu’a la fin de la
période de prise. Néanmoins, s'il se trouve dans 'impossibilité de prendre son congé dans ces condi-
tions, et pour les raisons indiquées ci-dessus, la prise des congés acquis sera reportée.

Si le congé est reporté dans les conditions visées ci-dessus le salarié ne pourra bénéficier de congés
supplémentaires au titre du fractionnement.

Article 62
Congés d ancienneté

A la durée du congé légal s’ajoute un congé d’ancienneté, tel que défini par I'accord national du
3 février 1982 modifié soit 1 jour ouvrable apres 10 ans d’ancienneté, 2 jours ouvrables apres 15 ans,
3 jours ouvrables apres 20 ans, 'ancienneté étant appréciée au 1¢ juin de chaque année civile.

Les jours de congés correspondant a ces suppléments, seront fixés en accord avec I'employeur,
compte tenu des nécessités du service, a condition qu’ils ne soient pas accolés au congé principal.
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Article 63
Fétes légales

Le chomage d’une féte légale ne pourra étre la cause d’une réduction de la rémunération des men-
suels.

Les autres dispositions législatives et réglementaires en vigueur relatives aux fétes légales demeurent

applicables.
Article 64

Congés pour événements familiaux

Les congés pour événements familiaux sont des autorisations d’absence au travail délivrées au
salarié.

Sans condition d’ancienneté, le mensuel aura droit, sur justification, aux congés pour événements
familiaux prévus ci-dessous :

— 4 jours pour son mariage ou pour la conclusion d’un pacte civil de solidarité ;

— 1 jour pour le mariage d’un enfant ;

— 3 jours pour chaque naissance survenue a son foyer ou pour 'arrivée d’un enfant placé en vue de
son adoption ;

— 5 jours pour le déces d’un enfant ;

— 3 jours pour le déces du conjoint, du partenaire lié par un pacte civil de solidarité, du concubin,
du pere, de la mere, du beau-pere, de la belle-mére, d’un frere ou d’une sceur ;

— 2 jours pour 'annonce de la survenue d’un handicap chez un enfant ;

— dans la limite de 3 jours par hospitalisation d’'un enfant.

Apres 1 an d’ancienneté et sur justification, 'autorisation d’absence pour le mariage du salarié est
portée a 5 jours.

On entend par beau-pere et belle-mere les parents du conjoint marié.

Ces congés pour événements familiaux et, dans la limite des durées ci-dessus, n’entrainent pas de
réduction du salaire effectif.

Pour la détermination de la durée du congé annuel, les congés pour événements familiaux seront
assimilés a des jours de travail effectif.

A défaut d’accord entre les parties, les congés pour événements familiaux doivent étre pris a 'occa-
sion de I'événement ou le ou les jours qui le suivent ou le précedent immédiatement. Si 'événement
se situe pendant une période de suspension du contrat, le salarié ne peut ultérieurement prétendre
au bénéfice du nombre de jours prévus pour ledit événement.

Par exception, si le mensuel se marie pendant la période de congé annuel payé, il bénéficiera néan-
moins de 'autorisation d’absence prévue ci-dessus.

Article 65
Service militaire et autres congés

Les périodes de service militaire ou civil, de réserve opérationnelle, de réserve dans la sécurité
civile, de participation a des opérations de secours, ou les absences des pompiers volontaires sont
traitées conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 66
Incidence de la maladie ou de laccident sur le contrat de travail

Les absences résultant de maladie ou d’accident et justifiées, ne peuvent pas, pendant 6 mois,
entrainer une rupture du contrat de travail.
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Le délai de 6 mois est porté a :

— 8 mois pour les salariés ayant plus de 5 ans d’ancienneté ;

— 10 mois pour les salariés ayant plus de 10 ans d’ancienneté ;

— 1 an lorsque 'absence est justifiée par un accident du travail (sauf s’il s’agit d’un accident de tra-
jet au sens du code de la sécurité sociale) ou par une maladie professionnelle.

Lancienneté obtenue lors de la rupture reste acquise lors d’un réembauchage.

Ces dispositions ne font pas obstacle a la possibilité pour 'employeur de licencier un salarié
dont les absences fréquentes et répétées désorganisent I'entreprise et nécessitent son remplacement

définitif.

Les dispositions du présent article ne font pas obstacle au droit de 'employeur de procéder au
licenciement du salarié pendant un arrét de travail, pour un motif réel et sérieux étranger a 'absence
de I'intéressé.

Les dispositions du présent article ne font pas obstacle et ne sont pas applicables a la rupture du
contrat de travail en raison de I'inaptitude physique du salarié déclarée par le médecin du travail.

Article 67

Indemnisation des absences pour maladie ou accident

Apres 1 an d’ancienneté, en cas d’absence au travail justifiée par I'incapacité résultant de maladie
ou d’accident diment constatée par certificat médical, et contre-visite s’il y a lieu, 'intéressé bénéfi-
ciera des dispositions suivantes, a condition d’avoir justifié dans les 3 jours de cette incapacité, d’étre
pris en charge par la sécurité sociale et d’étre soigné sur le territoire métropolitain, dans les DOM-
TOM, dans 'un des pays de I'Union européenne ou dans 'un des autres Etats parties  I'accord sur
Iespace économique européen.

Pendant 45 jours, il recevra la rémunération qu’il aurait pergue s’il avait continué a travailler.
Pendant les 30 jours suivants, il recevra les trois-quarts de cette méme rémunération.

Le premier temps d’indemnisation sera augmenté de 15 jours par période entiere de 5 ans d’an-
cienneté, le deuxi¢me temps d’indemnisation (30 jours) sera augmenté de 10 jours par période de
méme durée, soit :

100 % 75 %
> 1 an < bans d'ancienneté 45 jours 30 jours
> 5 ans < 10 ans d'ancienneté 60 jours 40 jours
> 10 ans < 15 ans d'ancienneté 75 jours 50 jours
> 15 ans < 20 ans d'ancienneté 90 jours 60 jours
> 20 ans < 25 ans d'ancienneté 105 jours 70 jours
> 25 ans < 30 ans d'ancienneté 120 jours 80 jours
> 30 ans < 35 ans d'ancienneté 135 jours 90 jours
> 35 ans d'ancienneté 150 jours 100 jours

Les garanties ci-dessus accordées s’entendent déduction faite des allocations que I'intéressé pergoit
des caisses de sécurité sociale ou des caisses complémentaires, mais en ne retenant dans ce dernier
cas que la part des prestations résultant des versements patronaux.

En tout état de cause, ces garanties ne doivent pas conduire a verser a 'intéressé, compte tenu

des sommes de toutes provenances, telles qu’elles sont définies ci-dessus, percues a 'occasion de la
q ¢

maladie ou de I'accident du travail, un montant supérieur a la rémunération nette qu’il aurait effec-
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tivement pergue s'il avait continué de travailler, sous déduction de la rémunération correspondant
au délai de franchise.

La rémunération a prendre en considération est celle correspondant a I'horaire pratiqué pendant
son absence, dans I'établissement ou partie d’établissement, sous réserve que cette absence n'en-
traine pas une augmentation de 'horaire pour le personnel restant au travail.

La présence prise en compte pour la détermination du droit 2 'indemnisation s’apprécie au pre-
mier jour de I'absence.

Toutefois, si un travailleur qui n'a pas I'ancienneté voulue pour bénéficier des dispositions du pré-
sent article, acquiert cette ancienneté pendant qu'il est absent pour maladie ou accident, il lui sera
fait application desdites dispositions pour la période d’indemnisation restant a courir.

Si plusieurs congés de maladie donnant lieu 4 indemnisation au titre du présent article sont accor-
dés au cours d’une année civile, la durée d’indemnisation ne peut excéder au total celle des périodes
ci-dessus fixées.

Lindemnisation calculée conformément aux dispositions ci-dessus interviendra aux dates habi-
tuelles de paie.

Article 68
Régime de prévoyance complémentaire

Cet article ne traite pas des régimes de remboursement de frais de santé relevant des dispositions
législatives en vigueur.

Les entreprises ont 'obligation de mettre en place, conformément a I'une des procédures visées a
Particle L. 911-1 du code de la sécurité sociale, un régime de prévoyance complémentaire en faveur
des mensuels ayant plus de 1 an d’ancienneté, a 'exception de ceux relevant de larticle 4 bis de la
convention collective nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947.

Le contrat souscrit dans ce cadre doit obligatoirement prévoir le versement d’un capital en cas de
déces, ainsi que le versement d’un capital (ou de toute autre prestation) en cas d’'invalidité 3¢ caté-
gorie reconnue par la sécurité sociale. Il peut en outre inclure, notamment, le versement d’une rente
éducation aux enfants a charge en cas de déces.

Lemployeur doit consacrer a ce régime, pour chaque salarié visé ci-dessus, au minimum un taux
de cotisation égal, pour 1 année compléte de travail, 2 0,25 % du montant de la rémunération effec-
tive garantie du mensuel classé au coefficient 190. Cette cotisation est calculée sur la base de la REG
en vigueur au 1¢ janvier de 'année considérée pour la durée légale du travail. Elle est réduite pro rata
temporis, pour les salariés dont la condition d’ancienneté a été remplie en cours d’année ou dont le
contrat de travail a pris fin en cours d’année.

Cette cotisation s'impute, sur toute cotisation affectée par 'employeur a un régime de prévoyance
couvrant les mémes risques.

Les entreprises pourront, par application de 'une des procédures mentionnées a l'article L. 911-1
du code de la sécurité sociale, définir un taux de cotisation supérieur a celui défini ci-dessus, afin de
permettre un niveau de garanties plus élevé moyennant, le cas échéant, une participation des salariés
au financement desdites garanties.

Les dispositions du présent article pourront faire I'objet d’'une dénonciation unilatérale par chaque
signataire, indépendamment des autres dispositions de la présente convention collective.

La dénonciation sera notifiée par son auteur a tous les signataires, par lettre recommandée avec
avis de réception, et fera 'objet d’'un dép6t aupres des services centraux du ministre chargé du tra-
vail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Dole, dés que la notification en aura été
faite au dernier signataire par la réception, par celui-ci, de la lettre recommandée.
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La dénonciation prendra effet 4 I'expiration d’un préavis de 3 mois et une nouvelle négociation
devra s'engager a la demande de 'une des parties intéressées.

Lorsque la dénonciation sera le fait d’'une partie seulement des signataires employeurs ou une
partie seulement des signataires salariés, elle ne fera pas obstacle au maintien en vigueur des disposi-
tions du présent article.

Lorsque la dénonciation sera le fait de la totalité des signataires employeurs ou des signataires
salariés, le présent article cessera de plein droit de produire ses effets a la date d’entrée en vigueur du
nouvel article destiné a le remplacer, ou, a défaut et au plus tard, a 'expiration d’un délai de 1 an a
compter de la fin du préavis.

Article 69
Préavis

Apres I'expiration de la période d’essai, la durée du préavis réciproque sera, sauf en cas de force
majeure ou de faute grave, de :

— 2 semaines pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau I ;
— 1 mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau II ou au niveau I1I ;
— 2 mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau IV ;

— 3 mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau V.

Toutefois, en cas de rupture du fait de 'employeur, la durée du préavis ne pourra étre inférieure
\ M \ M > M 7 > . \ M \ > M z
a 1 mois apres 6 mois d’ancienneté dans I'entreprise et a 2 mois apres 2 ans d’ancienneté dans
lentreprise.

Dans le cas d’inobservation du préavis par 'employeur ou le mensuel, la partie qui n’observera pas
le préavis devra a 'autre une indemnité égale a la rémunération que le salarié aurait gagnée s’il avait
travaillé jusqu’au terme de la période de préavis restant a courir, sur la base de 'horaire hebdoma-
daire pratiqué pendant la durée du préavis.

En cas de licenciement et lorsque la moitié du préavis aura été exécutée, le mensuel licencié qui se
trouverait dans I'obligation d’occuper un nouvel emploi pourra, aprés en avoir avisé son employeur,
quitter I'établissement avant 'expiration du préavis sans avoir a payer I'indemnité pour inobser-
vation de ce délai. Avant que la moitié de la période de préavis ne soit écoulée, I'intéressé licencié
pourra, en accord avec son employeur, quitter I'établissement dans les mémes conditions pour occu-
per un nouvel emploi.

Toutefois, s'il s’agit d’un licenciement collectif pour motif économique, I'intéressé pourra quitter
Pentreprise dans les conditions prévues a 'article 16.3 de I'accord national du 23 septembre 2016
relatif 2 'emploi dans la métallurgie.

Durant la période de préavis, le mensuel est autorisé a s'absenter pour rechercher un emploi
pendant :

— 20 heures maximum si le préavis est de 2 semaines ;

— 50 heures dans le cas ot le préavis est au moins de 1 mois ;

— 80 heures dans le cas ol1 le préavis est de 2 mois ainsi que pour les mensuels occupant un emploi
classé au niveau V, mais ne justifiant pas de 2 ans de présence ;

— 100 heures dans le cas ol le préavis est de 3 mois pour les mensuels justifiant de 2 ans de

présence.

Dans les cas de rupture du contrat de travail a l'initiative de 'employeur, les absences pour
recherche d’emploi en période de préavis ne donnent pas lieu a réduction de rémunération. Dans le
cas de rupture a l'initiative du salarié, ces heures ne seront pas rémunérées.
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A défaut d’accord entre 'intéressé et son employeur, les heures pour recherche d’emploi se répar-
tissent sur les journées de travail a raison de 2 heures par jour fixées alternativement un jour au gré
de l'intéressé, un jour au gré de 'employeur.

Dans la mesure ot ses recherches le nécessitent, I'intéressé pourra, en accord avec son employeur,

bloquer tout ou partie de ces heures avant I'expiration du délai de préavis.

Le mensuel qui a trouvé un emploi ne peut plus se prévaloir des dispositions relatives aux heures
pour recherche d’emploi.

Article 70
Indemnités de licenciement
Le salarié licencié, alors qu’il compte, a la date d’envoi de la lettre de notification du licenciement,

8 mois d’ancienneté interrompue au service du méme employeur, a droit, sauf en cas de faute grave,
a une indemnité de licenciement distincte du préavis.

Le taux de cette indemnité et ses conditions d’attribution sont fixés par les dispositions légales,
, . .. ’ Iy > . . >
sous réserve de dispositions plus favorables négociées dans I'entreprise ou issues d’un accord de
branche.

Article 71
Rupture conventionnelle
Le contrat 2 durée indéterminée pourra faire 'objet d’une rupture conventionnelle conformé-

ment aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Dans ce cas, 'indemnité spécifique de rupture conventionnelle ne peut étre inférieure a 'indem-
nité légale de licenciement, sous réserve de dispositions plus favorables négociées dans 'entreprise
ou issues d’'un accord de branche.

Lorsque le contrat & durée indéterminée faisant 'objet de la rupture conventionnelle contient une
clause de non-concurrence, 'employeur ne peut se décharger de I'indemnité de non-concurrence
en libérant le salarié¢ de 'interdiction de concurrence, que par une mention expresse figurant dans la
convention de rupture.

Article 72

Départ a la retraite

1. Définition
Constitue un départ volontaire 2 la retraite le fait par un salarié de résilier unilatéralement son

contrat de travail 2 durée indéterminée pour bénéficier d’une pension de vieillesse.

Le départ volontaire a la retraite ne constitue pas une démission.

2. Délai de prévenance

En cas de départ volontaire a la retraite, le salarié respecte un délai de prévenance d’une durée de :
— 1 mois, pour une ancienneté inférieure a 2 ans a la date de notification du départ a la retraite ;

— 2 mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans 2 la date de notification du départ a la retraite.

3. Indemnité de départ a la retraite
Le départ volontaire a la retraite ouvre droit pour le salarié 2 une indemnité de départ a la retraite,
qui ne sera pas inférieure au baréme ci-apres :
— 0,5 mois apres 2 ans ;
— 1 mois apres 5 ans ;
— 2 mois apres 10 ans ;

— 3 mois apres 20 ans ;
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— 4 mois apres 30 ans ;
— 5 mois apres 35 ans ;
— 6 mois apres 40 ans.
Le salaire de référence servant au calcul de 'indemnité de départ a la retraite est le méme que celui

servant au calcul de 'indemnité de licenciement. Cancienneté du salarié est appréciée a la date de
fin du délai de prévenance, exécuté ou non.

La durée des contrats de travail antérieurs avec la méme entreprise n'est pas prise en compte pour
la détermination de 'ancienneté servant au calcul de 'indemnité de départ a la retraite. Toutefois,
sont prises en compte, le cas échéant, pour le calcul de cette ancienneté :

— en application de l'article L. 1243-11, alinéa 2, du code du travail, la durée du contrat de travail
a durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s’est poursuivie apres
I'échéance du terme de ce contrat ;

— en application de l'article L. 1244-2, alinéa 3, du code du travail, la durée des contrats de travail
a durée déterminée a caractére saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation
de travail s’est poursuivie apres I'échéance du terme du dernier de ces contrats ;

— en application de l'article L. 1251-38, alinéa 1, du code du travail, la durée des missions de
travail temporaire effectuées par le salarié, dans 'entreprise utilisatrice, au cours des 3 mois pré-
cédant son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

— en application de l'article L. 1251-39, alinéa 2, du code du travail, la durée de la mission de tra-
vail temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué 4 faire travailler
le salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise a
disposition.

Article 73

Mise & la retraite

1. Définition

Constitue une mise a la retraite le fait par un employeur de résilier unilatéralement, dans les
conditions et sous les réserves prévues par l'article L. 1237-5 du code du travail, le contrat de travail
a durée indéterminée d’un salarié.

La mise a la retraite ne constitue pas un licenciement.

2. Délai de prévenance

En cas de mise a la retraite, 'employeur respecte un délai de prévenance d’une durée de :
— 1 mois, pour une ancienneté inférieure 2 2 ans a la date de notification de la mise  la retraite ;

— 2 mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans a la date de notification de la mise 2 la retraite.
3. Indemnité de mise a la retraite

La mise a la retraite ouvre droit, pour le salarié, 2 une indemnité de mise 2 la retraite.

En application de l'article L. 1237-7 du code du travail, 'indemnité de mise a la retraite est au
moins égale a I'indemnité légale de licenciement calculée conformément aux articles L. 1234-9,

L.1234-11, R. 1234-1 et R. 1234-2 du code du travail.

Le taux de cette indemnité et ses conditions d’attribution sont fixés par les dispositions légales,
sous réserve de dispositions plus favorables négociées dans I'entreprise ou issues d’un accord de
branche.
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Article 74
Changement de résidence

En cas de déplacement du lieu de travail intervenu sur la demande de 'employeur et nécessitant
un changement de résidence, 'employeur devra rembourser les frais assumés par le mensuel pour se
rendre 4 son nouveau lieu de travail, le remboursement portera sur les frais de déménagement ainsi
que sur les frais de déplacement de 'intéressé, de son conjoint et de ses enfants a charge vivant avec
lui. Ces frais seront, sauf accord spécial, calculés sur la base du tarif (rail ou route) le moins onéreux.

Dans hypotheése ci-dessus, la non-acceptation par le mensuel pourra étre considérée comme une

rupture du contrat de travail du fait de 'employeur et serait réglée comme telle.

Article 75
Rapatriement
En cas d’envoi du salarié en mission a I'étranger, son contrat de travail devra prévoir les conditions

de son rapatriement.

Article 76

Clause de non-concurrence
Dans certains cas particuliers, le contrat de travail pourra contenir une clause de non-concur-
rence. Le contrat devra indiquer :
— les raisons qui ont motivé la rédaction d’une telle clause ;
— la limitation géographique ;
— la limitation dans le temps ;
— la contrepartie financiere.

Lemployeur pourra renoncer a 'application de cette clause, dans les 15 jours suivant la notifica-
tion de la rupture du contrat de travail.

Fait a Dole, le 11 janvier 2019.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3134

Convention collective nationale

IDCC : 2205. - NOTARIAT

ACCORD DU 18 AVRIL 2019
RELATIF A L'EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

NOR : ASET1950826M
IDCC : 2205

Entre :
CSN ;
SNN,

D’une part, et

CSFV CFIC;

ES CFDT

SNCTN CFE-CGC;
FGCEN FO ;

ESE CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre de la négociation sur la qualité de vie au travail dans les offices, aprés la signature de
quatre accords sur :

— le document unique d’évaluation des risques professionnels ;

— la prévention et la gestion des risques psychosociaux ;

— le télétravail ;

— et la déconnexion,

les partenaires sociaux du notariat ont décidé de travailler sur I'égalité entre les femmes et les
hommes en application de l'article L. 2241-1 du code du travail qui dispose que les organisations
lides par une convention de branche se réunissent, au moins une fois tous les 4 ans, pour négocier
sur les mesures tendant a assurer I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et sur les
mesures de rattrapage tendant & remédier aux inégalités constatées ainsi que sur la mise a disposition

d’outils aux entreprises pour prévenir et agir contre le harcelement sexuel, les agissements sexistes et
la violence sexuelle.
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Pour mener cette négociation dont ils soulignent toute 'importance, ils ont étudié les chiffres du
rapport annuel sur l'activité économique et sociale et relevé qu'en 2017, 83,73 % des salariés du
notariat étaient des femmes dont :

— 25,25 % de celles travaillant a temps complet étaient cadres (41,45 % des hommes) ;
— 57,24 % avaient une rémunération inférieure au salaire annuel moyen (39,21 % des hommes) ;
— 76,86 % avaient bénéficié d’'une formation au cours de 'année (90,19 % des hommes).

Par ailleurs, les femmes représentaient 9 salariés a temps partiel sur 10 dans la branche, sans qu’il
soit possible de déterminer il s'agissait d’un temps partiel subi ou choisi.

Forts de ce constat, ils ont souhaité susciter une prise de conscience des employeurs du notariat,
rappeler les obligations légales et accompagner les offices pour que soit détectée et bannie toute pra-
tique discriminatoire, en retenant les cinq problématiques suivantes :

— le recrutement ;

— les salaires ;

— les promotions et le déroulement de carriere ;
— la formation ;

— la lutte contre le harctlement sexuel, les agissements sexistes et la violence sexuelle.

Article 1¢
Objet

Légalité professionnelle entre les femmes et les hommes implique que les femmes et les hommes
aient les mémes droits et les mémes obligations des lors qu'ils sont placés dans des situations profes-
sionnelles identiques.

Le respect de cette égalité de traitement simpose a 'employeur, dés la phase de recrutement et
tout au long de la relation de travail.

Larticle 31 de la convention collective nationale du notariat rappelle que « les dispositions du
code du travail relatives a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes doivent étre res-
pectées par les offices en matiere de rémunération, d’acces a 'emploi, a la formation et 4 la promo-
tion professionnelle, et en ce qui concerne les conditions de travail et d’emploi. »

Article 2
Recrutement
Le processus de recrutement exclut toute pratique directement ou indirectement discriminante.
Il favorise autant que possible la mixité des emplois au sein de l'office.
Il respecte les principes fondamentaux qui suivent.

La rédaction de l'offre d’emploi doit étre neutre, sans mention relative au sexe du candidat ou a sa
situation de famille, ni stéréotype discriminant ou appellation de nature a dissuader 'un ou l'autre
des sexes de postuler.

Les criteres qui conduisent au choix d’un candidat doivent étre objectifs et se fonder notamment
sur ceux définis a I'article 15.1 de la convention collective nationale.

Aucun refus d’embauche ne peut étre motivé par la prise en considération du sexe du candidat, de
sa situation de famille ou de son état de grossesse.

La classification et la rémunération proposées a 'embauche respectent les dispositions de I'ar-
ticle 15 de la convention collective nationale, sans différenciation d’application fondée sur le sexe
du candidat.
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Article 3

Salaire

3.1. Principe d’égalité

Les salariés placés dans une situation professionnelle identique doivent percevoir une rémunéra-
tion identique.

Aux termes de l'article L. 3221-4 du code du travail « sont considérés comme ayant une valeur
égale, les travaux qui exigent des salariés un ensemble comparable de connaissances professionnelles
consacrées par un titre, un dipléme ou une pratique professionnelle, de capacités découlant de
Pexpérience acquise, de responsabilités et de charge physique ou nerveuse ».

Le salaire & prendre en compte pour I'application de cette regle est défini par 'article L. 3221-3
du code du travail comme étant : « le salaire ou traitement ordinaire de base ou minimum et tous
les autres avantages et accessoires payés, directement ou indirectement, en espéces ou en nature, par
Pemployeur au salarié en raison de I'emploi de ce dernier ».

3.2. Application des criteres classants

La classification des salariés telle qu’elle est prévue a I'article 15 de la convention collective natio-
nale permet de déterminer le salaire minimum auquel le salarié peut prétendre. Cette classification
est fondée sur un principe de criteres classants dont 'application doit étre strictement neutre.

Aucune différentiation fondée sur le sexe du salarié ne peut étre opérée dans 'application de ces
criteres classants, tant au moment de 'embauche du salarié que tout au long de la relation de travail.

3.3. Offices d’au moins 50 salariés

Les offices qui emploient au moins 50 salariés sont tenus :

— de négocier un accord sur I'égalité professionnelle ou, a défaut, d’établir un plan d’action dans
les conditions prévues par la loi ;

— de mesurer la différence de rémunération entre les femmes et les hommes en application des
dispositions de la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel.

Le non-respect de ces obligations entraine 'application de pénalités légales.

Article 4

Promotions et déroulement de carriere

4.1. Entretien annuel d’évaluation

Lentretien annuel d’évaluation permet d’instaurer un dialogue entre 'employeur et le salarié sur
Pactivité professionnelle de ce dernier, ses résultats et ses objectifs, dans les conditions précisées a
larticle 16 de la convention collective nationale. A Iissue de cet entretien, une fiche de synthese est
établie dans laquelle sont notamment consignés les orientations et les engagements convenus par les
deux parties.

Il appartient a 'employeur de s’assurer, par une étude d’ensemble des fiches de synthese des entre-
tiens annuels d’évaluation de tous les salariés, que les engagements pris ne conduisent a aucune
conséquence discriminatoire et assurent une égalité de traitement entre les femmes et les hommes
en mati¢re d’augmentation de salaire, de départ en formation et de promotion.

4.2. Entretien professionnel

Tous les 2 ans, chaque salarié bénéficie d’un entretien professionnel avec son employeur consacré
a ses perspectives d’évolution professionnelle dans les conditions prévues a l'article L. 6315-1.
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Cet entretien professionnel est proposé systématiquement au salarié qui reprend son activité,
notamment 2 l'issue d’'un congé de maternité, d’'un congé parental d’éducation, d’un congé de
proche aidant ou d’un congé d’adoption.

Tous les 6 ans, 'entretien professionnel fait un état des lieux récapitulatif du parcours profession-
nel du salarié qui permet d’apprécier s’il a :

— suivi au moins une action de formation ;

— acquis des éléments de certification par la formation ou par une validation des acquis de son
expérience ;

— bénéficié d’une progression salariale ou professionnelle.

4.3. Travail a temps partiel

Larticle 9 de la convention collective nationale organise les conditions du recours au travail a
temps partiel dans le notariat. Il précise que :

— les salariés & temps partiel bénéficient d’une égalité de droits avec les autres salariés et doivent
notamment bénéficier des mémes possibilités de promotion, de déroulement de carriere et de
formation ;

— les salariés a temps partiel qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi 2 temps complet, et
les salariés a temps complet, qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi & temps partiel, ont
priorité pour l'attribution d’un emploi correspondant a leur catégorie professionnelle ou d'un
emploi équivalent, I'employeur ayant I'obligation de porter a la connaissance des salariés de
I'office la liste des emplois vacants ou a créer.

Toute embauche a temps partiel doit étre motivée par l'activité de loffice et le poste concerné.

4.4, Maternité

Aucune salariée ne peut étre pénalisée dans son évolution de carriere du fait de son état de gros-
sesse ou de sa maternité.

La salariée bénéficie du statut protecteur prévu par la loi pendant sa grossesse et jusqu’a son retour
de congé de maternité, dans les conditions prévues aux articles L. 1225-4 et suivants du code du
travail.

En application de I'article L. 1225-16 du code du travail, la femme enceinte bénéficie d’une auto-
risation d’absence pour se rendre aux examens médicaux obligatoires prévus par l'article L. 2122-1
du code de la santé publique dans le cadre de la surveillance médicale de la grossesse et des suites de
I'accouchement. Ces absences n’entrainent aucune diminution de la rémunération et sont assimilées
a une période de travail effectif pour la détermination de la durée des congés payés ainsi que pour
les droits légaux ou conventionnels acquis par la salariée au titre de son ancienneté dans I'entreprise.

La salariée bénéficiant d’une assistance médicale a la procréation dans les conditions prévues au
chapitre I du titre IV du livre I de la deuxi¢me partie du code de la santé publique bénéficie d’une
autorisation d’absence pour les actes médicaux nécessaires.

Le conjoint salarié de la femme enceinte ou bénéficiant d’une assistance médicale a la procréation
ou la personne salariée liée a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle
bénéficie également d’une autorisation d’absence pour se rendre a trois de ces examens médicaux
obligatoires ou de ces actes médicaux nécessaires pour chaque protocole du parcours d’assistance
médicale au maximum.

La demande de télétravail 2 titre temporaire pendant la grossesse formulée par une salariée sera
étudiée avec attention, dans le respect des dispositions de I'accord de branche du 14 juin 2018.

A lissue du congé de maternité, la salariée retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d’une rémunération au moins équivalente.
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Lemployeur anticipe le retour de congé de maternité de la salariée et 'accompagne dans sa reprise
de travail en organisant un entretien professionnel comme prévu a I'article 4.2 ci-avant et lui assure,
le cas échéant, un acces prioritaire a la formation.

En application de l'article L. 1225-26 du code du travail, la rémunération de la salariée est majo-
rée, A la suite du congé de maternité, des augmentations générales ainsi que de la moyenne des
augmentations individuelles pergues pendant la durée de ce congé par les salariés relevant de la
méme catégorie professionnelle ou, & défaut, de la moyenne des augmentations individuelles dans
Pentreprise.

4.5. Parentalité

Dans les offices, une attention particuliere doit étre portée a la conciliation entre la vie familiale et
la vie professionnelle.

La prise des congés liés a la vie familiale prévus par I'article 19 de la convention collective natio-
nale et l'article L. 3142-1 du code du travail est favorisée ainsi que celle des congés de présence
parentale et de proche aidant définis aux articles L. 1225-62 et L. 3142-16 du code du travail.

Sous réserve de son autorisation, le parent absent dans le cadre d’'un congé de maternité ou d’'un
congé parental d’éducation reste destinataire des informations d’ordre général concernant l'office.

Afin de prendre en compte les contraintes de la vie familiale, 'employeur :
— veille a planifier les réunions durant les horaires habituels de travail des salariés concernés ;

— étudie avec attention et bienveillance les demandes présentées par les parents de jeunes enfants
d’aménagement d’horaires (par exemple le jour de la rentrée scolaire) et de télétravail.

Article 5

Formation

5.1. Obligations de la convention collective nationale

Larticle 29.1.2.1 de la convention collective nationale impose aux employeurs de proposer a cha-
cun des salariés de 'office une ou plusieurs actions de formation, par période quadriennale et dans
la limite de 2 jours ouvrables minimum, dans des conditions qui y sont détaillées.

Il appartient a chaque employeur de proposer des actions de formation, en prenant en compte les
contraintes familiales, dans des conditions qui favorisent le départ en formation du salarié, notam-
ment en privilégiant le cas échéant des formations a distance.

5.2. Formation au retour d’un congé pour événement familial de longue durée

Lemployeur organise I'entretien professionnel avec le salarié qui reprend le travail apreés un arrét
de longue durée lié 2 un événement familial et lui propose, le cas échéant, une formation.

Article 6

Lutte contre le harcélement sexuel, les agissements sexistes
et la violence sexuelle

Larticle L. 1153-1 du code du travail dispose que :
« Aucun salarié ne doit subir des faits :

1° Soit de harcelement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle
répétés qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractere dégradant ou humiliant, soit
créent A son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ;

2° Soit assimilés au harctlement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non
répétée, exercée dans le but réel ou apparent d’obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit
recherché au profit de 'auteur des faits ou au profit d’un tiers. »
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Le harcelement sexuel est un délit défini et puni dans les conditions prévues par larticle 222-33
du code pénal.

Larticle L. 1142-2-1 du code du travail précise que : « Nul ne doit subir d’agissement sexiste,
défini comme tout agissement lié au sexe d’une personne, ayant pour objet ou pour effet de porter
atteinte a sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou
offensant. »

Lemployeur est tenu de prendre toutes les dispositions nécessaires en vue de prévenir les faits de
harcelement sexuel, d’agissements sexistes ou de violence sexuelle, d’y mettre un terme et de les
sanctionner. Une sanction spéciﬁque a ces agissements peut étre prévue dans le réglement intérieur

er .
s'il existe.

Ces actes pouvant étre le fait de salariés de 'office ou de tierces personnes (client, intervenant
extérieur...), 'employeur est vigilant a4 I'environnement de travail et aux propos tenus sur le lieu de
travail.

Il communique sur sa politique en faveur de la lutte contre le harcelement sexuel et les agisse-
ments sexistes dans le respect des dispositions du code du travail.

Article 7

Dispositions de suivi

Au mois de février de chaque année, a 'occasion de I'étude du rapport sur activité économique
et sociale du notariat, les partenaires sociaux réunis en CPPNI portent une attention particuliere a
Iévolution des données relatives a I'égalité entre les femmes et les hommes. Le cas échéant, ils trans-
mettent a la commission nationale de 'emploi et de la formation professionnelle des sujets d’étude
destinés a approfondir leur réflexion.

Article 8
Stipulations spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés

En application de l'article L. 2261-23-1, les partenaires sociaux du notariat ont considéré qu'un
accord portant sur I'égalité entre les femmes et les hommes applicable aux salariés de la branche
n’avait pas a comporter les stipulations spécifiques mentionnées a l'article L. 2232-10-1 dans la
mesure ol la branche est composée majoritairement d’entreprises de moins de 50 salariés et que
I'accord a vocation a sappliquer a toutes les entreprises de la branche quelle que soit leur taille.

Article 9
Champ dapplication et entrée en vigueur

Le champ d’application du présent accord est celui défini par l'article 1¢ de la convention collec-
tive nationale du notariat du 8 juin 2001, dans sa rédaction issue de 'accord du 19 février 2015.

Le présent accord a durée indéterminée entrera en vigueur le 2 mai 2019.

Article 10

Révision et dénonciation

Laccord pourra étre révisé dans les conditions prévues par les articles L. 2261-7 et L. 2261-8 du
code du travail.

Il pourra étre dénoncé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-9 et suivants du code du
travail en respectant un délai de préavis de 3 mois.
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Article 11
Publicité, dépot et extension

Laccord sera rendu public et versé dans une base de données nationale, en application des
articles L. 2231-5-1 et R. 2231-1-1 du code du travail.

Il sera déposé conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail et
sera porté a la connaissance des employeurs et des salariés par sa mise en ligne sur le portail REAL,
intranet de la profession, chaque employeur conservant la preuve de sa diffusion a tous les membres
du personnel, par tout moyen.

Il sera soumis a la procédure d’extension prévue aux articles L. 2261-24 et suivants du code du
travail, 4 l'initiative de la partie la plus diligente.

Fait a Paris, le 18 avril 2019.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel

OPERATEUR DE COMPETENCES

ACCORD PROFESSIONNEL DU 26 FEVRIER 2019
RELATIF A LA CREATION D'UN OPCO (SANTE)
NOR : ASET1950919M

Entre :
FEHAP ;
UNISSS ;
FENCLC;
SYNERPA ;
FHP ;
USPO ;
NEXEM ;
PRESANCE,

D’une part, et

CGT;
FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

La loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel pré-
voit la création, & compter du 1< avril 2019, d’opérateurs de compétences rassemblant des branches
professionnelles qui présentent une cohérence de champ économique et social.

Les signataires du présent accord conviennent, conformément aux dispositions légales et régle-
mentaires et en cohérence avec les préconisations du rapport de J. — M. Marx et R. Bagorski, de
créer un opérateur de compétences de la santé, du médico-social et du social tel qu’il est couvert par
les organisations signataires.

Cet opérateur de compétences a vocation a rassembler largement les branches professionnelles
qui ont des métiers en commun, relevent du méme cadre d’action réglementé ou constituent des
périmetres communs aux parcours professionnels des salariés, des lors que ces derni¢res adherent au
présent accord.

Il pourrait également accueillir, conformément aux dispositions légales et réglementaires et aux
g g g

préconisations du rapport de J.-M. Marx et R. Bagorski, les entreprises et organismes non couverts

par une convention collective mais qui exercent leurs activités dans le champ couvert par TOPCO

Santé.
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Par ailleurs, les parties signataires de cet accord constitutif se sont efforcées d’élaborer un mode
de gouvernance a la fois simplifié, adapté aux nouvelles missions des OPCO et 4 la priorité donnée
aux TPE/PME et a 'alternance. Cette gouvernance integre toutes les parties prenantes, a différents
niveaux, et permet un pilotage efficace par les branches professionnelles et les interbranches.

Les signataires du présent accord s’engagent sur :

— le renforcement d’une politique d’alternance en fonction des besoins des branches profession-
nelles ;

— le déploiement de formations notamment aux savoirs de base, au numérique pour les salariés les
plus fragiles afin de sécuriser leur parcours professionnel ;

— l'acces a la qualification pour les diplomes des emplois réglementés ;

— la mise en place d’une politique de certification en lien avec les autorités de contrdle et de tari-
fication ;

— une proximité technique de 'OPCO Santé, en région, qui assurera la mise en ceuvre des poli-
tiques des branches ;

— la mise en place d’un observatoire unique sur le périmetre de FOPCO Santé, dont les modalités
de saisine et de fonctionnement sont définies dans les statuts de 'TOPCO.

Les signataires s'engagent 2 promouvoir et valoriser les métiers en direction des jeunes et de leurs
familles, des demandeurs d’emploi, des salariés et de 'ensemble des employeurs entrant dans le
champ d’intervention de TOPCO Santé.

Le présent accord annule et remplace toutes les dispositions des accords collectifs conclus par les
branches signataires relatives aux OPCA 4 la date du 1 avril 2019.
Article 1
Statuts de [OPCO Santé

LOPCO Santé est constitué sous la forme d’une association selon la loi de 1901. Les statuts sont
élaborés conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Un reglement intérieur sera élaboré et soumis a approbation du conseil d’administration.

Article 2
Champ d'intervention

LOPCO Santé exerce son action en France métropolitaine et dans les DROM-COM dans le
champ des branches signataires du présent accord dont la liste des IDCC figure en annexe et aupres
de toutes les branches pour lesquelles il a été agréé par I'Etat, ainsi quauprés des branches profes-
sionnelles qui adhéreraient postérieurement, relevant du champ de 'OPCO tel que défini dans le
préambule. Les entreprises relevant du champ et ne disposant pas d'un IDCC, ou qui ne sont pas
rattachées a une convention collective, pourront se rattacher 8 TOPCO Santé par accord collectif
d’entreprise ou par convention d’adhésion.

Une seconde annexe répertorie les branches professionnelles ayant pris un accord de désignation.

Article 3
Missions

LOPCO Santé a pour mission de contribuer au développement de I'emploi, des compétences,
des parcours professionnels, dans son champ tel que défini dans le préambule.

Il exerce les missions légales et réglementaires attachées a la qualité d’opérateur de compétences,
et notamment :

— la promotion, le développement et le financement de I'alternance, selon les niveaux définis par
les branches professionnelles ;
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— le développement de la formation professionnelle dans les TPE/PME de moins de 50 salariés ;

— lacces a emploi des demandeurs d’emploi qui souhaitent intégrer les secteurs couverts par

POPCO Santé;

— la mise a disposition des branches professionnelles d’une expertise technique en mati¢re de certi-
fication, de démarche qualité, d’observation, de veille et de prévision sur les besoins d’emploi et
de compétences et de GPEC territoriale ;

— un appui technique aupres des branches professionnelles dans I'élaboration et le suivi des cotits
contrat d’apprentissage et de professionnalisation ;

— un service de proximité au bénéfice des TPE/PME permettant d’améliorer I'information et 'ac-
ces a la formation professionnelle des salariés et accompagnant ces entreprises et leurs salariés
dans I'élaboration de leurs besoins techniques ;

— Iélaboration d’outils de gestion prévisionnelle de 'emploi et des compétences afin de faciliter,

pour les TPE/PME, la GPEC territoriale.

LOPCO Santé met en ceuvre les activités d’information, de promotion, de développement, de
financement, de gestion, de mise en ceuvre des actions qui lui sont confiées par les branches dans le
champ de 'emploi, de l'orientation et de la formation professionnelle.

Il a capacité, dans le champ de 'emploi, de l'orientation et de la formation professionnelle, a
mener toute action décidée par son conseil d’administration, notamment en direction des jeunes
et de leurs familles, des demandeurs d’emploi, des salariés et de I'ensemble des employeurs entrant
dans son champ d’intervention.

LOPCO Santé a également pour mission de travailler en étroite collaboration avec des OPCO
ayant une proximité « filieres métiers », notamment en termes de certification, de parcours et mobi-
lités professionnelles.

Les branches professionnelles qui le souhaitent s’'engagent a mettre en place la meilleure organisa-
tion permettant de mener une politique en mati¢re de formation professionnelle, d’apprentissage,
d’accés a la formation des salariés des TPE/PME, de GPEC, a un échelon territorial en s’assurant de
leur mise en ceuvre par les services déconcentrés de 'OPCO au plus pres des entreprises et des sala-
riés, ainsi que des pouvoirs publics et des autres acteurs de la formation professionnelle en région.

Article 4

Modalités d'exercice des fonctions des membres
siégeant aux différentes instances de 'OPCO

Les modalités d’exercice des fonctions des membres siégeant aux différentes instances de 'TOPCO
Santé sont définies dans les statuts de 'OPCO Santé.

Ces modalités sont opposables aux employeurs relevant du périmetre de 'OPCO Santé au méme
titre qu'un accord collectif de travail.

Elles comprennent notamment :

— les modalités de remboursements des frais de déplacement, d’hébergement, de restauration ;
— les temps de déplacements ;

— les temps de préparation et de présence aux réunions ;

— les temps de formation liés a I'exercice des fonctions ;

— la qualification du temps passé.
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Article 5

Assemblée pléniére

5.1. Composition

Lassemblée pléniere de TOPCO Santé est composée de I'ensemble des organisations profession-
nelles d’employeurs et des organisations syndicales de salariés dont la représentativité est reconnue
dans au moins une des branches professionnelles telles que visées a I'article 2 du présent accord.

Lassemblée plénitre est composée, paritairement, d’'un nombre de si¢ges fixé selon les modalités
suivantes :

— 3 sieges par organisation professionnelle d’employeurs représentative dans une des branches
visées a l'article 2 ;
— et d’autant de si¢ges pour les organisations syndicales de salariés représentatives, répartis comme
suit :
— 1 siege est attribué a chaque organisation syndicale de salariés dés lors quelle est représentative
dans une des branches visées a I'article 2 du présent accord ;

— 1 siege supplémentaire est attribué a chaque organisation syndicale représentative de salariés
(ayant recueilli au moins 8 % des suffrages valablement exprimés et consolidés sur le péri-
metre de TOPCO). Ces pourcentages sont calculés sur la base des résultats consolidés utilisés
pour le calcul des pourcentages des arrétés de représentativité publiés pour chaque branche
composant le périmetre de FOPCO ;

— au-dela du premier siege, les si¢ges des organisations syndicales sont répartis entre les orga-
nisations représentatives de salariés (ayant recueilli au moins 8 % des suffrages valablement
exprimés et consolidés sur le périmetre de 'OPCO) proportionnellement a leur pourcentage
de représentativité. Ce solde éventuel des sie¢ges restant est attribué a ces organisations syndi-
cales représentatives conformément aux articles R. 2314-19 et R. 2314-20 du code du travail
sur la base des résultats consolidés utilisés pour le calcul des pourcentages des arrétés de repré-
sentativité publiés pour chaque branche composant le périmetre de 'OPCO.

5.2. Attributions

Lassemblée pléniere donne chaque année son avis sur le bilan d’activité de TOPCO Santé.
q

Elle donne quitus aux membres du conseil d’administration de leur gestion et se prononce sur le
rapport financier présenté par le trésorier.

Elle est informée et débat des projets de 'année a venir de 'OPCO Santé.

Elle peut formuler toutes propositions, recommandations ou résolutions prises 4 la majorité des
trois-quarts des voix des personnes physiques présentes ou représentées ; un si¢ge correspondant a
une voix.

En cas d’empéchement, tout membre de I'assemblée pléniere peut se faire représenter aux réu-
nions en donnant un pouvoir a un autre membre appartenant au méme collége. Un membre pré-
sent ne peut disposer que d’un pouvoir.

Article 6

Conseil d’administration

6.1. Composition

Le conseil d’administration de TOPCO Santé est composé de 40 membres titulaires et 20 membres
suppléants. Les membres habilités a siéger au conseil d’administration sont désignés parmi les orga-
nisations d’employeurs et syndicales représentatives au sein des branches professionnelles du péri-
metre de TOPCO Santé tel que défini dans le préambule du présent accord.
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Les membres titulaires sont répartis en 2 colleges :
— un collége des organisations représentatives des employeurs (20 membres) ;

— un college des organisations représentatives de salariés (20 membres).
Les membres suppléants siegent au conseil d’administration lorsqu’ils remplacent un titulaire.

Le nombre de sieges pourra étre modifié en fonction des branches qui pourraient étre amenées a

rejoindre 'OPCO Santé.

Un commissaire du gouvernement assiste aux réunions du conseil d’administration avec voix
consultative.

6.1.1. Composition du college salarié

Les si¢ges sont répartis selon les modalités suivantes :

— 1 siege est attribué 2 chaque organisation syndicale représentative de salariés ayant recueilli au
moins 8 % des suffrages valablement exprimés et consolidés sur le périmetre de 'OPCO. Ces
pourcentages sont calculés sur la base des résultats consolidés utilisés pour le calcul des pour-
centages des arrétés de représentativité publiés pour chaque branche composant le périmetre de

IOPCO;

— au-dela du premier siege, les sieges des organisations syndicales sont répartis entre les orga-
nisations représentatives de salariés (ayant recueilli au moins 8 % des suffrages valablement
exprimés et consolidés sur le périmetre de TOPCO) proportionnellement a leur pourcentage de
représentativité. Ce solde éventuel des si¢ges restant est attribué a ces organisations syndicales
représentatives conformément aux articles R. 2314-19 et R. 2314-20 du code du travail sur la
base des résultats consolidés utilisés pour le calcul des pourcentages des arrétés de représentati-
vité publiés pour chaque branche composant le périmetre de TOPCO.

6.1.2. Composition du college employeur

Les sieges du college des organisations professionnelles d’employeurs représentatives sont attri-
bués de la maniére suivante : chaque branche est représentée au conseil d’administration.

La répartition des sieges se fait par un vote au sein du collége employeur dont les résultats sont
communiqués au conseil d’administration.

6.2. Désignation. — Durée du mandat

Chaque organisation représentative, membre du conseil d’administration, désigne ses représen-
tants pour une durée de 4 ans.

Le premier mandat prend fin au plus tard le 31 décembre de I'année au cours de laquelle sont
publiés la totalité des arrétés de représentativité des branches professionnelles du périmetre de

'OPCO Santé.

En cas de vacance d’un poste du conseil d’administration, il est pourvu au remplacement dudit
poste par 'organisation d’employeurs ou de salariés 'ayant désigné pour la durée du mandat restant
a courir.

6.3. Modalités de décision

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins des membres
de chaque college sont présents ou valablement représentés.

En cas d’empéchement, tout membre du conseil d’administration peut se faire représenter aux
séances du conseil d’administration en donnant un pouvoir a un autre administrateur appartenant
au méme college. Un administrateur présent ne peut disposer que d’un pouvoir.

CC2019/27 185



Les décisions sont prises a la majorité des trois-quarts des voix des administrateurs présents ou
représentés ; un siege correspondant a une voix.

Lorsque le quorum n’est pas atteint, le conseil d’administration est & nouveau convoqué dans
un délai de 15 jours et peut alors délibérer sur le méme ordre du jour, quel que soit le nombre de
membres présents ou valablement représentés.

6.4. Attributions

Le conseil d’administration de 'OPCO Santé est doté des compétences les plus étendues pour
tout ce qui concerne I'organisation, 'administration, la gestion et le fonctionnement de TOPCO
Santé dans les conditions prévues par les statuts.

Article 7

Bureau

7.1. Composition

LOPCO Santé est doté d’un bureau composé de 12 membres dont :
— 6 représentants des organisations représentatives des employeurs ;
— 6 représentants des organisations représentatives de salariés.

Les représentants des organisations syndicales représentatives de salariés sont désignés de la
maniere suivante :

Les membres du bureau sont nécessairement choisis parmi les membres titulaires du conseil d’ad-
ministration.

Les si¢ges des organisations syndicales sont répartis entre les organisations représentatives de sala-
riés (ayant recueilli au moins 8 % des suffrages valablement exprimés et consolidés sur le périmetre
de 'OPCO). Ces pourcentages sont calculés sur la base des résultats consolidés utilisés pour le
calcul des pourcentages des arrétés de représentativité publiés pour chaque branche composant le
périmetre de FOPCO Santé.

Le solde éventuel des si¢ges restant est attribué a ces organisations syndicales représentatives
conformément aux articles R. 2314-19 et R. 2314-20 du code du travail sur la base des résul-
tats consolidés utilisés pour le calcul des pourcentages des arrétés de représentativité publiés pour
chaque branche composant le périmetre de TOPCO.

Les représentants des organisations professionnelles d’employeurs représentatives sont désignés
)4

par un vote au sein du college employeur dont les résultats sont communiqués au conseil d’admi-

nistration.

7.2. Désignation et fonctions
Les membres du bureau sont désignés pour 4 ans par leurs organisations respectives.
Le mandat est renouvelable.

Les mandats peuvent toutefois avoir une durée plus courte, notamment dans les cas prévus a
Iarticle 13.

Le bureau désigne en son sein lors de sa premiére réunion :

— 1 président ;

— 1 vice-président ;

— 1 trésorier ;

— 1 trésorier adjoint ;
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— 1 secrétaire ;
— 1 secrétaire adjoint ;

— 6 membres.

Le président, le secrétaire et le trésorier adjoint appartiennent au méme college ; le vice-président,
le trésorier et le secrétaire adjoint appartenant a 'autre college.

Au terme de 2 années, le vice-président et le président, le trésorier et le trésorier adjoint, ainsi que
le secrétaire et le secrétaire adjoint intervertissent leurs fonctions.

7.3. Modalités de décision

Les décisions du bureau sont prises a la majorité des trois-quarts des voix des membres présents ou
représentés. Un membre du bureau ne peut disposer que d’'un pouvoir.

7.4. Attributions
Le bureau est chargé de la mise en ceuvre des décisions du conseil d’administration.

Il peut également prendre, dans le champ de compétences du conseil d’administration et par délé-
peuteg p p p p

gation expresse, des décisions qui sont immédiatement exécutoires et dont le conseil d’administra-
tion sera informé lors de sa réunion la plus proche.

Article 8
Sections paritaires professionnelles

Les sections paritaires professionnelles (SPP) sont créées par décision du conseil d’administration
sur demande d’une ou de plusieurs branches professionnelles, ou a sa propre initiative.

Le conseil d’administration peut également convenir de dissoudre une ou plusieurs SPP en tant
que de besoin.

Cette demande doit étre accompagnée d’une note paritaire détaillant les motivations de la créa-
tion de la SPP et le role qu'elle pourrait jouer au profit de la ou des branches.

Les SPP sont composées des organisations syndicales représentatives de salariés et des organisa-
tions représentatives d’employeurs sur le champ de la ou des conventions collectives concernées.

Les modalités de répartition des sieges et des voix au sein de chaque SPP sont définies dans les

statuts de ’OPCO Santé.

Les missions des SPP sexercent principalement autour des missions de GPEC, certification,
politique transversale, propositions d’orientation, de priorités de formation, propositions ratta-
chées au périmétre des branches de la SPP. A ce titre, les branches professionnelles constituant une
SPP peuvent décider en commun de travaux a confier a I'observatoire paritaire des métiers et des
qualifications.

La SPP a également pour mission de contribuer a la mission générale de TOPCO Santé dans
'accompagnement au développement de I'acces a la formation dans les TPE et au développement
de l'alternance.

Les signataires du présent accord entendent également promouvoir tous travaux permettant
des convergences en matitre d’emploi et de formation entre les secteurs professionnels au sein de
OPCO Santé mais également des travaux entre OPCO.

Les SPP veillent a la mise en ceuvre des accords de branche par TOPCO Santé et peuvent formuler
toute proposition de décision au conseil d’administration pour la mise en ceuvre de la politique de
la branche professionnelle ou des branches professionnelles qu’elles représentent.
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Article 9

Commissions paritaires transversales

9.1. Missions

Il est créé au sein de FOPCO Santé des commissions qui ont pour objet de conduire un travail
spécialisé dans leur champ de compétence et de formuler des propositions d’action au conseil d’ad-
ministration. Elles sappuient sur la structure technique de 'OPCO Santé pour mener leurs travaux.

LOPCO Santé est doté de commissions, notamment des suivantes :
Commission pour la promotion et le développement de alternance :

Elle a pour objet de définir les conditions et moyens du développement des formations en alter-
nance (apprentissage, contrats de professionnalisation, professionnalisation en alternance).

Commission pour 'acces a la formation des publics prioritaires (notamment TPE/PME, deman-
deurs d’emploi) :

Cette commission détermine les conditions favorisant 'acces a la formation professionnelle pour
les publics qui en sont les plus éloignés : salariés des TPE/PME, demandeurs d’emploi, personnes
les moins qualifiés.

Elle formule toute proposition d’action ou d’expérimentation qui favoriserait le développement
des compétences et 'insertion durable dans 'emploi de ces publics.

Ces commissions se fondent sur un principe de transversalité dans la représentation des branches
afin d’aborder au mieux 'alternance et 'accompagnement des TPE/PME.

Les branches s’efforceront de trouver des convergences, que ce soit en termes de politique de for-
mation mais également de vision prospective, que ce soit pour les enveloppes qui sont confiées a
Popérateur par France Compétences ou pour les fonds conventionnels.

Commission de coordination des politiques emploi/formation des branches professionnelles :

La commission est un lieu de partage des politiques de branche dans le champ de 'emploi, de
lorientation et de la formation et de leur déclinaison dans les régions administratives. Elle permet
d’identifier les actions conduites par chaque branche, d’envisager des actions communes et de diffu-
ser les bonnes pratiques sur les territoires.

Elle pilote 'observatoire paritaire des métiers et des qualifications instituées au sein de TOPCO
Santé et veille également a I'articulation de ces travaux entre le niveau de la branche et du territoire.

LOPCO Santé peut par ailleurs se doter d’autres commissions en fonction des besoins identifiés
par le conseil d’administration.
9.2. Composition et fonctionnement

Les modalités de répartition des sieges et des voix au sein de chaque commission sont définies

dans les statuts de TOPCO Santé.
Chaque college désigne librement ses représentants au sein des commissions.
Les commissions se réunissent au minimum 3 fois par an.

Les commissions peuvent inviter toute personne, toute organisation, toute branche a participer a
certaines de ses réunions.

Article 10
Observatoire

Il est constitué un observatoire piloté par la commission de coordination des politiques emploi/
formation des branches professionnelles. Il a vocation a réaliser les travaux dédiés par le conseil
d’administration et les branches professionnelles.
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Les demandes des branches professionnelles se font via leur instance paritaire compétente (CPPNI
ou CPNE-FP), soit via les SPP pour des travaux communs avec d’autres branches.

Lobservatoire mutualise et partage les résultats des différents travaux.

Il est force de proposition quant a 'analyse de ces résultats et aux préconisations qui en découle-
raient.

Article 11
Comités d'appui i la gestion interne
Comité d’audit et de controle interne :

Le comité des risques et d’audit est chargé, notamment, de suivre les processus d’élaboration des
informations comptables et financieres, I'efficacité des systemes de contrdle interne et de gestion des
risques ainsi que le contrdle légal des comptes.

Ses missions sont plus spécifiquement précisées dans les statuts et le reglement intérieur de

'OPCO Santé.
Comité des finances :

Le comité prépare les orientations financieres et budgétaires de TOPCO Santé, préalablement a
leurs présentations au conseil d’administration paritaire.

Il assure également le suivi des activités financieres de 'TOPCO Santé, examine et donne un avis
sur les modalités de mise en ceuvre de la politique de I'association dans son champ de compétence.

Il peut également étre saisi pour avis par le conseil d’administration paritaire sur tout projet relatif
a I'évolution de la politique budgétaire et financiere de Iassociation.

Il a également une mission d’alerte budgétaire auprés du conseil d’administration paritaire.
Comité de recours :
Son objet et ses modalités de saisine et de fonctionnement sont définis dans les statuts et le regle-
ment intérieur de TOPCO Santé.
Article 12

Ressources

12.1. Fonds gérés par 'OPCO Santé

Pour réaliser ses missions, 'OPCO Santé dispose des ressources prévues par la loi et les dispo-
sitions réglementaires ainsi que des contributions conventionnelles des entreprises de son champ
lorsque celles-ci sont prévues par accord de branche, ainsi que des contributions versées librement
par les entreprises dans le cadre des services rendus par TOPCO Santé pour le développement des
compétences et le développement de la formation professionnelle de leurs salariés.

LOPCO Santé peut conclure, notamment avec I'Etat, les collectivités territoriales, 'Union euro-
péenne, la Caisse des dépbts et consignations, les partenaires publics ou privés, toute convention
financiere lui permettant la réalisation de ses missions.

12.2. Frais de gestion

Les frais de gestion sont déterminés par la convention d’objectifs et de moyens, conformément
aux dispositions légales et réglementaires.

Article 13
Adhésion d’une branche

Une branche peut adhérer au présent accord si ses activités entrent dans le champ de TOPCO
Santé tel que défini dans le préambule du présent accord.
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Une branche peut également intégrer TOPCO Santé par désignation des pouvoirs publics.

En cas d’adhésion ou de désignation d’office par les pouvoirs publics d'une branche nouvelle au
présent accord constitutif, chaque college modifie la répartition de ses si¢ges selon les regles qui lui
sont applicables.

L‘adhésion d’une branche ou la désignation d’office par les pouvoirs publics fait 'objet d’un enre-
gistrement par le conseil d’administration.

Article 14
Durée et entrée en vigueur
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Lentrée en vigueur du présent accord est subordonnée a 'agrément de 'TOPCO Santé en France
métropolitaine et dans les DROM-COM par le ministere en charge du travail, de 'emploi, de la
formation professionnelle et du dialogue social.

Lextension sera demandée par la partie la plus diligente.

Cet accord fera également l'objet de la procédure d’agrément dans les conditions prévues par
larticle L. 314-6 du code de I'action sociale et des familles.

Article 15
Révision
Toute demande de révision du présent accord s'opérera selon les modalités légales.

a demande de révision devra étre portée a la connaissance de toutes les organisations représenta-
Lad ded d t tée al de toutes | t t
tives dans le champ d’application du présent accord, par lettre recommandée avec avis de réception
précisant les dispositions sur lesquelles porte sa demande.

Aucune demande de révision a I'exception d’un élargissement du champ ne pourra, sauf cas excep-
tionnel ou urgence (notamment en cas de modification du contexte législatif ou réglementaire), étre
introduite dans les 12 mois suivant 'entrée en vigueur du présent accord.

Les négociations consécutives a une demande de révision devront s'ouvrir dans un délai de 3 mois
suivant la réception de la demande de révision.

Article 16

Dénonciation

Le présent accord pourra étre dénoncé par 'une des parties signataires ou ayant adhéré a I'accord
avec un préavis de 3 mois minimum, et ne pourra prendre effet qu’a 'issue du délai de 12 mois qui
suit la fin du délai de préavis.

Cette dénonciation est portée a la connaissance des autres parties signataires ou ayant adhéré, par
lettre recommandée avec avis de réception.

Dans ce contexte, les parties signataires conviennent de se réunir dans les meilleurs délais pour
apprécier la situation ainsi créée.

Article 17
Dépor
Le présent accord fera 'objet d’un dép6t aupres des services du ministre en charge du travail dans
les conditions prévues a 'article D. 2231-3 du code du travail.

Fait A Paris, le 26 février 2019.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

LISTE DES BRANCHES AYANT SIGNE L’ACCORD CONSTITUTIF

Branche de I'hospitalisation privée — IDCC 2264.

Branche des centres de lutte contre le cancer — IDCC 2046.

Branche des établissements hospitaliers et d’aide a la personne privés non lucratifs — IDCC 0029.
Branche des établissements pour personnes inadaptées et handicapées — IDCC 0413.

Branche des centres d’hébergement et de réadaptation sociale — IDCC 0783.

Branche des services de santé au travail interentreprises — IDCC 0897.

Branche des établissements médico-sociaux de 'UNISS — IDCC 0405.

Branche des pharmacies d’officine — IDCC 1996.
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ANNEXE II

LISTE DES BRANCHES AYANT PRIS UN ACCORD DE DESIGNATION DE L’OPCQO SANTE

Branche de I'hospitalisation privée — IDCC 2264.

Branche des centres de lutte contre le cancer — IDCC 2046.

Branche des établissements hospitaliers et d’aide a la personne privés non lucratifs — IDCC 0029.
Branche des établissements pour personnes inadaptées et handicapées — IDCC 0413.

Branche des services de santé au travail interentreprises — IDCC 0897.

Branche des centres d’hébergement et de réadaptation sociale — IDCC 0783.

Branche des établissements médico-sociaux de 'UNISS — IDCC 0405.

Branche des pharmacies d’officine — IDCC 1996.
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3104

Convention collective nationale

IDCC : 176. — INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

PROTOCOLE DPACCORD DU 11 AVRIL 2019
RELATIF A LA MISE EN CONCURRENCE DU REGIME DE PREVOYANCE
ET DU REGIME DES FRAIS DE SOINS ET DE SANTE

NOR : ASET1950831M
IDCC: 176

Entre :

LEEM,
D’une part, et

FNIC CGT ;

FCE CFDT ;

CMTE CFTC;
CFE-CGC chimie ;
UFIC UNSA ;
Pharmacie LABM FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Conformément a l'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale et a l'article 5 de I'accord du
9 juillet 2015 relatif au régime de prévoyance des salariés de 'industrie pharmaceutique, les parties
signataires de I'accord sont tenues de procéder a un réexamen des conditions de mutualisation des
risques déces-incapacité-invalidité et maladie-chirurgie-maternité actuellement assurés respective-
ment par AXA France Vie et APGIS afin de recommander avant le 31 décembre 2019, un ou plu-
sieurs organismes pour I'assurance et la gestion de ces risques et la gestion des garanties collectives
présentant un degré élevé de solidarité prévues par 'accord du 9 juillet 2015.

En conséquence, il est convenu ce qui suit :

Article 1¢

Une procédure de mise en concurrence préalable a la recommandation d’un ou plusieurs orga-
nismes chargés d’assurer les régimes de prévoyance et de frais de soins de santé des salariés et anciens
salariés de 'industrie pharmaceutique définis par 'accord du 9 juillet 2015 relatif au régime de pré-
voyance des salariés de 'industrie pharmaceutique et I'accord collectif du 22 juin 2007 sur le régime
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des frais de soins de santé des anciens salariés sera organisée en 2019 dans les conditions prévues
aux articles D. 912-1 et suivants du code de la sécurité sociale en vue d’'une recommandation avant
le 31 décembre 2019.

La nouvelle recommandation prendra effet le 1 janvier 2020.

La mise en ceuvre de la procédure de mise en concurrence, dont est chargée la commission pari-
taire permanente de négociation et d’interprétation (CPPNI) conformément aux dispositions de
Particle D. 912-1 du code de la sécurité sociale, sera déléguée au comité paritaire de gestion prévu
par l'article 4 de 'accord du 9 juillet 2015. A cet effet, ledit comité sera assisté des conseillers tech-
niques du régime, les cabinets CAPS Actuariat et SPAC Actuaires et d’un actuaire conseil, le cabinet

RISKEO, (ci-apres ensemble « les experts ») pour la période de 'appel d’offres.

Conformément aux dispositions de I'article D. 912-2 du code de la sécurité sociale, toutes les réu-
nions organisées dans le cadre de cette procédure de mise en concurrence feront 'objet d’'un compte
rendu soumis a 'approbation des participants 4 chaque réunion.

Les membres de la CPPNI, du comité paritaire de gestion et les experts sont soumis a une obliga-
tion de confidentialité.

Article 2

La mise en concurrence portera, d’une part, sur le risque déces-incapacité-invalidité des salariés
(lot 1 — prévoyance) et, d’autre part, sur le risque maladie-chirurgie-maternité des salariés et anciens
salariés et le fonds collectif santé (lot 2 — santé) des régimes définis par les accords susvisés et vise 2
recommander un ou deux organismes assureurs maximum pour chacun des lots, avec la possibilité
pour la CPPNI de recommander un organisme assureur unique pour les deux lots si cette solution
satisfait le mieux les critéres visés a I'article 6 ci-apres.

Cette mise en concurrence aura pour objectif d’optimiser les conditions d’assurance des régimes
définis dans les accords susvisés mais aussi les conditions et la qualité de la gestion administrative,
les conditions de gestion financiere de I'ensemble des provisions, fonds et réserves des régimes ainsi
que les conditions de gestion des garanties collectives présentant un degré élevé de solidarité visé
au chapitre I1I de I'accord du 9 juillet 2015. Ainsi, le choix d’un gestionnaire administratif unique
et/ou d’un gestionnaire financier unique sera étudié si des organismes d’assurance différents sont
recommandés pour le lot 1 et le lot 2 selon les modalités précisées a I'article 6 ci-apres.

Si deux organismes sont recommandés pour un méme lot, chacun d’eux devra accepter de mettre
en place un mécanisme de mutualisation permettant de consolider et d’apprécier globalement les
résultats de 'ensemble des entreprises adhérentes & chaque régime.

Article 3

Un avis d’appel a concurrence sera inséré dans une publication 2 diffusion nationale habilitée 2
recevoir des annonces légales ainsi que dans une publication spécialisée dans le secteur des assu-
rances au plus tard le 26 avril 2019. Il comportera :

— les conditions de recevabilité des candidatures ;

— les conditions d’éligibilité des candidatures ;

— les criteres d’évaluation ainsi que leur pondération ;

— le nombre maximum d’organismes pouvant étre recommandés.

Le cahier des charges de la mise en concurrence commun aux lots 1 et 2 sera élaboré par le comité
paritaire de gestion sur délégation de la CPPNI. Les organismes assureurs souhaitant participer a la
mise en concurrence pour le lot 1 et/ou le 2 pourront obtenir le cahier des charges en formulant une

demande par courriel auprés des adresses suivantes : nbogureau@caps-actuariat.fr, pascal. maron@
spac-actuaires.fr et philippe.chou@riskeo.cu et en produisant les justificatifs nécessaires.
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Le cahier des charges ne sera envoyé qu’aux organismes assureurs qui justifient étre agréés a prati-
quer les branches d’assurance 1, 2 et 20 compte tenu des conditions d’éligibilité définies a l'article 5
ci-apres.

Seront jointes au cahier des charges, les annexes préparées par les experts retragant notamment les
caractéristiques quantitatives et qualitatives de la population des assurés a couvrir, les résultats des
régimes 2 assurer ou encore les nombres de sinistres constatés en moyenne par an en prévoyance.

Article 4
Pour étre recevable, une candidature doit :

Critéres communs aux deux lots

— étre réceptionnée au plus tard le 18 juin 2019 a 14 heures a I'adresse suivante « SPAC
ACTUAIRES, 58, avenue d’léna, 75116 Paris » sous enveloppe cachetée portant la mention
« Mise en concurrence du régime de I'industrie pharmaceutique » contenant trois exemplaires
papier de la réponse rédigée en frangais et une version sur support électronique, avec une copie
adressée par courriel aux adresses suivantes : nbogureau@caps-actuariat.fr, pascal.maron@spac-
actuaires.fr, philippe.chou@riskeo.eu.

Il est demandé aux organismes intéressés de répondre 2 toutes les questions du cahier des
charges relatives au(x) lot(s) au(x) quel(s) ils répondent en respectant 'ordre des réponses et en
reprenant le numéro de la question pour chaque réponse. Toute réponse arrivée apres la date
limite et/ou incompléte ne sera pas étudiée ;

— accepter les conditions de la mise en concurrence rappelées dans le cahier des charges ;

— accepter d’assurer le/les régime(s) selon les conditions visées dans les accords susvisés et leurs
avenants (notamment taux de cotisations appelées, prestations, conditions de délégation de ges-
tion éventuelle) ;

— accepter de fournir au comité paritaire de gestion et aux conseillers techniques du régime I'en-
semble des éléments nécessaires au suivi et au pilotage technique des régimes dans le respect des
obligations de la CNIL et du réglement général de protection des données ;

— accepter de reprendre les régimes complémentaires aux régimes professionnels conventionnels
pour les entreprises qui le souhaitent et avoir la capacité a adapter ces régimes pour le 1 jan-
vier 2020 pour tenir compte des évolutions de 'accord du 9 juillet 2015 2 effet du 1¢ jan-
vier 2020 (mise en conformité 100 % santé) ;

— accepter 'audit des comptes et de la gestion par les conseillers techniques du régime ;

— accepter la prise en charge des frais de pilotage et d’information des assurés du régime selon les
modalités définies dans le cahier des charges ;

— accepter de gérer les régimes selon les modalités visées dans les accords susvisés et leurs avenants
et en appliquant les regles de gestion précisées dans le guide de gestion du régime et le réglement

du HDS ;
Criteres spécifiques au lot 1 — assurance prévoyance

Pour 'assurance du lot 1 — risque déces-incapacité-invalidité des salariés :

— accepter la reprise de 'ensemble des engagements existants au 31 décembre 2019 en contrepar-
tie du transfert des provisions en provenance de 'organisme assureur actuel, suite a validation
par le comité paritaire de gestion ;

— en cas de résiliation ultérieure avec reprise des engagements par un autre organisme, accepter
le transfert de 'ensemble des engagements avec transfert des provisions au(x) nouvel (eaux)
organisme(s) assureur(s) des risques prévoyance choisi(s) par la CPPNI, suite a validation du
transfert par le comité paritaire de gestion ;

— en cas de résiliation ultérieure (avec ou sans transfert d’engagement), accepter le transfert de la pro-
vision pour égalisation et de 'ensemble des réserves (y compris fonds HDS) au(x) nouvel (eaux)
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organisme(s) assureur des risques prévoyance pour les montants inscrits dans les comptes pré-
voyance approuvés par le comité paritaire de gestion comme prévu a larticle 4.2 de I'accord du
9 juillet 2015.

Criteres spécifiques au lot 2 — assurance santé
Pour l'assurance du lot 2 — risque maladie-chirurgie-maternité des salariés et anciens salariés et le
fonds collectif santé :
— accepter la reprise de I'ensemble des anciens salariés adhérant au régime au 31 décembre 2019 ;
—en cas de résiliation ultérieure, accepter le transfert de 'ensemble des réserves (y compris le fonds
HDS ou fonds social) et du fonds collectif santé au(x) nouvel (eaux) organisme(s) assureur du

risque santé pour les montants inscrits dans les comptes santé approuvés par le comité paritaire
comme prévu a larticle 4.2 de I'accord du 9 juillet 2015.

Article 5

Pour étre éligibles les organismes doivent respecter les critéres suivants :

Lot 1 — assurance du risque déces-incapacité-invalidité des salariés
a) Etre agréé pour pratiquer les branches d’assurance 1, 2 et 20 ;

b) Avoir un taux de couverture de la marge de solvabilité supérieur ou égal a 150 %
(base 31 décembre 2017 en solvabilité 2) ;

¢) Avoir un chiffre d’affaires annuel en prévoyance collective supérieur a cinq fois les cotisations
du régime prévoyance (60 M€ en 2017) soit un chiffre d’affaires prévoyance collective supérieur
4 300 millions d’euros ;

d) Gérer un nombre d’assurés en prévoyance collective supérieur a cing fois les assurés du régime
de branche (76 000 salariés) soit plus de 380 000 assurés gérés en prévoyance collective (déces et/ou
arrét de travail sans double compte) ;

¢) Avoir un actif géré (hors cantons réglementaires ou contractuels) de plus de dix fois le mon-
tant de l'actif sous gestion du lot 1 (363 M€ au 31 décembre 2017) soit un actif géré supérieur
43 630 M € en valeur comptable.

Lot 2 — assurance du risque maladie-chirurgie-maternité des salariés
et anciens salariés et le fonds collectif santé
a) Etre agréé pour pratiquer les branches d’assurance 1, 2 et 20 ;

b) Avoir un taux de couverture de la marge de solvabilité¢ supérieur ou égal a 150 %
(base 31 décembre 2017 en solvabilité 2) ;

¢) Avoir un chiffre d’affaires annuel en santé collective supérieur a trois fois les cotisations du
régime santé des actifs HT (61,5 M€ en 2017) soit un chiffre d’affaires en santé collective supérieur
a184,5 M€;

d) Gérer un nombre de personnes protégées en santé collective supérieur a trois fois les personnes
protégées du régime de branche (162 000 personnes protégées) soit plus de 486 000 personnes pro-
tégées gérées en santé collective ;

¢) Avoir un actif géré (hors cantons réglementaires ou contractuels) de plus de trois fois le montant
de lactif sous gestion du lot 2 (89 M€ au 31 décembre 2017) soit un actif supérieur 2 267 M€ en
valeur comptable.

Un candidat pour 'assurance d’un seul lot doit respecter les criteres du lot pour lequel il est can-

didat.
Un candidat pour le lot 1 et le lot 2 doit respecter les criteres cumulés des deux lots.

Le respect des criteres s'apprécie :
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— par rapport aux comptes 2017 des organismes : les comptes 2017 et états réglementaires 2017
adressés a TACPR pourront étre demandés pour vérification ;

— par rapport a la réponse globale de chaque candidat : un candidat qui seul ne respecte pas un ou
plusieurs des criteres peut répondre en partenariat avec d’autres organismes en précisant I'orga-
nisation juridique/technique proposée.

En cas de changements intervenus en 2018 (exemple fusion d’organismes), il sera pris en compte
la situation réelle en 2018 sur la base des chiffres 2017 (exemple pour une fusion en 2018 : il sera
pris en compte le cumul des chiffres 2017 des organismes fusionnés en 2018).

Article 6

6.1. Grille de notation
Chagque offre éligible et recevable sera notée sur I'ensemble des criteres pour chacun des lots.

La note globale d’un lot est la somme d’une note assurance, d’'une note gestion et d’une note
financi¢re décomposées comme suit.

Le tableau ci-dessous précise les criteres et leur pondération pour chaque lot :

LOT 1 : PREVOYANCE 1. ASSURANCE | 2. GESTION | 3. FINANCIER TOTAL

1. Critéres économiques 2700 12,00 21,00 60,00
2. Gestion 11,00 11,00
3. Suivicommercial/services et mise en ceuvre 11,50 750 19,00
4. Pilotage du régime 10,00 10,00
Note globale 48,50 30,50 21,00 100,00
LOT 2 : SANTE 1. ASSURANCE | 2. GESTION | 3. FINANCIER TOTAL

1. Criteres économiques 20,00 12,00 8,00 40,00
2. Gestion 16,40 16,40
3. Suivicommercial/services et mise en ceuvre 15,50 1760 33,10
4. Pilotage du régime 10,50 10,50
Note globale 46,00 46,00 8,00 100,00

La sélection par la CPPNI s'opérera de la fagon suivante parmi les candidatures éligibles et rece-
vables :
6.2. Choix du/des organisme(s) assureur(s)
La CPPNI retiendra pour chaque lot 'offre (ou les deux offres) qui aura (ont) obtenu la meilleure
note globale sur 100.
6.3. Choix de I'organisme gestionnaire (si plusieurs assureurs retenus)

Il résulte du tableau global des pondérations que la gestion est notée sur 76,50.

GESTION GESTION PREVOYANCE | GESTION SANTE TOTAL
1. Critéres économiques 12,00 12,00 24,00
2. Gestion 11,00 16,40 2740
3(;:;\2 commercial/services et mise en 750 1760 25,10
Note globale gestion 30,50 46,00 76,50
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Parmi les offres retenues pour 'assurance, la CPPNI retiendra 'offre qui aura obtenu la meilleure
note pour la gestion sous réserve que le regroupement de la gestion aupres d’'un méme organisme
soit possible et apporte un plus.

Il est précisé qu'un assureur pour un seul des lots (exemple lot 1) peut répondre pour la gestion
des deux lots (lot 1 et lot 2) afin que son offre gestion puisse étre retenue.

6.4. Choix de I'organisme en charge de la gestion financiére (si plusieurs assureurs retenus)

Parmi les offres retenues pour I'assurance, la CPPNI retiendra la meilleure offre de gestion finan-
ciere sous réserve que le regroupement de la gestion financiere aupres d’'un méme organisme soit
possible et apporte un plus.

Article 7

Les parties signataires du présent protocole mandatent les experts désignés a I'article 1¢ pour :

— gérer le processus d’appel d’offres et notamment répondre aux questions des candidats pendant
la période prévue a cet effet (cf. art. 8) ;

— dépouiller et analyser les réponses a la mise en concurrence en fonction des différents criteres
retenus et établir la notation de chaque réponse selon la grille prévue a 'article 6.1 ;

— présenter aux membres du comité paritaire de gestion et a la CPPNI le résultat des notations.

Un oral pourra étre organisé 4 la demande de la CPPNI avec les candidats (maximum 3 par lot)
qui auront obtenu les meilleures notes globales pour chaque lot.

Il appartiendra aux membres de la CPPNI, d’arréter le nom du (des) organisme(s) d’assurance
recommandé(s) et d’arréter le nom du gestionnaire et du gestionnaire financier comme indiqué

au 6.3 et 6.4.
Article 8

Le calendrier de la mise en concurrence est fixé comme suit :

— au plus tard le 26 avril 2019 : publication de I'avis d’appel & concurrence ; le cahier des charges
sera envoyé¢ aux organismes qui en font la demande sur production des justificatifs nécessaires
comme indiqué a l'article 3 ;

— les organismes intéressés ont la possibilité de poser des questions par courriel 2 nbogureau@caps-
actuariat.fr, pascal.maron@spac-actuaires.fr et philippe.chou@riskeo.cu jusqu'au 3 juin 2019.
Les questions avec les réponses relatives aux lots « assurance prévoyance » et « assurance santé »
seront adressées A I'ensemble des organismes qui se seront déclarés intéressés par la mise en
concurrence et qui auront été destinataires d’un cahier des charges ;

— 18 juin 2019, 14 heures au plus tard : réception des réponses des organismes a adresser 2 SPAC
ACTUAIRES, 58, avenue d’Iéna, 75116 Paris dans une enveloppe fermée contenant trois ver-
sions papier de la réponse et un exemplaire sur support électronique ;

— ouverture des plis le 18 juin 2019 apres-midi en présence de membres du comité paritaire de
gestion du régime professionnel de prévoyance et analyse de I'éligibilité et de la recevabilité
des offres ; les candidats dont 'offre serait jugée irrecevable ou inéligible seront informés par
lettre recommandée mentionnant les motifs de rejet de leur candidature au plus tard le 1 juil-
let 2019 ;

— analyse des offres éligibles et recevables par les experts entre le 19 et le 25 juin 2019 pour présen-
tation au comité paritaire de gestion du 26 juin 2019 ;

— les candidats ayant obtenu les meilleures notes pour chaque lot (au maximum 3 par lot) pour-
ront éventuellement étre invités 2 un oral le 2 juillet 2019 ; la confirmation de cet oral sera faite
au plus tard le 27 juin 2019 ;

— décision de la CPPNI sur I (les) organisme(s) d’assurance recommandé(s) a la suite de la procé-
dure de mise en concurrence au plus tard le 4 juillet 2019 ;
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— les organismes dont la candidature n’est pas retenue seront informés par lettre recomman-
dée mentionnant les motifs de rejet de leur candidature dans les délais légaux prévus a l'ar-
ticle D. 912-7 du code de la sécurité sociale ;

—avant le 31 octobre 2019, signature avec le(s) organisme(s) assureur(s) recommandé(s) des docu-
ments contractuels nécessaires a la mise en ceuvre de la recommandation au 1¢ janvier 2020 ;

— mise en ceuvre des régimes au 1¢ janvier 2020.

Article 9

Lorsque la liste des candidatures éligibles sera arrétée, chacun des membres de la CPPNI et du
comité paritaire de gestion du régime professionnel de prévoyance est tenu de déclarer, dans un
délai de 8 jours, 'existence éventuelle d’une situation de conflit d'intéréts. Cette déclaration s'im-
pose également, pour toute situation de conflit d’intéréts postérieure a I'établissement de la liste,
dans un délai de 8 jours & compter de la date a laquelle cette situation est née.

Est considéré comme une situation de conflit d’intéréts le cas ot 'un des membres de la CPPNI
ou du comité paritaire de gestion du régime professionnel de prévoyance exerce une activité sala-
ride ou bien exerce ou a exercé, au cours des 5 dernieres années, des fonctions délibérantes ou diri-
geantes, au sein des organismes candidats ou du groupe auquel appartiennent ces organismes.

Les membres de la CPPNI ou du comité paritaire de gestion du régime professionnel de pré-
voyance qui déclarent une situation de conflit d’intéréts ne pourront prendre part  aucune réunion
ni délibération en lien avec la phase de sélection des offres. Le ou les membres concernés peuvent
toutefois étre remplacés a I'initiative de I'organisation syndicale de salariés ou de I'organisation pro-
fessionnelle d’employeurs dont ils relévent.

Les experts mentionnés a l'article 1 qui ont déclaré, préalablement a leur désignation ne pas étre
en situation de conflit d’intéréts au regard des criteres précités, sont tenus de déclarer postérieure-
ment 4 leur désignation toute situation de conflit d’intéréts dans laquelle ils pourraient étre placés
soit vis-a-vis des personnes physiques membres de la CPPNI et du comité paritaire de gestion, soit,
selon les modalités prévues au ci-dessus, vis-a-vis de 'un ou 'autre des organismes candidats.

Article 10

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le présent accord collectif
sera déposé en deux exemplaires aupres des services du ministre chargé du travail et remis au secréta-
riat du greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Article 11

En application de l'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises de
moins de 50 salariés mentionnées a 'article L. 2232-10-1 du code du travail.

Fait & Paris, le 11 avril 2019.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3228

Convention collective nationale

IDCC : 637. — INDUSTRIES ET COMMERCE
DE LA RECUPERATION

ACCORD DU 20 FEVRIER 2019
RELATIF AU DEVELOPPEMENT DE L’APPRENTISSAGE
ET A SA PRISE EN CHARGE AU TITRE DES FONDS DE PROFESSIONNALISATION

NOR : ASET1950828M
IDCC : 637

Entre :
FEDEREC,

D’une part, et
CFE-CGC;
FGMM CFDT ;
FCM FO ;

CFTC FGT SNED ;
UFIC UNSA,

D’autre part,

Vu les dispositions prévues par 'accord paritaire du 9 avril 2008 portant sur le développement des
formations initiales par la voie de 'apprentissage et I'utilisation des fonds de la professionnalisation ;

A la demande des membres de la SPP réunis le 17 janvier 2019,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Objet
Le présent accord a pour objet de définir les modalités de répartition et de gestion des reverse-

ments affectés en 2019, concernant le reversement des fonds de la professionnalisation pour finan-
cer le fonctionnement de certains centres de formation d’apprentis (CFA) définis aux articles 2 et 3.

Article 2
Domaines d actions prioritaires et CFA concernés

En 2019, les actions finangables au titre des fonds de la professionnalisation vers 'apprentissage
concernent le développement du CAP PEUCR et du baccalauréat professionnel Gestion des pollu-
tions et protection de I'environnement (GPPE), dans les CFA suivants :

—le CFA de TADEFA, 16 bis, rue de l’Egalité, 59700 Marcq-en-Barceul ;
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— le CFA des maisons familiales et rurales antenne de Cruseilles, Les Ebeaux, 152, route de
Troinex, 74350 Cruseilles ;

— le CFA des maisons familiales et rurales antenne de Chevanceaux, le Pavé, 17210 Chevanceaux ;

— le CFA des maisons de la promotion sociale, 24, avenue de Virecourt, 33370 Artigues-pres-
Bordeaux ;

— le CFA de linstitut régional de formation a I'environnement et au développement durable,
Européle de I'’Arbois, avenue Louis-Philibert, 13100 Aix-en-Provence.

Les fonds versés aux centres de formation d’apprentis concernés sont dédiés au fonctionnement
des formations en apprentissage au titre de 'année 2019.
Article 3
Concours financier

Les parties signataires décident d’apporter un concours financier aux centres de formation d’ap-
p g pp P
prentis, et de leur affecter pour 'année 2019, la somme totale de 352 000 €, compte tenu des
demandes formalisées selon les modalités prévues a I'article 4.

Le montant dédié a chaque CFA pour 'année 2019, s'éleve a :
— 135 000 € pour le CFA ADEFA ;

— 145 000 € pour le CFA MPS ;

—47 000 € pour le CFA des MFR antenne de Cruseilles ;

— 15000 € pour le CFA IRFEDD ;

—10 000 € pour le CFA MFR Chevanceaux.

Article 4
Modalités de demande des CEA

Les CFA cités a l'article 3 doivent compléter la plate-forme dédiée aux demandes de financement
mise en place par 'OPCA et produire 'ensemble des éléments demandés dans ce cadre.

Article 5

Bilan annuel

En 2020, un bilan relatif aux conditions de mise en ceuvre du présent accord sera soumis 2 la
CPNEFP. Ce bilan justifiera I'utilisation des fonds consacrés a ces financements.

Article 6
Dispositions diverses

Le présent accord ne traitant pas de dispositions impactant directement les entreprises, il ne pré-
voit pas de dispositions pour les entreprises de 50 salariés et moins.

Il fera 'objet des formalités de dépot et d’extension habituelles.
Fait a Paris, le 20 février 2019.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord national interprofessionnel

REGIME AGIRC-ARRCO DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE

ACCORD DU 10 MAI 2019
RELATIF AU REGIME AGIRC-ARRCQO DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE
NOR : ASET1950934M

Entre :
CPME ;
MEDEEF ;
U2P,

D’une part, et
CEDT ;
FO;
CFTC;
CFE-CGC,

D’autre part,

Vu laccord national interprofessionnel du 17 novembre 2017 instituant le régime AGIRC-
ARRCO de retraite complémentaire,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Laccord national interprofessionnel du 17 novembre 2017 a institué, a effet du 1¢ janvier 2019,
un nouveau régime de retraite complémentaire issu du rapprochement de TAGIRC et de TARRCO.

Cet accord prévoit que les orientations stratégiques du pilotage sont définies tous les 4 ans par
accord entre les organisations d’employeurs et de salariés représentatives au niveau national inter-
professionnel.

Le présent accord a pour objet de définir les orientations stratégiques de la premiere période qua-
driennale (2019-2022) d’application du nouveau régime et de déterminer la marge d’appréciation
du conseil d’administration dans le cadre du pilotage tactique. Il constitue un équilibre entre le pou-
voir d’achat des retraités et la pérennité financiére du régime. La décision des signataires de mainte-
nir le pouvoir d’achat des retraites complémentaires pendant la premiére période quadriennale est
rendue possible par le niveau des réserves. Elle ne concerne pas les périodes ultérieures.

Cet accord s’inscrit dans le respect de la régle du maintien d’un niveau de réserves au moins égal
a 6 mois de prestations jusquen 2033 inclus, conformément aux projections figurant en annexe I.
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Article 1¢

Valeur de service du point
La valeur de service du point a été fixée au 1 novembre 2018 2 1,2588 €.

b b b

Durant la période couverte par le présent accord (2019, 2020, 2021 et 2022), la valeur de service
du point évolue au 1 novembre de chaque année comme le salaire annuel moyen des ressortissants
du régime estimé pour I'année en cours moins un facteur de soutenabilité calculé de sorte qu'en pra-
tique la valeur de service du point évolue au moins comme les prix a la consommation hors tabac,
pour autant que I'évolution des prix ne soit pas supérieure a celle des salaires, sans que 'écart entre
*évolution des prix et 'évolution de la valeur de service du point ne dépasse 0,2 point. En aucun cas
Iévolution d t'évolution de la valeur d d tned 0,2 t.E
pendant cette période la valeur de service du point ne peut diminuer en valeur absolue.

Lévolution des prix visée au paragraphe ci-dessus est évaluée par référence a la derniere prévision
pour I'année en cours publiée par 'INSEE (en juin) de 'indice des prix a la consommation en
moyenne annuelle hors tabac, le cas échéant corrigée 'année suivante de la différence entre le taux
d’évolution constaté I'année suivante par 'INSEE et cette derniére prévision, correction effectuée
dans le cadre du pilotage tactique visé a I'article 6 ci-apres.

Article 2
Valeur d'achat du point

La valeur d’achat du point évolue au 1¢ janvier de chaque année (2019, 2020, 2021 et 2022)
comme le salaire annuel moyen des ressortissants du régime tel qu'estimé pour 'exercice précédent.

En conséquence, elle est fixée pour 2019 2 17,0571 €.

Article 3

Ecrétement des réserves

Le niveau des réserves techniques conditionne les marges de manceuvre mobilisables au profit des
retraités.

Clest pourquoi, les réserves des fonds de gestion administrative seront écrétées de 1 milliard €, qui
sera affecté aux réserves techniques du régime.

De méme, en janvier 2020, 2021 et 2022, les réserves disponibles des fonds de gestion adminis-
trative constatées au 31 décembre de I'année précédente, qui excéderaient 6 mois de dépenses de
ladite année, seront affectées aux réserves techniques du régime.

Article 4

Dotation de gestion

Pour chacun des exercices 2019, 2020, 2021 et 2022, la dotation de gestion sera réduite selon
I’échéancier suivant :

(En pourcentages.)
2019 2020 2021 2022
-2 -4 -5 -6

Article 5
Dotation d’action sociale

Pour chacun des exercices 2019, 2020, 2021 et 2022, le montant global annuel des prélevements
sur cotisations affectés a 'action sociale sera maintenu au niveau de I'exercice précédent, en euros
courants, moins 2 %.
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Article 6
Pilotage tactique

Conformément a 'article 26 de 'accord du 17 novembre 2017, le conseil d’administration de la
fédération AGIRC-ARRCO mettra en ceuvre le pilotage tactique suivant.

6.1. Le conseil d’administration veille 2 ce que :

a) Sur la période courant de 2019 a 2022 inclus, les pensions évoluent au moins comme les prix
a la consommation hors tabac en moyenne annuelle, pour autant que I'évolution des prix a la
consommation hors tabac ne soit pas supérieure a celle des salaires ;

b) Les réserves techniques du régime ne se situent jamais en deca de 6 mois de prestations dans
la période courant jusqu'a fin 2033, sur la base des projections mises a jour par les services de la
fédération.

Dans cette perspective, le conseil d’administration examine chaque année les projections mises
a jour par les services de la fédération, s'appuyant le scénario économique dit VAR 2, figurant en
annexe I du présent accord, et sur les hypotheses d’évolutions pluriannuelles des valeurs de service
et d’achat du point figurant en annexe I, en appliquant le facteur de soutenabilité de 1,16 pour la
période 2023-2033 tel qu'il est prévu dans la méme annexe.

6.2. Le conseil d’administration fixe, chaque année, la valeur de service du point, dans le respect
des orientations stratégiques définies a l'article 1¢ et des regles fixées au paragraphe 6.1 ci-dessus.

En cas d’écart entre la prévision et le taux d’inflation constaté, le conseil d’administration procede
a un rattrapage 'année suivante.

SiIévolution des prix est supérieure a I'évolution des salaires, la valeur de service du point évolue
comme les salaires.

6.3. Dés lors que le niveau des réserves techniques n’est plus au moins égal 2 6 mois de prestations
sur la période courant jusqu'a fin 2033, le conseil d’administration saisit les organisations d’em-
ployeurs et de salariés qui ont mandaté ses membres.

6.4. Le conseil d’administration fixe, chaque année, la valeur d’achat du point dans le respect des
orientations stratégiques définies a l'article 2.

6.5. Le conseil d’administration veille a ce que les réserves des fonds de gestion administrative ne
dépassent pas 6 mois de la dotation de 'année précédente. Le surplus est intégré dans les réserves
techniques du régime.

Toutefois des exceptions pourront étre accordées sur demande motivée, sur la base de projets
d’investissement ou de rapprochement entre institutions de retraite complémentaires.

Article 7
Coefficients de solidarité
7.1. Les partenaires sociaux confirment que, pour I'application des articles 98 et 100 de I'accord
du 17 novembre 2017 :

— les participants exonérés de CSG en raison de leur niveau de revenus ne se voient pas appliquer
de coefficient de solidarité ;

— les participants assujettis 4 la CSG au premier taux au-dessus du seuil d’exonération (a la date du
présent accord, ce taux est de 3,8 %) se voient appliquer le coefficient de solidarité dérogatoire
de 0,95 ;

— les participants assujettis a tout autre taux de CSG (a la date du présent accord, 6,6 % ou 8,3 %)
relévent du coefficient de solidarité de droit commun de 0,90.

7.2. Les cas d’exonération des coefficients de solidarité prévus a larticle 98 de I'accord
du 17 novembre 2017 sont complétés comme suit.
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Sont exonérés :

a) Les participants ayant bénéficié, a la veille de leur retraite a taux plein, de I'allocation spécifique

de solidarité (ASS) visée aux articles L. 5423-1 a L. 5423-3 du code du travail ;

b) Les participants qui se sont vu reconnaitre une incapacité permanente partielle de 20 % ou plus
a la suite d’un accident du travail ou de trajet tels que définis aux articles L. 411-1 ou L. 411-2 du
code de la sécurité sociale, ou d’'une maladie professionnelle telle que définie a l'article L. 461-1 du
code de la sécurité sociale ;

¢) Les participants qui bénéficient d’une pension d’invalidité de 2¢ ou 3¢ catégorie telles que défi-
nies au 2° et 3° de 'article L. 341-4 du code de la sécurité sociale ;

d) Les participants ayant bénéficié de I'allocation adulte handicapé visée aux articles L. 821-1 et
suivants du code de la sécurité sociale.

Les participants visés au a et b du présent article qui auraient liquidé leur pension de retraite avant
la signature du présent accord pourront formuler, avant le 31 décembre 2019, une demande d’exo-
nération 2 effet rétroactif.

Les dispositions des paragraphes 7.1. et 7.2. du présent accord seront intégrées a larticle 98 de
'accord du 17 novembre 2017. De plus, & 'antépénultieme tiret dudit article 98, il sera précisé que
larticle 41 de la loi de la loi n® 98-1194 du 23 décembre 1998 a été modifié par l'article 34 de la
loi n°2016-1827 du 23 décembre 2016.

En cas d’évolution des dispositifs légaux et réglementaires visés a larticle 98 de laccord
g g

du 17 novembre 2017 tel que modifié par le présent accord, les partenaires sociaux se réuniront

pour adapter le champ de I'exonération des coefficients de solidarité aux regles nouvelles afin d’ob-

tenir un impact équivalent en termes de bénéficiaires et de colit.

7.3. Le conseil d’administration regoit toutes les informations de nature a évaluer I'impact des
coefficients de solidarité, sur les comportements et les résultats techniques du régime. Sur ce theéme,
il peut faire diligenter toute étude qu’il jugerait nécessaire.

Les organisations d’employeurs et de salariés représentatives au niveau national interprofessionnel
seront saisies de ces résultats et examineront la question de 'opportunité d’une évolution desdits
coefficients au regard également du niveau des réserves techniques et de I'évolution prévisible du
niveau des pensions dans la période restant & courir jusqu’a fin 2033.

Article 8
Dispositions finales

8.1. Le présent accord est conclu pour une durée de 4 ans. Il arrive a échéance le 31 décembre 2022.
Il peut étre révisé selon les dispositions de la loi en vigueur 4 la date de cette révision.

8.2. Les signataires demandent aux pouvoirs publics, dans le cadre des articles L. 911-3 et L. 911-4
du code de la sécurité sociale, 'extension et I'élargissement du présent accord.

Fait a Paris, le 10 mai 2019.

(Suivent les signatures.)
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2. Lapplication d’un coefficient de soutenabilité x = 1,16 sur la valeur du point pendant la période
2023-2033 (11 années) permet de respecter la trajectoire d’équilibre des 6 mois de réserves mini-

mum sur 15 ans :

Résultats de la simulation

(M d’ € constants de 2018.)

PIL-VAR2-S9-ID
Action sur les valeurs d'achat et de service du point
o . Résultats apres
ANNEE Impacts différentiels de PIL-VAR2-S9-id SILVAR2.S9.1D
Placements
S| g | Jentet |
M€ % des allocations
2019 131 1130 618 61879 76,7 %
2020 887 21 568 62 460 75,9 %
2021 1744 3973 754 63 212 75,6 %
2022 2658 6774 464 63 660 74,7 %
2023 3602 10 555 - 378 63 309 72,9 %
2024 4712 15 504 -510 62 799 71,2 %
2025 5 868 21 666 - 626 62 153 69,3 %
2026 7075 29105 - 758 61350 673 %
2027 8332 37882 -829 60 457 65,2 %
2028 9635 48 059 - 1004 59 389 63,1 %
2029 10 996 59 707 -1218 58 073 60,7 %
2030 12 413 72 897 -1298 56 649 58,2 %
2031 13899 87715 -1437 55 047 55,6 %
2032 15438 104 230 - 1541 53 316 53,0 %
2033 17 020 122 500 - 1572 51539 50,4 %
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SCENARIO ECONOMIQUE « VARIANTE 2 » — SEPTEMBRE 2018

ANNEXE II

Description
(En pourcentages.)
wuron | | comsars | saame [ wasse
2018 1,60 8,9 1,15 0,39 1,55
2019 1,30 84 0,95 0,89 1,85
2020 1,40 8,3 0,76 0,99 1,76
2021 1,75 8,2 0,54 1,01 1,56
2022 1,75 8,1 0,49 0,96 1,46
2023 1,75 8,0 0,22 0,82 1,04
2024 1,75 8,0 0,60 0,87 1,47
2025 1,75 79 0,60 0,91 1,51
2026 1,75 78 0,59 0,95 1,55
2027 1,75 77 0,59 0,99 1,58
2028 1,75 76 0,40 1,03 1,43
2029 1,75 75 0,40 1,06 1,47
2030 1,75 74 0,46 1,10 1,56
2031 1,75 73 0,45 1,14 1,60
2032 1,75 73 0,42 1,18 1,60
2033 1,75 72 0,35 1,22 1,58

* Evolution en termes réels.
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3212

Accords nationaux

ENTREPRISES DE TRAVAIL TEMPORAIRE
(Personnel intérimaire)
(Personnel permanent)

AVENANT N° 1 DU 13 JUILLET 2018
A L’ACCORD DU 22 MAI 2015 RELATIF AU FAF-TT

NOR : ASET1950924M

Entre :

PRISM’ emploi,
D’une part, et

FO;

FNECS CFE-CGC

CSFV CFIC;

ES CFDT ;

UNSA FCS ;

USI CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Par accord du 22 mai 2015, les partenaires sociaux de la branche ont décidé de mettre les dispo-
sitions des accords et avenants relatives au champ, missions et organisation du FAF-TT, OPCA,
OPACIF OCTA de la branche, en conformité avec les dispositions légales, réglementaires et les
stipulations conventionnelles en vigueur.

Dans la continuité de cet accord de branche, les membres du conseil d’administration du FAE-TT
ont mené des travaux en vue de mettre a jour les statuts de TOPCA.

Les précédents statuts étant annexés a I'accord constitutif du 22 juin 2011 révisé par I'accord
du 22 mai 2015, les partenaires sociaux souhaitent par le présent avenant, annexer les nouveaux
statuts a I’'accord constitutif du FAF-TT du 22 mai 2015.
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En conséquence, les parties signataires conviennent des stipulations suivantes :

Article 1¢
Objet
Le présent avenant a pour objet d’annexer a 'accord constitutif du FAF-TT 22 mai 2015 les sta-

tuts adoptés le 31 mai 2018 par le conseil d’administration du FAF-TT lesquels annulent et rem-
placent les statuts du 22 juin 2011.

Article 2
Entreprises de moins de 50 salariés

En application de larticle L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le
contenu du présent avenant ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises de
moins de 50 salariés visées a I'article L. 2232-10-1 du code du travail.

Article 3
Entrée en vigueur et durée

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur a sa date de signa-
ture.

Article 4
Suivi, révision et dénonciation
Le présent avenant fera 'objet d’un suivi par les parties signataires.

Le présent avenant peut étre révisé et dénoncé conformément aux dispositions légales et régle-
mentaires en vigueur.

Article 5
Dépot et extension

Le présent avenant fera 'objet des formalités de dépdt et extension dans les conditions prévues a
larticle L. 2231-6 du code du travail.

Fait & Paris, le 13 juillet 2018.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

STATUTS DU FONDS D’ASSURANCE FORMATION DU TRAVAIL TEMPORAIRE (FAF-TT)
ADOPTES PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION EXTRAORDINAIRE DU 31 MAI 2018
ANNULANT ET REMPLACANT LES STATUTS SIGNES LE 30 juiN 2011

TITRE I*®
BUT ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

Article 1¢
Forme juridique et dénomination

Il est formé entre les signataires de I'accord constitutif en vigueur du fonds d’assurance — forma-
tion paritaire de plein exercice, national et professionnel des salariés des entreprises de la branche du
travail temporaire ci-apres « I'accord constitutif »), une association régie par la loi du 1 juillet 1901
et par les présents statuts ayant pour dénomination « le FAF-TT » (fonds d’assurance formation du
travail temporaire), ci-apres '« association ».

Article 2
Siége social

Le si¢ge social de I'association est fixé a Paris 19¢ au 14, rue Riquet. Il peut étre transféré sur simple
décision du conseil d’administration de I’association.

Article 3
Objet social

Lassociation a pour objet :

— d’assurer les missions et objectifs définis par les dispositions de son accord constitutif et de
concourir 2 la réalisation de la politique intéressant la formation et 'emploi de la branche du
travail temporaire, dans le respect des dispositions légales, réglementaires, stipulations conven-
tionnelles en vigueur et suivant les accords applicables a la branche du travail temporaire visant
la formation tout au long de la vie, la sécurisation des parcours professionnels et I'accompagne-
ment global ;

— de contribuer au développement de la formation professionnelle continue, des dispositifs de
l'alternance (notamment I'apprentissage) et de la sécurisation des parcours professionnels en
accompagnant les individus et les entreprises de la branche du travail temporaire dans leurs pro-
jets et politiques de formation ;

— de collecter, percevoir et gérer :

— toutes contributions légales, réglementaires, conventionnelles versées par les entreprises de
son champ d’intervention au titre de la formation professionnelle et de 'apprentissage ou
versements volontaires de ces entreprises au financement du développement de la formation
professionnelle tout au long de la vie ou concourant 2 la réussite du projet de développement
professionnel des salariés ;

— toutes autres sources de financement, notamment publiques autorisées par la loi et compa-
tible avec I'objet et les missions de I'association ;

— et de fagon générale, de gérer tout moyen financier en lien avec cette mission ;
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— d’informer, sensibiliser et accompagner les entreprises et les individus, notamment les salariés et
les demandeurs d’emploi, dans I'analyse et la définition de leurs besoins en matiere de formation
et faciliter ainsi leurs choix d’orientations dans le cadre de leurs projets professionnels ;

— de participer a l'identification des compétences et des qualifications mobilisables au sein de
Pentreprise et a la définition des besoins collectifs et individuels au regard de la stratégie de
Pentreprise, en prenant en compte les objectifs définis par les accords de gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences ;

— de s'assurer de la qualité des formations dispensées et financées dans les conditions prévues par
les dispositions légales, réglementaires et stipulations conventionnelles en vigueur.
Pour I'accomplissement de ses missions, I'association :

— propose un service de proximité adapté aux spécificités de la branche du travail temporaire en
recherchant une synergie avec les autres institutions de la branche et en développant les parte-
nariats sur les territoires permettant de répondre aux enjeux socio-économiques des secteurs
d’activités ;

— délivre le conseil en évolution professionnelle pour accompagner les individus dans I'élaboration
et la mise en ceuvre d’un projet professionnel ;

— prend en charge, conformément aux dispositions légales, réglementaires et aux stipulations
conventionnelles en vigueur et selon les modalités prévues par les accords collectifs de branche
visant la formation professionnelle, la sécurisation des parcours professionnels et 'accompagne-
ment global :

— les dépenses des entreprises ou des individus au titre de leurs parcours de formation ;

— les dépenses correspondant aux autres missions du FAF-TT en sa qualité I’ OPCA d’OPACIF
et OCTA 5

— et de fagon générale, 'association peut passer, conformément aux dispositions légales, réglemen-
taires et stipulations conventionnelles qui lui sont applicables, tous actes permettant d’atteindre
les objectifs fixés par son conseil d’administration dans le respect des orientations et priorités
retenues par la commission paritaire nationale pour 'emploi (CPNE) de la branche du travail
temporaire.

Article 4

Durée

Lassociation est constituée pour une durée indéterminée.

Article 5

Composition

5.1. Membres

Lassociation se compose des membres suivants :

— les organisations syndicales de salariés représentatives au plan national et de la branche du tra-
vail temporaire, signataires de 'accord constitutif du FAF-TT, ou qui y adhéreraient ultérieure-
ment ;

— les organisations professionnelles patronales représentatives au niveau national et de la branche
du travail temporaire signataires de 'accord constitutif du FAF-TT, ou qui adhéreraient ulté-
rieurement.

Les organisations syndicales représentatives au niveau national et de la branche s’entendent au
sens de la loi n® 2008-789 du 20 aotit 2008 et des articles L. 2121-1 et L. 2122-5 du code du travail.
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5.2. Perte de la qualité de membre

La qualité de membre de Iassociation d’une organisation syndicale de salariés ou professionnelle
patronale se perd par démission de celle-ci ou lorsque I'organisation syndicale ne répond plus aux
criteres de représentativité définis par la loi n® 2008-789 du 20 aotit 2008 et les articles L. 2121-1
et L. 2122-5 du code du travail.

TITREII
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DE L’ASSOCIATION

Article 6

Conseil d'administration paritaire

6.1. Composition du conseil d’administration

Le conseil d’administration de I'association est paritaire. Il se compose de membres titulaires
répartis en deux colleges (le college « salariés » et le college « employeurs ») constitués de :

— deux membres représentants de chacune des organisations syndicales de salariés, représentatives
au plan national dans la branche du travail temporaire (college « salariés ») ;

— d’un nombre égal de représentants des organisations professionnelles patronales, représentatives
au plan national dans la branche du travail temporaire (college « employeurs »).

Les administrateurs sont désignés pour 2 ans renouvelables.

Pour pallier 'empéchement d’un administrateur titulaire :

— les organisations syndicales de salariés désignent, dans les mémes conditions que pour les titu-
laires, un suppléant par organisation ;

— les organisations professionnelles patronales désignent un nombre égal de suppléants.

Un suppléant peut assister avec le titulaire aux réunions du conseil d’administration mais ne peut
voter qu'en I'absence du titulaire.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur, il est immédiatement pourvu a son remplacement
par 'organisation syndicale ou I'organisation professionnelle patronale 'ayant désigné pour la durée
du mandat restant a courir.

6.2. Exercice du mandat d’administrateur

Les administrateurs exercent leur mandat dans les conditions prévues par le réeglement intérieur
de l'association et dans le respect des dispositions du code du travail relatives aux incompatibili-
tés et non cumul des fonctions d’administrateurs et de salariés régissant les organismes paritaires
agréés. Ils ne contractent, a raison de leur gestion, aucune obligation personnelle ni solidaire relati-
vement aux engagements de I'association. Ils ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat
de gestion a I'égard de leurs mandants.

Lassociation prend en charge le remboursement sur justificatifs des frais de déplacement, de séjour
et de restauration engagés par les administrateurs qui siegent au sein de ses instances paritaires du
FAE-TT selon les modalités définies dans le réglement intérieur de I'association et dans le respect
des dispositions légales, réglementaires et stipulations conventionnelles en vigueur (notamment au
titre de 'article 8.2 de 'accord constitutif).

6.3. Fonctionnement du conseil d’administration

6.3.1. Réunions

Le conseil se réunit sur convocation de la présidence, au moins une fois par trimestre, et autant
de fois quelle 'estime nécessaire. La convocation est de droit chaque fois quelle est demandée par
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au moins la moitié des membres d’un college saisissant le président a cet effet, en précisant la ou les
questions qu’ils désirent soumettre au conseil d’administration.

Lordre du jour est arrété par le président ou vice-président selon des modalités qui sont précisées
par le réglement intérieur prévu a l'article 14 ci-apres ; I'ordre du jour comporte obligatoirement les
questions éventuelles ayant fait 'objet d’'une demande de réunion présentée par la moitié au moins
des administrateurs membres d’un college.

Le conseil d’administration se réunit au si¢ge de 'association ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

Tout administrateur peut se faire représenter aux réunions du conseil en donnant procuration par
tous moyens écrits & un autre administrateur appartenant au méme college. Toutefois, aucun admi-
nistrateur ne pourra disposer, en cas de vote, de plus de trois voix, la sienne comprise.

6.3.2. Délibérations

Le conseil ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins des membres de chacun des
colleges le composant statutairement sont présents ou représentés. Lorsque ce quorum n’est pas
atteint, le conseil est convoqué a nouveau dans un délai maximum de 8 jours et peut délibérer sur le
méme ordre du jour, quel que soit le nombre des présents ou représentés.

Les votes ont lieu par college et sont réalisés par les membres présents ou représentés au cours de
chaque réunion du conseil 2 « main levée » ou « & bulletin secret » si un ou plusieurs administrateurs
présents ou représentés le requierent.

En cas d’absence des deux titulaires désignés par une organisation, le suppléant peut disposer de
deux voix, la sienne comprise, au nom de son organisation.

Un vote par voie électronique peut étre réalisé pour les seules décisions ponctuelles et urgentes
prises au sein du conseil d’administration dans les conditions qui sont précisées dans le reglement
intérieur de I'association La décision actée par voie électronique est reprise et intégrée dans le pro-
ces-verbal du conseil d’administration qui suit le vote.

Les décisions ne sont adoptées que si, respectivement dans chacun des deux colleges, elles ont
recueilli la majorité des voix des membres présents ou représentés ; s'il y a un désaccord entre les
deux colleges, le président, apres suspension de séance, reprend la proposition en question et la déci-
sion est prise a la majorité simple par vote individuel des administrateurs présents ou représentés.

La décision de modification des statuts, de liquidation, de fusion, de scission, de ou dissolution,
d’apport d’une ou plusieurs branches d’activité ou de dévolution volontaire de tout ou partie des
biens de I'association n'est adoptée que si, respectivement dans chacun des colleges, elle recueille la
majorité qualifiée des 3/5 des voix des membres présents ou représentés.

6.4. Attributions du conseil d’administration

Le conseil d’administration paritaire, instance décisionnaire de I'association est investi des pou-
voirs les plus étendus pour accomplir, autoriser, faire autoriser tous actes conformes a I'objet et aux
missions de 'association définis par les dispositions de son accord constitutif, ainsi qu'aux présents
statuts, et plus généralement aux dispositions légales, réglementaires, stipulations conventionnelles
en vigueur visant la formation professionnelle tout au long de la vie ou la sécurisation des parcours
professionnels.

Ainsi, le conseil d’administration a notamment pour missions de :

— définir et arréter, a partir des objectifs et des priorités de formation définies par la CPNE, les
orientations stratégiques de I'association, en permettre la mise en ceuvre et en assurer le suivi et
I’évaluation ;

— définir les regles communes et particulieres de gestion des fonds versés par les entreprises com-
prises dans son champ d’intervention, de prise en charge des actions financées par I'association ;
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— conclure ou autoriser toute convention visant 2 mobiliser des financements complémentaires et
a nouer des partenariats ;

— plus généralement, prendre toutes décisions propres a assurer 'administration, le fonctionne-
ment, la gestion de I'association et notamment, la liste ci-dessous étant énonciative et non limi-
tative :

— désigner le président, vice-président, trésorier et trésorier adjoint de I'association et constituer
le bureau paritaire ;

— constituer, en tant que de besoin, des commissions paritaires permanentes et/ou groupes
d’études paritaires destinés a éclairer les décisions du conseil d’administration sur les modali-
tés de gestion et de mutualisation des fonds, ainsi que sur les dépenses de formation prises en
charge ;

— nommer les commissaires aux comptes, titulaire et suppléant ;

— nommer le directeur général de I'association sur proposition du bureau ;

— arréter les budgets d’activités et de fonctionnement de I'association ;

— examiner et approuver les comptes de I'exercice clos certifiés par le commissaire aux comptes ;

— controler et faire contréler les fonds collectés et leur utilisation ;

— décider, s’il y a lieu, d’ester en justice ;

— consentir les délégations de pouvoirs et de signature nécessaires a 'accomplissement de ses
missions au président, au vice-président, au bureau, aux commissions et groupes paritaires
dont il décide de la création, ou tout autre délégataire de son choix ;

— proposer la modification des statuts, la dissolution, la fusion, la scission, 'apport d’une ou

plusieurs branches d’activité de I'association ou la dévolution de tout ou partie des biens de
’association.

Article 7

Bureau paritaire

7.1. Composition du bureau

Le conseil d’administration désigne pour 2 ans, parmi la ou les candidatures d’administrateurs
titulaires proposées par chacun des colleges, le président, le vice-président, le trésorier et le trésorier
adjoint.

Le président doit étre choisi alternativement dans 'un ou lautre college, et le trésorier dans le
college auquel n’appartient pas le président. Il en est de méme pour le vice-président et le trésorier
adjoint.

Il est constitué ensuite un bureau paritaire composé de membres désignés parmi les titulaires du
conseil d’administration selon la répartition suivante :

— college « salariés » : un membre titulaire et un suppléant représentant chacune des organisations
syndicales signataires de 'accord constitutif ou y ayant adhéré ultérieurement ;

— college « employeur » : un nombre égal de membres titulaires et suppléants représentants des
organisations professionnelles patronales signataires de I'accord constitutif ou y ayant adhéré
ultérieurement.

Le président, le vice-président, le trésorier et le trésorier adjoint figurent obligatoirement parmi
ces membres.

Les mandats des membres du bureau sont reconductibles. En cas de vacance, il est pourvu 2 la
désignation d’'un nouveau membre du bureau, appartenant a la méme organisation, a la plus pro-
chaine réunion du conseil, et le mandat du nouveau membre, ainsi désigné, prend fin au terme de la
période pour laquelle le bureau a été élu.
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7.2. Fonctionnement du bureau

Le bureau se réunit 7 fois par an et autant de fois qu’il I'estime nécessaire. Lordre du jour est arrété
par le président selon des modalités précisées par le réglement intérieur de I'association.

Un suppléant peut assister avec le titulaire aux réunions du bureau mais ne peut voter qu'en
I'absence du titulaire.

Les décisions du bureau sont prises dans les mémes conditions que celles du conseil d’administra-
tion.

7.3. Attributions du bureau
Le bureau assure la gestion courante de I'association dans le cadre des décisions prises par le conseil
d’administration. Il a notamment pour missions :
— de préparer les travaux du conseil d’administration ;

— de suivre les travaux des commissions paritaires et la mise en ceuvre des décisions du conseil
d’administration ;

— d’exercer les délégations de pouvoirs que le conseil d’administration lui confie ;

— et de fagon générale, de veiller au bon fonctionnement de I'association et a cet effet de prendre
toutes dispositions qu’il juge utiles.

Article 8

Président — Vice-président — Trésorier — Trésorier adjoint

8.1. Attributions des président et vice-président

Le président, assisté du vice-président chaque fois qu’il sera nécessaire, assure la régularité du
fonctionnement de I'association conformément aux statuts et aux pouvoirs qui lui ont été délégués
par le conseil d’administration et en informe le bureau. Il préside les réunions du conseil d’admi-
nistration et du bureau. Il représente I'association en justice et dans les actes de la vie civile, et signe
tous les actes et délibérations. Il fait ouvrir, au nom de I'association, tout compte en banque. Il peut
déléguer une partie de ses pouvoirs 2 un ou plusieurs mandataires de son choix agréés par le conseil
d’administration. Il peut engager et mettre un terme aux fonctions du directeur général du FAF-TT
sur décision du conseil d’administration.

Le vice-président assiste le président dans I'exercice de ses fonctions et le remplace en cas d’empé-
chement.
8.2. Attributions des trésorier et trésorier adjoint

Le trésorier, assisté du trésorier adjoint si nécessaire, est chargé notamment :

— d’établir ou faire établir les comptes annuels de I'association et le rapport financier associé ;
— de préparer ou faire préparer le budget et d’en contréler ou en faire contréler son exécution ;
— de faire controler la régularité des différentes opérations financieres engageant Iassociation.

Le trésorier est rapporteur devant le conseil d’administration de la situation financiére.
Le trésorier adjoint assiste le trésorier dans I'exercice de ses fonctions et le remplace en cas d’empé-
chement.
Article 9
Commissions et groupes d études paritaires

Pour faciliter la réalisation des objectifs de 'association, le conseil d’administration peut décider la
création de commissions et de groupes d’études paritaires dans lesquels chaque organisation siege de
droit et dont les regles de fonctionnement sont précisées par le reglement intérieur de I'association.
Ces commissions ou groupes d’études, auxquels peut participer le directeur général ou son repré-
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sentant, sont responsables devant le conseil d’administration ou le bureau, qui se prononcent sur
leurs propositions.

Le conseil d’administration peut déléguer aux commissions et groupes d’études paritaires dont il
décide la création une partie de ses pouvoirs dans les conditions précisées au reglement intérieur de
’association.

Article 10
Direction générale

La direction de I'association est assurée par un directeur général. Il est nommé par le conseil d’ad-
ministration sur proposition du bureau, avec pouvoirs donnés au président d’engager le directeur
général et, le cas échéant, de mettre un terme 2 ses fonctions sur décision du conseil d’administra-
tion.

Le directeur général assure la gestion administrative et générale de I'association et met en ceuvre
les moyens nécessaires a 'accomplissement de I'ensemble de ses missions dans le respect des disposi-
tions légales, réglementaires, accords conventionnels en vigueur et les présents statuts.

Il participe de droit aux réunions du conseil d’administration, du bureau, autres instances pari-
taires et en assure le secrétariat. Il a la pleine responsabilité du personnel placé sous ses ordres. Il en
assure le recrutement suivant les indications budgétaires fixées par le conseil d’administration.

TITRE III
GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE DE L’ASSOCIATION

Article 11

Ressources

Les ressources de I'association sont constituées par :

— les contributions légales, réglementaires, conventionnelles versées par les entreprises de son
champ d’intervention au titre de la formation professionnelle ou versements volontaires de ces
entreprises au financement du développement de la formation professionnelle tout au long de
la vie ou concourant  la réussite du projet de développement professionnel des salariés, dans les
conditions précisées a 'article 12.2 ci-dessous ;

— les ressources issues de la taxe d’apprentissage ;
— les aides publiques (régionales, nationales, européennes...) ou parapubliques ;

— et de facon générale, toutes autres ressources autorisées par les textes, légaux, réglementaires et
conventionnels en vigueur et compatibles avec I'objet et les missions de I'association.

Article 12

Collecte et gestion des ressources

12.1. Contributions des entreprises

Dans le cadre des dispositions légales, réglementaires et accords de branche en vigueur, 'associa-
tion est habilitée a collecter aupres des entreprises relevant de son champ d’intervention, les contri-
butions relatives au financement de la formation professionnelle ou versements volontaires de ces
entreprises au financement du développement de la formation professionnelle tout au long de la vie
ou concourant 2 la réussite du projet de développement professionnel des salariés.

Le taux des contributions collectées aupres des entreprises, qui relevent de son champ d’interven-
tion est celui qui résulte des dispositions législatives, réglementaires ou conventionnelles applicables.
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En cas de retard ou d’absence de versement de tout ou partie de ces contributions, ces contribu-
tions seront majorées d’intéréts de retard et de frais de dossier ou de contentieux, selon les disposi-
tions prévues par le reglement intérieur.

12.2. Gestion des ressources

Les ressources de I'association sont gérées et employées, sous la responsabilité du conseil d’ad-
ministration, conformément aux dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles en
vigueur.

Le pourcentage des ressources de I'association réservé aux frais de gestion, est limité par les textes
législatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur.

Le pourcentage réel est fixé chaque année par le conseil d’administration en fonction des frais
engagés par 'association dans les limites définies ci-dessus et négociés dans le cadre de la convention
d’objectifs et de moyens signée avec I'Etat.

Article 13
Plan comptable et publicité

Les fonds collectés par I'association font 'objet d’un suivi comptable distinct et sont gérés paritai-
rement conformément au plan comptable applicable aux organismes collecteurs.

Chaque année, I'association établit les documents de fin d’exercice et les comptes annuels arrétés
au 31 décembre de 'année.

Les documents financiers sont arrétés par un expert-comptable et certifiés par un commissaire aux
comptes nommé par le conseil d’administration. Ils font 'objet d’'un examen et d’'une délibération
du conseil d’administration qui se prononce sur les comptes de 'exercice clos.

Ils sont ensuite publiés notamment sur le site internet de 'association conformément aux textes
légaux et réglementaires en vigueur.

TITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 14
Reglement intérieur
Un réglement intérieur est établi par le conseil d’administration. il compléte et précise les modali-
tés de fonctionnement non prévues par les statuts.
Article 15
Modification des statuts

Les présents statuts peuvent étre modifiés par les signataires de I'accord constitutif du FAF-TT ou
ceux qui y adhéreraient ultérieurement sur propositions du conseil d’administration de Iassocia-
tion.

Article 16

Dévolution volontaire — Dissolution

En cas notamment de dévolution volontaire, de dissolution, de fusion, de scission ou d’apport
d’une ou plusieurs branches d’activité de I'association décidée selon les modalités prévues a I'ar-
ticle 6.3.2, les biens de I'association seront dévolus a un organisme public ou privé non lucratif
poursuivant des buts similaires dans les conditions définies par le conseil d’administration et confor-
mément aux dispositions légales applicables en ce domaine.
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En aucun cas, cette derniere ne pourra étre consentie a 'un des membres de 'association, sauf
reprise d’un apport.

Article 17
Contentieux

Tout contentieux lié au fonctionnement ou a 'activité de 'association est du ressort exclusif des
juridictions de son siege social. S’agissant des litiges relatifs au recouvrement judiciaire des contri-
butions des entreprises relevant du champ d’intervention de Iassociation, il est fait attribution de
juridiction exclusive au tribunal de commerce de Paris.

Article 18

Entrée en vigueur et publicité

Les présents statuts ont été adoptés par le conseil d’administration extraordinaire du 31 mai 2018
et annulent et remplacent les statuts signés le 30 juin 2011.

Les parties signataires conviennent que les statuts seront annexés a 'accord constitutif du FAF-TT
et feront I'objet des formalités de dépdt et d’extension conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur.
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