MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3130

Convention collective nationale

IDCC : 1607. — INDUSTRIES DES JEUX, JOUETS,
ARTICLES DE FETES ET ORNEMENTS DE NOEL,
ARTICLES DE PUERICULTURE ET VOITURES D’ENFANTS,
MODELISME ET INDUSTRIES CONNEXES

AVENANT N° 81 DU 24 AVRIL 2019
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS AU 1™ MAI 2019

NOR : ASET1950978M
IDCC : 1607

Entre :
FJD,

D’une part, et
CSFV CFTC;

FG FO construction ;
CFE-CGC métallurgie,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Conformément 4 I'avenant n°® 32 du 10 juin 2009 sur Iégalité professionnelle entre les femmes
et les hommes, les parties signataires du présent accord rappellent que les employeurs sont tenus
d’assurer, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale, I'égalité de rémunération entre
les femmes et les hommes.

La grille fixée a I'article 2 ci-dessus est conforme a ce principe et ne peut conduire a des différences
de traitement entre les femmes et les hommes.

Au sein de chaque entreprise, les employeurs sattacheront a vérifier qu’il n'existe pas d’écarts de
rémunération non justifiés entre les femmes et les hommes.

Article 2

La grille des salaires minima conventionnels de l'article 3 du chapitre IX « Mises a jour et ave-
nants » est établie comme suit.

(Voir tableau page suivante.)
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Salaires minima conventionnels

(En Euros.)
COEF ‘DE 0 ‘DE 3 ‘DE 6 ‘ DE9 ‘DE 12 PLUS diRc“a-llc-:El
a3ans abans a9ans al12ans a15ans de 15 ans ancienneté
115 1523 1 545 1568 1591 1614 1637 759
118 1530 1553 1576 1599 1622 1644 763
123 1537 1561 1584 1608 1632 1655 786
130 1544 1569 1594 1618 1643 1667 818
138 1 552 1577 1603 1629 1654 1680 854
143 1559 1585 1612 1638 1664 1690 876
155 1573 1600 1628 1656 1684 1712 929
170 1613 1643 1673 1703 1733 1763 1000
180 1667 1698 1730 1761 1792 1824 1046
190 1724 1757 1790 1822 1855 1887 1088
200 1785 1820 1 854 1888 1922 1956 1135
212 1863 1899 1935 1970 2006 2042 1191
220 1917 1954 1991 2028 2064 2101 1227
255 2143 2185 2227 2268 2310 2 351 1387
290 2373 2419 2 465 2512 2558 2604 1543
310 2501 2550 2599 2649 2698 2 747 1636
330 2629 2680 2732 2784 2836 2887 1724
370 3268 3326 3383 3440 3497 3554 1907
440 3347 3414 3481 3548 3614 3681 2225
480 3609 3681 3753 3825 3897 3969 2406
520 3868 3945 4023 4101 4178 4256 2588
560 4128 4211 4294 4377 4460 4543 2769

Le présent avenant prendra effet & compter du 1 mai 2019.

Article 3

Il sera déposé a la direction générale du travail et de 'emploi et au secrétariat-greffe du conseil des
prud’hommes, conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2131-2 du code du travail.

Fait & Paris, le 24 avril 2019.
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(Suivent les signatures.)
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