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Brochure n° 3616

Convention collective nationale

IDCC : 7002. – COOPÉRATIVES AGRICOLES DE CÉRÉALES,
DE MEUNERIE, D’APPROVISIONNEMENT, D’ALIMENTATION

DU BÉTAIL ET D’OLÉAGINEUX

AVENANT N° 128 DU 2 AVRIL 2019

NOR : AGRS1997178M

IDCC : 7002

Entre :

COOP de France, métiers du grain ;

COOP de France, nutrition animale,

D’une part, et

Fédération générale agroalimentaire FGA CFDT ;

Fédération agroalimentaire CFE-CGC Agro ;

Union nationale des syndicats autonomes agriculture agroalimentaire UNSA 2A,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les rémunérations minimales annuelles garanties (RAG) prévues par l’avenant n° 120 
du 14 novembre 2013 abrogeant et remplaçant les avenants n° 91 et n° 109, sont revalorisées par 
rapport aux montants en vigueur au titre de l’année 2018, de + 1,60 % sur l’ensemble de la grille 
(coefficient hiérarchique 205 au coefficient 630 inclus).

Le barème correspondant à cette revalorisation figure en annexe du présent avenant. Ces rémuné-
rations minimales annuelles garanties (RAG) constituent, par coefficient hiérarchique, la rémuné-
ration annuelle minimale en deçà de laquelle aucun salarié, ayant atteint 1 an de présence continue 
dans l’entreprise au 31 décembre 2019, ne pourra être rémunéré.

Article 2

Ce barème est établi sur la base de l’horaire hebdomadaire légal, soit 35 heures ou 151, 67 heures 
par mois. Il sera adapté proportionnellement à l’horaire de travail du salarié ou de l’entreprise 
lorsque celui-ci est inférieur. Les dispositions de l’article 4 de l’avenant n° 120 relatives aux modali-
tés de calcul et de vérification des rémunérations minimales annuelles garanties sont applicables aux 
minima annuels fixés par le présent avenant.
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Article 3

Les parties demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Paris, le 2 avril 2019.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Barème des rémunérations minimales annuelles garanties pour l’année 2019

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT RAG 13 MOIS EXPRESSION MENSUELLE

I

205 19 812,00 1 524,00

210 19 882,10 1 529,39

215 19 949,16 1 534,55

II

220 20 016,22 1 539,71

225 20 083,27 1 544,87

230 20 150,33 1 550,03

235 20 264,12 1 558,78

III

240 20 453,10 1 573,32

250 20 916,39 1 608,95

260 21 632,67 1 664,05

IV

270 22 326,60 1 717,43

280 22 964,65 1 766,51

290 23 679,91 1 821,53

V

300 24 356,57 1 873,58

310 25 033,22 1 925,63

320 25 742,39 1 980,18

VI

330 26 416,00 2 032,00

340 27 113,99 2 085,69

350 27 824,18 2 140,32

VII

360 28 504,90 2 192,68

370 29 217,11 2 247,47

380 29 930,34 2 302,33

390 30 640,53 2 356,96

VIII

400 31 285,69 2 406,59

410 31 961,33 2 458,56

420 32 669,48 2 513,04

430 33 378,65 2 567,59

IX

440 34 097,98 2 622,92

450 34 795,97 2 676,61

460 35 508,18 2 731,40

470 36 208,21 2 785,25
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NIVEAU COEFFICIENT RAG 13 MOIS EXPRESSION MENSUELLE

X

480 36 917,38 2 839,80

490 37 626,54 2 894,35

500 38 329,62 2 948,43

510 39 038,78 3 002,98

520 39 746,94 3 057,46

XI

530 40 513,00 3 116,38

540 41 165,27 3 166,56

550 41 869,36 3 220,72

560 42 578,53 3 275,27

570 43 287,70 3 329,82

XII

580 44 000,93 3 384,69

590 44 699,94 3 438,46

600 45 408,09 3 492,93

610 46 116,24 3 547,40

620 46 826,42 3 602,03

XIII 630 47 529,50 3 656,12
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