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Convention collective

IDCC : 9112. – EXPLOITATIONS AGRICOLES
DE LA ZONE VITICOLE

(Aude)
(21 juillet 1998)

(Étendue par arrêté du 19 octobre 1998,
Journal offi ciel du 22 octobre 1998)

AVENANT N° 52 DU 7 JUIN 2019

NOR : AGRS1997189M
IDCC : 9112

Entre :

Fédération départementale du syndicat des exploitants agricoles de l’Aude,

D’une part, et

Section fédérale FO et SYNFOCA de l’Aude ;

Section fédérale CFTC de l’agriculture CFTC-Agri ;

SNCEA CFE-CGC ;

Syndicat départemental CFDT de l’agriculture de l’Aude,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’article 29 « Fixation des salaires du personnel non cadre » est modifié ainsi qu’il suit, à compter 
du 1er juillet 2019 :

« Personnel non cadre

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE HORAIRE

I
Ouvrier exécutant – 10,03

II
Ouvrier spécialisé

1 10,08

2 10,13

III
Ouvrier qualifi é

1 10,28

2 10,64

IV
Ouvrier hautement qualifi é

1 11,05

2 11,81
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Article 2

Les salaires du personnel d’encadrement restent inchangés (dispositions de l’avenant n° 51 
du 15 janvier 2019 toujours en vigueur).

Article 3

Les dispositions du présent avenant sont applicables de façon indifférenciée à l’ensemble des 
entreprises relevant de la zone viticole de l’Aude. Elles concernent donc de façon identique les entre-
prises de moins de 50 salariés et de 50 salariés et plus, afin de garantir à l’ensemble des salariés de la 
branche une couverture uniforme dont les garanties ont tenu compte lors de leur définition de la 
structure et de la taille des entreprises de la zone viticole de l’Aude.

Article 4

Le présent avenant, dont les parties signataires demandent l’extension, sera déposé à la 
DIRECCTE Occitanie, unité départementale de l’Aude, 320, Chemin-de-Maquens, CS 70069, 
11890 Carcassonne Cedex 09.

Fait à Carcassonne, le 7 juin 2019.

(Suivent les signatures.)
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