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il a été convenu de ce qui suit :

PRÉAMBULE

Les parties signataires s’engagent à réviser le régime d’assurance maladie des allocataires (RAMA) 
afin qu’il respecte l’ensemble des conditions posées par les pouvoirs publics pour répondre aux défi-
nitions du « contrat responsable et solidaire ». Pour ce faire, compte tenu des dernières évolutions 
du cahier des charges du « contrat responsable » avec la réforme du 100 % santé, le règlement du 
RAMA est modifié comme suit afin d’intégrer ces nouvelles dispositions.

Article 1er

L’article 3 d) « Contrat responsable » du règlement du régime d’assurance maladie des allocataires 
est modifié comme suit :

« Le régime d’assurance maladie des allocataires est mis en œuvre conformément aux dispositions 
de l’article L. 242-1 du code de la sécurité sociale et de l’article 83, 1°, quater du code général des 
impôts.

Le contrat d’assurance collective souscrit est un contrat “responsable” conformément aux 
articles L. 160-13, II et III, L. 871-1 et R. 871-1 et R. 871-2 du code de la sécurité sociale.

Il est expressément convenu que ce contrat sera adapté en cas d’évolution législative, réglemen-
taire ou découlant de la doctrine administrative afin de rester conforme au caractère responsable. »

Article 2

Les dispositions prévues en annexe du règlement du régime d’assurance maladie des allocataires 
sont modifiées ainsi :

(Texte page suivante.)
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Optique

Le dispositif 100 % santé défi nit 2 classes de verres et montures : ceux de la classe A (100 % santé) intégralement 
pris en charge et ceux de la classe B, hors 100 % santé :

–  ces garanties s’appliquent aux frais exposés pour l’acquisition d’un équipement (monture limitée à 100 € + 2 verres) 
par période de 2 ans, à l’exception des cas pour lesquels un renouvellement anticipé est autorisé : enfant de moins 
de 16 ans et en cas d’évolution de la vue. Dans ce dernier cas, la période est de 1 an ;

–  la période précitée de 2 ans s’apprécie à compter de la date d’acquisition de l’équipement optique (sauf en cas 
d’évolution de la vue ou pour les mineurs).

Composition de l’équipement Prise en charge des verres Prise en charge de la monture

Classe A : 100 % santé

Classe B : autres que 100 % santé

2 verres A + monture A Intégrale dans le respect des PLV 100 % santé

2 verres A + monture B Intégrale dans le respect des PLV 
100 % santé

–  dans la limite du plafond des ta-
bleaux ci-dessous, déduction faite 
du coût des verres ;

et,
– dans la limite de 100 €

2 verres B + monture A Dans la limite du plafond des tableaux 
ci-dessous, déduction faite du coût 
de la monture

Intégrale dans le respect des PLV 
100 % santé

Verre A + verre B + monture A Verre A Intégrale dans le respect des PLV 
100 % santé

Intégrale dans le respect des PLV 
100 % santé

Verre B

Dans la limite du plafond des tableaux 
ci-dessous, déduction faite du coût 
de la monture et du verre A

Verre A + verre B + monture B Verre A
Intégrale dans le respect des PLV 100 % santé

Verre B et monture B
Dans la limite du plafond du tableau ci-dessous, déduction faite du coût du 
verre A et compte tenu que le remboursement de la monture est limité à 
100 €.

2 verres B + monture B Dans la limite du plafond des tableaux ci-dessous. Monture limitée à 100,00 €.
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Formules 1, 1 bis  et 2

Plafonds de remboursements pour un équipement hors 100 % santé

a) Équipement à :
–  verres unifocaux sphériques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et + 6,00 diop-

tries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et 0 

dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal à + 4,00 dioptries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et dont la somme S 

(sphère + cylindre) est inférieure ou égale à 6,00 dioptries

50 €
Dont 50 € au maximum pour 

la monture

b) Équipement comportant 1 verre mentionné au a et 1 verre mentionné au c 125 €
Dont 100 € au maximum 

pour la monture

c) Équipement à :
– verres unifocaux sphériques dont la sphère est hors zone de – 6,00 à + 6,00 dioptries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et 0 

dioptries et dont le cylindre est supérieur à + 4,00 dioptries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est inférieure à – 6,00 dioptries et 

dont le cylindre est supérieur ou égal à 0,25 dioptrie ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et dont la somme S 

est supérieure à 6,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphère est comprise entre – 4,00 

et + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise 

entre – 8,00 et 0,00 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et 

dont la somme S est inférieure ou égale à 8,00 dioptries.

200 €
Dont 100 € au maximum

pour la monture

d) Équipement comportant 1 verre mentionné au a et 1 verre mentionné au f 125 €
Dont 100 € au maximum

pour la monture

e) Équipement comportant 1 verre mentionné au c et 1 verre mentionné au f 200 €
Dont 100 € au maximum

pour la monture

f) Équipement à :
–  verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphère est hors zone de – 4,00 

à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise 

entre – 8,00 et 0 dioptries et dont le cylindre est supérieur à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est inférieure 

à – 8,00 dioptries et dont le cylindre est supérieur ou égal à 0,25 dioptrie ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et 

dont la somme S est supérieure à 8,00 dioptries.

200 €
Dont 100 € au maximum

pour la monture
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Formule 2 bis

Plafonds de remboursements pour un équipement hors 100 % santé

a) Équipement à :
–  verres unifocaux sphériques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et + 6,00 diop-

tries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et 0 

dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal à + 4,00 dioptries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et dont la somme S 

(sphère + cylindre) est inférieure ou égale à 6,00 dioptries.

100 €
Dont 100 € au maximum

pour la monture

b) Équipement comportant 1 verre mentionné au a et 1 verre mentionné au c 150 €
Dont 100 € au maximum

pour la monture

c) Équipement à :
–  verres unifocaux sphériques dont la sphère est hors zone de – 6,00 à + 6,00 dioptries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et 0 

dioptries et dont le cylindre est supérieur à + 4,00 dioptries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est inférieure à – 6,00 dioptries et 

dont le cylindre est supérieur ou égal à 0,25 dioptrie ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et dont la somme S 

est supérieure à 6,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphère est comprise entre – 4,00 

et + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise 

entre – 8,00 et 0,00 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et 

dont la somme S est inférieure ou égale à 8,00 dioptries.

200 €
Dont 100 € au maximum

pour la monture

d) Équipement comportant 1 verre mentionné au a et 1 verre mentionné au f 150 €
Dont 100 € au maximum

pour la monture

e) Équipement comportant 1 verre mentionné au c et 1 verre mentionné au f 200 €
Dont 100 € au maximum

pour la monture

f) Équipement à :
–  verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphère est hors zone de – 4,00 

à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise 

entre – 8,00 et 0 dioptries et dont le cylindre est supérieur à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est inférieure 

à – 8,00 dioptries et dont le cylindre est supérieur ou égal à 0,25 dioptrie ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et 

dont la somme S est supérieure à 8,00 dioptries.

200 €
Dont 100 € au maximum

pour la monture
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Formule 3

Plafonds de remboursements pour un équipement hors 100 % santé

a) Équipement à :
– verres unifocaux sphériques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et + 6,00 diop-
tries ;

– verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et 0 
dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal à + 4,00 dioptries ;

– verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et dont la somme S 
(sphère + cylindre) est inférieure ou égale à 6,00 dioptries

4,5 % du PMSS
(151,97 € en 2019)

Dont 100 € au maximum 
pour la monture

b) Équipement comportant 1 verre mentionné au a et 1 verre mentionné au c 4,5 % du PMSS
(151,97 € en 2019)

Dont 100 € au maximum
pour la monture

c) Équipement à :
– verres unifocaux sphériques dont la sphère est hors zone de – 6,00 à + 6,00 dioptries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et 0 

dioptries et dont le cylindre est supérieur à + 4,00 dioptries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est inférieure à – 6,00 dioptries et 

dont le cylindre est supérieur ou égal à 0,25 dioptrie ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et dont la somme S 

est supérieure à 6,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphère est comprise entre – 4,00 

et + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise 

entre – 8,00 et 0,00 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et 

dont la somme S est inférieure ou égale à 8,00 dioptries.

4,5 % du PMSS
(151,97 € en 2019)

Dont 100 € au maximum
pour la monture

d) Équipement comportant 1 verre mentionné au a et 1 verre mentionné au f 4,5 % du PMSS
(151,97 € en 2019)

Dont 100 € au maximum
pour la monture

e) Équipement comportant 1 verre mentionné au c et 1 verre mentionné au f 4,5 % du PMSS
(151,97 € en 2019)

Dont 100 € au maximum
pour la monture

f) Équipement à :
–  verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphère est hors zone de – 4,00 

à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise 

entre – 8,00 et 0 dioptries et dont le cylindre est supérieur à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est inférieure 

à – 8,00 dioptries et dont le cylindre est supérieur ou égal à 0,25 dioptrie ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et 

dont la somme S est supérieure à 8,00 dioptries.

4,5 % du PMSS
(151,97 € en 2019)

Dont 100 € au maximum
pour la monture
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Formule 4

Plafonds de remboursements pour un équipement hors 100 % santé

a) Équipement à :
–  verres unifocaux sphériques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et + 6,00 diop-

tries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et 0 

dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal à + 4,00 dioptries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et dont la somme S 

(sphère + cylindre) est inférieure ou égale à 6,00 dioptries.

420 €
Dont 100 € au maximum

pour la monture

b) équipement comportant 1 verre mentionné au a) et 1 verre mentionné au c) 15 % du PMSS
(506,55 € en 2019)

Dont 100 € au maximum
pour la monture

c) Équipement à :
–  verres unifocaux sphériques dont la sphère est hors zone de – 6,00 à + 6,00 dioptries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et 0 

dioptries et dont le cylindre est supérieur à + 4,00 dioptries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est inférieure à – 6,00 dioptries et 

dont le cylindre est supérieur ou égal à 0,25 dioptrie ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et dont la somme S 

est supérieure à 6,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphère est comprise entre – 4,00 

et + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise 

entre – 8,00 et 0,00 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et 

dont la somme S est inférieure ou égale à 8,00 dioptries.

15 % du PMSS
(506,55 € en 2019)

Dont 100 € au maximum
pour la monture

d) Équipement comportant 1 verre mentionné au a et 1 verre mentionné au f 15 % du PMSS
(506,55 € en 2019)

Dont 100 € au maximum
pour la monture

e) Équipement comportant 1 verre mentionné au c et 1 verre mentionné au f 15 % du PMSS
(506,55 € en 2019)

Dont 100 € au maximum
pour la monture

f) Équipement à :
–  verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphère est hors zone de – 4,00 

à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise 

entre – 8,00 et 0 dioptries et dont le cylindre est supérieur à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est inférieure 

à – 8,00 dioptries et dont le cylindre est supérieur ou égal à 0,25 dioptrie ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et 

dont la somme S est supérieure à 8,00 dioptries.

15 % du PMSS
(506,55 € en 2019)

Dont 100 € au maximum
pour la monture
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Formule 5

Plafonds de remboursements pour un équipement hors 100 % santé

a) Équipement à :
–  verres unifocaux sphériques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et + 6,00 diop-

tries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et 0 

dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal à + 4,00 dioptries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et dont la somme S 

(sphère + cylindre) est inférieure ou égale à 6,00 dioptries.

420 €
Dont 100 € au maximum

pour la monture

b) Équipement comportant 1 verre mentionné au a et 1 verre mentionné au c 560 €
Dont 100 € au maximum

pour la monture

c) Équipement à :
– verres unifocaux sphériques dont la sphère est hors zone de – 6,00 à + 6,00 dioptries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise entre – 6,00 et 0 

dioptries et dont le cylindre est supérieur à + 4,00 dioptries ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est inférieure à – 6,00 dioptries et 

dont le cylindre est supérieur ou égal à 0,25 dioptrie ;
–  verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et dont la somme S 

est supérieure à 6,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphère est comprise entre – 4,00 

et + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise 

entre – 8,00 et 0,00 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et 

dont la somme S est inférieure ou égale à 8,00 dioptries.

18 % du PMSS
(607,86 € en 2019)

Dont 100 € au maximum
pour la monture

d) Équipement comportant 1 verre mentionné au a et 1 verre mentionné au f 18 % du PMSS
(607,86 € en 2019)

Dont 100 € au maximum
pour la monture

e) Équipement comportant 1 verre mentionné au c et 1 verre mentionné au f 18 % du PMSS
(607,86 € en 2019)

Dont 100 € au maximum
pour la monture

f) Équipement à :
–  verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphère est hors zone de – 4,00 

à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est comprise 

entre – 8,00 et 0 dioptries et dont le cylindre est supérieur à + 4,00 dioptries ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est inférieure 

à – 8,00 dioptries et dont le cylindre est supérieur ou égal à 0,25 dioptrie ;
–  verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphère est positive et 

dont la somme S est supérieure à 8,00 dioptries.

18 % du PMSS
(607,86 € en 2019)

Dont 100 € au maximum
pour la monture
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Article 3

Les signataires s’engagent à effectuer sans délai les démarches nécessaires au dépôt légal du présent 
protocole. Il entrera en vigueur le 1er janvier 2020.

Fait à Paris, le 16 mai 2019.

(Suivent les signatures.)
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