MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3241

Convention collective nationale

IDCC : 1483. - COMMERCE DE DETAIL DE LUHABILLEMENT
ET DES ARTICLES TEXTILES

AVIS INTERPRETATIE DU 29 AVRIL 2019
RELATIF A L’ARTICLE 5.1 « OBLIGATION DES ENTREPRISES »
DE L’ACCORD DU 9 OCTOBRE 2015 (REGIME DE PREVOYANCE COLLECTIF)

NOR : ASET1951043M
IDCC : 71483

Entre :

FNH,
D’une part, et

FNECS CFE-CGC
CSFV CFTC;

ES CFDT ;

CGT CSD,

D’autre part,

il a été convenu de ce qui suit :

Le 29 avril 2019 a 15 h 30, les membres de la commission d’interprétation se sont réunis et
ont rendu un avis interprétatif sur l'article 5.1 « Obligation des entreprises », de 'accord du
9 octobre 2015 relatif au régime de prévoyance collectif.

Larticle 5.1 « Obligation des entreprises de la branche », stipule que :

« Les entreprises relevant du champ d’application du présent accord, qu’elles soient ou non adhé-
rentes au contrat d’assurance souscrit aupres des organismes assureurs recommandés, doivent res-
pecter une prise en charge a hauteur de 50 % de la couverture obligatoire mise en place dans I'entre-
prise.

En tout état de cause, la participation de I'employeur doit étre fixée dans le respect des disposi-
tions de l'article 7 de la convention collective nationale du 14 mars 1947 pour les salariés cadres et
assimilés relevant des articles 4 et 4 bis , et doit intégrer le financement du maintien des garanties au
titre du dispositif de portabilité. »

Cet article 5.1 vise I'article 7 de la convention AGIRC de 1947 qui a été repris par 'accord natio-
nal interprofessionnel (ANI) du 17 novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres.

Les partenaires sociaux relevent que le dispositif de I'ancien article 7 de la convention AGIRC
de 1947 est désormais régi par cet ANI du 17 novembre 2017 et indiquent que l'article 5.1 doit étre
lu et interprété sous 'empire de ce nouveau texte.
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Les partenaires sociaux précisent également que les salariés relevant de I'ancien article 36 de 'an-
nexe I de la convention AGIRC ne sont pas exclus du bénéfice de la participation de 'employeur
fixée pour les salariés cadres au minimum 2 hauteur de 1,50 % de la tranche A conformément aux
dispositions de 'ancien article 7 de la convention collective nationale AGIRC.

Cet avis n'a pas valeur d’avenant.

Fait 4 Paris, le 29 avril 2019.

(Suivent les signatures.)
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