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Brochure n° 3085

Convention collective nationale

IDCC : 16. – TRANSPORTS ROUTIERS
ET ACTIVITÉS AUXILIAIRES DU TRANSPORT

ACCORD DU 15 MAI 2019
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS CONVENTIONNELLES POUR 2019

NOR : ASET1951048M
IDCC : 16

Entre :

OTRE ;

FNTR ;

CNM,

D’une part, et

FGTE CFDT :

SNATT CFE-CGC ;

FGT CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Taux horaires conventionnels et garanties annuelles de rémunération

Les taux horaires conventionnels et les garanties annuelles de rémunération (GAR) des personnels 
ouvriers, employés, techniciens et agents de maîtrise visés par le présent accord sont revalorisés à 
compter du 1er juin 2019 et fixés conformément aux tableaux annexés au présent accord.

Ces différents tableaux seront intégrés dans les CCNA 1 à 3 de la convention collective nationale 
des transports routiers et des activités auxiliaires du transport.

Article 2

Rémunérations annuelles garanties

Les rémunérations annuelles garanties des personnels ingénieurs et cadres visés par le présent 
accord sont revalorisées à compter du 1er juin 2019 et fixées conformément aux tableaux annexés au 
présent accord.

Ces différents tableaux seront intégrés dans la CCNA 4 de la convention collective nationale des 
transports routiers et des activités auxiliaires du transport.

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 3

Indemnités Spécifi ques

Les indemnités spécifiques visées aux articles 7 ter et 7 quater de la CCNA 1, 5 § b, de la CCNA 
2 et 6 § b de la CCNA 3 sont revalorisées à compter du 1er juin 2019 et fixées conformément aux 
montants indiqués sous les tableaux annexés au présent accord.

Article 4

Dispositions spécifi ques

Les présentes dispositions sont applicables quel que soit l’effectif de l’entreprise sans qu’il soit 
nécessaire de prévoir de dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Par ailleurs, les partenaires sociaux affirment leur attachement à l’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes et, conformément aux dispositions des articles L. 2241-1 et suivants du code 
du travail, s’engagent à tendre à la suppression des écarts de rémunérations et à promouvoir l’objec-
tif d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Article 5

Durée et entrée en application

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Les dispositions du présent accord entrent en application à compter du 1er jour du mois suivant la 
signature, dans le respect des dates mentionnées ci-dessus.

Article 6

Publicité et dépôt

Le présent accord fera l’objet d’un dépôt à la direction générale du travail du ministère du travail 
et d’une demande d’extension dans les conditions fixées par les articles L. 2231-6, L. 2261-1, D. 
2231-2 et L. 2261-15 du code du travail.

Fait à Paris, le 15 mai 2019.

(Suivent les signatures.)
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Personnels ingénieurs et cadres

Rémunérations annuelles garanties et paiements mensuels minima à compter du 1er juin 2019

(Durée mensuelle de référence : 151,67 heures)

(En euros.)

COEFFICIENTS ANCIENNETÉ
 dans le groupe

RÉMUNÉRATION  
annuelle garantie

PAIEMENT 
 mensuel minimum

100

Jusqu’à 5 ans 29 211,84 2 190,89

5 à 10 ans 30 672,43 2 300,43

10 à 15 ans 32 133,02 2 409,98

après 15 ans 33 593,61 2 519,52

106,5

Jusqu’à 5 ans 31 107,75 2 333,08

5 à 10 ans 32 663,14 2 449,74

10 à 15 ans 34 218,52 2 566,39

après 15 ans 35 773,91 2 683,04

113

Jusqu’à 5 ans 33 004,07 2 475,31

5 à 10 ans 34 654,28 2 599,07

10 à 15 ans 36 304,48 2 722,84

après 15 ans 37 954,68 2 846,60

119

Jusqu’à 5 ans 34 753,37 2 606,50

5 à 10 ans 36 491,03 2 736,83

10 à 15 ans 38 228,71 2 867,15

après 15 ans 39 966,37 2 997,48

132

Jusqu’à 5 ans 38 545,44 2 890,91

5 à 10 ans 40 472,71 3 035,45

10 à 15 ans 42 399,99 3 180,00

après 15 ans 44 327,25 3 324,54

145

Jusqu’à 5 ans 42 337,68 3 175,33

5 à 10 ans 44 454,56 3 334,09

10 à 15 ans 46 571,45 3 492,86

après 15 ans 48 688,33 3 651,62

Cadres supérieurs Voir article 6.3 de la présente convention annexe 4

NB : Les rémunérations minimales professionnelles garanties fixées par le tableau ci-dessus sont 
majorées de 10 % dans la région parisienne (art. 5, § 2, de a CCNA 4).
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