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Accord professionnel

TRAVAIL À TEMPS PARTIEL,
DANS LA BRANCHE SANITAIRE, SOCIALE ET MÉDICO-SOCIALE

À BUT NON LUCRATIF

ADHÉSION PAR LETTRE DU 24 JUIN 2019

DE LA FEHAP À L’ACCORD DU 22 NOVEMBRE 2013
NOR : ASET1951072M

FEHAP Paris, le 24 juin 2019.
Fédération des établissements hospitaliers et d’aide à la personne
privés à but non lucratifs
179, rue de Lourmel
75015 Paris

Monsieur le directeur général,

Suite à la création de la confédération des employeurs du secteur sanitaire, social et médico-
social privé à but non lucratif, déclarée le 24 avril 2019 (parue au Journal officiel associations du 
4 mai 2019), il va être procédé à la dissolution de l’association UNIFED.

Dans ce contexte, la FEHAP vous informe, par la présente, et conformément aux dispositions des 
articles L. 2261-3 et D. 2231-8 du code du travail de son adhésion.

Au guide paritaire d’application de l’accord de la branche sanitaire, sociale et médico-sociale pri-
vée à but non lucratif relatif au travail à temps partiel du 22 novembre 2013 (agréé le 18 avril 2014 
et étendu le 19 juin 2014).

Cette adhésion a été notifiée à l’ensemble des signataires ainsi qu’aux organisations syndicales 
représentatives dans le secteur (en pièce jointe, copie des courriers d’adhésion).

Les formalités de dépôt auprès secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris ont été effec-
tuées.

Nous vous prions de croire, Monsieur le directeur général, à l’assurance de nos sentiments les 
meilleurs.

Le directeur général.

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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