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Accord professionnel

TRAVAUX PUBLICS

ACCORD DU 21 FÉVRIER 2019
RELATIF À L’AGENDA SOCIAL DE LA CPPNI

NOR : ASET1951135M

Entre :

FNTP ;

CNATP,

D’une part, et

CFE-CGC BTP ;

FG FO construction ;

FNCB CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Agenda social de la CPPNI

Calendrier 2019

2e réunion du 21 mai 2019 à 14 h 30 :

Révision de la liste des ECAP.

3e réunion du 12 septembre 2019 à 9 h 30 :

Qualité de vie au travail (QVT).

Négociation d’un accord comportant a minima les items suivants :
– déplacements ;
– congé pour enfant malade ;
– congé proche aidant ;
– amélioration des conditions de départ des salariés victimes de l’amiante ;
– recommandations en cas de températures extrêmes ;
– financement du dialogue social au travers des réunions préparatoires ;
– mise en place d’un CET de branche ;
– heures supplémentaires ;
– positionnement de certains débutants (Bac Pro, BTS, bachelor…) dans les classifications…

Élaboration d’une lettre commune prévue dans le cadre de l’accord collectif national du 
4 décembre 2018 relatif à l’emploi durable et à la modération du recours aux contrats courts dans 
les travaux publics.

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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4e réunion du 20 novembre 2019 à 9 h 30 (journée) :

Poursuite de la négociation d’un accord QVT.

NAO.

Constat des valeurs de référence pour les négociations régionales des ouvriers et des ETAM.

Négociation des minima cadres TP pour l’année 2020.

5e réunion du 3 décembre 2019 à 9 h 30 :

Matin

Poursuite de la négociation d’un accord QVT.

Présentation du tableau de bord RSE 2017 des entreprises de TP et échanges sur sa diffusion.

Point d’information :
– sur le dispositif TP d’insertion des jeunes en difficulté ;
– sur les actions mises en œuvre suite aux engagements pris dans le cadre du pacte social et de la 

déclaration des partenaires sociaux des travaux publics pour les infrastructures au service de la 
transition écologique et de l’emploi ;

– sur la convention de partenariat pour l’amélioration de la santé au travail.

Sujets de l’année à venir.

Après-midi

Rapport annuel d’activité.

Le calendrier 2019 reste ouvert à la discussion de thèmes et à des échanges de vue que la nécessité 
imposerait à l’ensemble des partenaires sociaux.

Fait à Paris, le 21 février 2019

(Suivent les signatures.)
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