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Convention collective

IDCC : 8526. – ARBORICULTURE FRUITIÈRE
(Côtes-d’Armor, Deux-Sèvres, Ille-et-Vilaine, Loire-Atlantique,

Maine-et-Loire, Mayenne, Morbihan, Sarthe et Vendée)
(8 avril 2003)

(Étendue par arrêté du 15 juillet 2003,
Journal offi ciel du 5 août 2003)

AVENANT N° 21 DU 2 JUILLET 2019

NOR : AGRS1997202M
IDCC : 8526

Entre :

Fédération régionale des producteurs de fruits de l’Ouest,

D’une part, et

Fédération générale agroalimentaire FGA CFDT ;

Fédération générale des travailleurs de l’agriculture, de l’alimentation FGTA FO ;

Fédération CFTC de l’agriculture CFTC-Agri ;

Syndicat national des cadres d’entreprises agricoles SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I de la convention collective est modifiée comme suit :

(En euros.)

EMPLOI CODE SALAIRES HORAIRES ET MENSUELS BRUTS

Niveau I 011 10,03 1 521,22

Niveau II 021 10,05 1 524,25

Niveau III. – Échelon 1 031 10,13 1 536,39

Niveau III. – Échelon 2 032 10,19 1 545,49

Niveau IV. – Échelon 1 041 10,44 1 583,40

Niveau IV. – Échelon 2 042 10,55 1 600,09

Contremaître 050 10,79 1 636,49

Chef de culture 060 15,82 2 399,37

Directeur d’exploitation 070 19,33 2 931,72
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Article 2

L’annexe III de la convention collective est modifiée comme suit :

Rémunération à la tâche

(En euros.)

VARIÉTÉS TEMPS DE RÉFÉRENCE
en minutes pour 100 kg

RÉMUNÉRATION
pour 100 kg

Groupe des Golden 43 7,19

Groupe des bicolores précoces, ex : GALA 38 6,35

Groupe des bicolores tardives, ex : Braeburn, Fuji, 
Jonagored et variétés à gros fruits, ex : Granny, 
Canada, Rouge américaine

30 5,02

Fruits grêlés pour l’industrie 25 4,18

Article 3

Les dispositions du présent accord sont applicables de façon indifférenciée à l’ensemble des entre-
prises relevant de la branche des salariés des exploitations arboricoles de certains départements de 
l’ouest de la France. Elles concernent donc de façon identique les entreprises de moins de 50 sala-
riés et de 50 salariés et plus, afin de garantir à l’ensemble des salariés de la branche une couverture 
 uniforme.

Article 4

L’avenant sera déposé et enregistré auprès de l’unité départementale de Maine-et-Loire de la 
DIRECCTE des Pays de la Loire, 12, rue Papiau-de-la-Verrie, CS 23607, 49036 Angers Cedex et 
les parties signataires demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Angers, le 2 juillet 2019.

(Suivent les signatures.)
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