MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 948. - INDUSTRIES METALLURGIQUES,
MECANIQUES ET CONNEXES
(Orne)
(6 octobre 1977)
(Etendue par arrété du 24 ao(t 1979,
Journal officiel du 13 novembre 1979)

ACCORD DU 11 AVRIL 2019
RELATIF A LA VALEUR DU POINT ET AUX REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES
AU 1® JuILLET 2019

NOR : ASET1951260M
IDCC : 948

Entre :
UIMM Normandie Sud,
D’une part, et

CGT;
CEDT ;
CGT-FO;
CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le présent accord s'inscrit dans le cadre de 'accord national du 17 janvier 1991. Il est institué dans
le cadre de la convention collective des industries métallurgiques, mécaniques et connexes de 'Orne.

Il fixe la valeur des rémunérations minimales hiérarchiques qui sont retenues désormais simplement
comme base de calcul de la prime d’ancienneté et des primes conventionnelles qui y sont rattachées.

Article 1¢

La valeur du point est fixée 2 4,87 € au 1" juillet 2019 (paie correspondant aux périodes travaillées
a compter du 1¢ juillet 2019), pour une durée hebdomadaire de travail effectif de 35 heures.

Article 2

Sont annexés au présent accord les montants des primes d’ancienneté pour les différents coeffi-
cients des différentes catégories professionnelles pour leur valeur au 1¢ juillet 2019 pour une durée

hebdomadaire de travail effectif de 35 heures.
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Article 3

Les rémunérations minimales hiérarchiques de référence incluent toutes les compensations pour
réduction d’horaire.

Article 4

Le présent accord est établi en suffisamment d’exemplaires pour remise & chaque partie signataire
et sera déposé au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes d’Alengon et aupres des services
centraux du ministere chargé du travail.

Fait 2 Alengon, le 11 avril 2019.

(Suivent les signatures.)

60 CC2019/43



86'106 | LNV GSLLL L LNV GGLLL L Go¢ €
GG L 9NV Gb'1E9 | 9NV Gp'1e9 L Gee 14 A
2€'685 | SNV Ge'ssy | SNV Ge'agy L G0€ l
L1'G8Y L YINVY 96/8¢ | YINY G6/8¢€ | GELSY L G8¢ vl €
06'7LE | G9'08¢ L 0L¢ eVl 14 Al
8L'8CE L ENV a8'lve | ENV ag'Lye L 76'€0€ | GG¢ ¢vL L
29'05Z | CNV 08'89l | [4A\% 08'89l | veLee | ove AVl €
G/£'960 L 144 14 M1
vE'0Tl | LAV G0Z¥0 L LNV G0Z¥0 L 0v'660 L Gle &d l
0£'66 LS'1L6 061 ¢d €
09'9/8 08l 14 I
06228 0£'698 0Ll ld l
G8'vSL 65°C6L Gal €0 €
GL'90L 9v'LvL arl [40] 14
08'189 68'GLL orl 1O l
d43M31v.d ISIHLVIN 3d INFOV 3SIHLIVIN 3d INFOV | NIIOINHOIL 13 4ILVHLSININGY d4314AN0O IN3I0144302 NOT3HOF | NVIAIN
(*s04m2 usJ)

wvﬂwmﬂ—ohdhxvmn— wv—damﬁme suonepuNnuI wo—u 5&0—&&,H

JIANNHIONY d FANRRd VI Y TNOTVO dd .LNVAYES ATTANSNAN dSVYg

AXANNY

"$9INJY C¢ : JITEPEWOPQAY dITBIOY Iseg

'3 /8% +1utod np moafeA

61

CC2019/43



Base : 35 heures.

Valeur du point : 4,87 €.

Prime mensuelle d’ancienneté

Ouvrier

(En euros.)
NIVEAU  |COEFFICIENT| ECHELON 33A([>(‘JS 44A([><‘>S 55A;[')S 6@(‘)5 77ALZS
140 : 21,48 28,64 35,79 42,95 50,11
145 2 22,24 29,66 3707 44,49 51,90
155 3 23,78 31,70 39,63 4756 55,48
170 : 26,08 34,77 43,46 52,16 60,85
[ 180 2
190 3 29,15 38,86 48,58 58,29 68,01
215 : 32,98 43,98 54,97 65,96 76,96
I 225 2
240 3 36,82 49,09 61,36 73,63 85,91
255 : 39,12 52,16 65,20 78,24 91,28
v 270 2 1,42 55,23 69,03 82,84 96,65
285 3 43,72 58,29 72,87 8744 102,01
305 :
v 335 2
365 3
(En euros.)
NIVEAU  |COEFFICIENT| ECHELON 88A(';(')S 99A§OS 1?0A<’>28 111‘\!/“05 1$2Ai2)8
140 : 5727 64,43 71,59 78,75 85,91
145 2 59,32 66,73 74,15 81,56 88,97
155 3 63,41 71,33 79,26 8719 95,11
170 : 69,54 78.24 86,93 95,62 104,32
[ 180 2
190 3 7773 8744 9716 106,87 116,59
215 : 8795 98,95 109,94 120,93 131,93
I 225 2
240 3 98,18 110,45 122,72 135,00 14727
265 i 104,32 11735 130,39 14343 156,47
v 270 2 110,45 124,26 138,06 151,87 165,68
285 3 116,59 131,16 145,73 160,31 174,83
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305 :
v 335 2
365 3
(En euros.)
NIVEAU COEFFICIENT ECHELON 1?;')28 B 4A0>')S 1?;;‘)8
140 : 93,07 100,22 10738
145 2 96,39 103,80 11,22
156 3 103,04 110,96 118,89
170 i 113,01 121,70 130,39
[ 180 2
190 3 126,30 136,02 145,73
215 : 142,92 153,92 164,91
I 225 2
240 3 159,54 171,81 184,09
255 : 169,51 182,55 195,59
v 270 2 179,48 193,29 20710
285 3 189,46 204,03 218,60
305 :
v 335
365 3
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Administratif et technicien. — Agent de maitrise

Base : 35 heures.

Valeur du point : 4,87 €.

Prime mensuelle d’ancienneté

(En euros.)
NIVEAU |COEFFICIENT| ECHELON SSALjOS 44A!/“OS 55A(',/“OS 66A(;')S 77A(',/“OS
140 : 20,45 2727 34,09 40,91 4773
145 2 21,18 28,25 35,31 42,37 49,43
155 3 22,65 30,19 377 45,29 52,84
170 : 24,84 33,12 41,40 49,67 5795
[ 180 2 26,30 35,06 43,83 52,60 61,36
190 3 2776 3701 16,27 55,52 64,77
215 : 31,41 41,88 52,35 62,82 73,29
I 225 2 32,87 43,83 54,79 65,75 76,70
240 3 35,06 46,75 58,44 70,13 81,82
255 : 3726 49,67 62,00 74,51 86,93
v 270 2 39,45 52,60 65,75 78,89 92,04
285 3 41,64 55,52 69,40 83,28 9716
305 i 44,56 59,41 74,27 89,12 103,97
v 335 2 48,94 65,26 81,57 9789 114,20
365 3 5333 71,10 88,88 106,65 124,43

(En euros.)
NIVEAU  |COEFFICIENT| ECHELON 88A(',ZS 99A(’>OS 1?0A<'>ZS qfizs 1122A([>('JS
140 : 54,54 61,36 68,18 75,00 81,82
145 2 56,49 63,55 70,62 7768 84,74
156 3 60,39 6794 75,49 83,03 90,58
170 : 66,23 74,51 82,79 91,07 99,35
[ 180 2 70,13 78,89 8766 96,43 105,19
190 3 74,02 83,28 92,53 101,78 111,04
215 : 83,76 94,23 104,71 115,18 125,65
I 225 2 8766 98,62 109,58 120,53 131,49
240 3 93,50 105,19 116,88 12857 140,26
255 i 99,35 11,77 124,19 136,60 149,02
v 270 2 105,19 118,34 131,49 144,64 15779
285 3 111,04 124,92 138.80 152,67 166,55
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305 : 118,83 133,68 148,54 163,39 178,24
v 335 2 130,62 146,83 163,15 179,46 196,77
365 3 142,20 150,98 17776 195,53 213,31

(En euros.)
NIVEAU COEFFICIENT ECHELON 1f3Af,ZS B 4AO>')S 1?5%18
140 i 88,63 95,45 102,27
145 2 91,80 98,86 105,92
156 3 98,13 105,68 113,23
170 : 10763 115,91 124,19
[ 180 2 113,96 12272 131,49
190 3 120,29 129,54 138.80
215 : 136,12 146,59 15706
I 225 2 142,45 153,41 164,36
240 3 151,94 163,63 175,32
255 : 161,44 173,86 186,28
v 270 2 170,94 184,09 19724
285 3 180,43 194,31 208,19
305 : 193,10 20795 222,80
v 335 2 212,09 228,40 244,72
365 3 231,08 248,86 266,63
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Base : 35 heures.

Valeur du point : 4,87 €.

Agent de maitrise d’atelier
g

Prime mensuelle d’ancienneté

(En euros.)
NIVEAU | COEFFICIENT | ECHELON 33A<[ZS 44A(')ZS 55Ai25 66A(',ZS 77A(’ZS
140 :
145 2
155 3
170 :
I 180 2
190 3
215 : 33,61 44,81 56,02 6722 78,42
I 225 2
240 3 3752 50,02 62,53 75,04 8754
255 : 39,86 53,15 66,44 79,73 93,01
v 270 2
285 3 44,55 59,40 74,26 89,11 103,96
305 : 4768 63,57 79,47 95,36 111,25
v 335 2 52,37 69,83 8728 104,74 122,20
365 3 5706 76,08 95,10 114,12 133,14
(En euros.)
NIVEAU | COEFFICIENT | ECHELON 88A<';')S 99Ai/“os 1?OAL/“OS ”HA(',/\(')S %A(')/\(')S
140 :
145 2
156 3
170 :
[ 180 2
190 3
215 : 89,63 100,83 112,03 12324 | 134,44
I 225 2
240 3 100,05 112,56 125,06 13757 150,07
255 : 106,30 11959 | 132,88 | 146,17 159,45
v 270 2
285 3 118,81 13366 | 14851 16336 | 17821
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305 : 12715 14304 | 15893 174,83 190,72
v 335 2 139,65 15711 174,57 192,02 | 209,48
365 3 152,16 17118 | 19020 | 20922 | 228,24
(En euros.)
NIVEAU COEFFICIENT ECHELON 1133A(23 B ﬁ;is 1?5’&!/“08
140 :
145 2
156 3
170 :
I 180 2
190 3
215 : 145,64 156,85 168,05
I 225 2
240 3 162,58 175,09 18759
255 : 172,74 186,03 199,32
v 270 2
285 3 193,06 20791 202,77
305 : 206,61 222,51 238,40
v 335 2 226,93 244,39 261,85
365 3 24726 266,28 285,30
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