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Convention collective départementale

IDCC : 948. – INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES, 
MÉCANIQUES ET CONNEXES 

(Orne) 
(6 octobre 1977) 

(Étendue par arrêté du 24 août 1979, 
Journal offi ciel du 13 novembre 1979)

ACCORD DU 11 AVRIL 2019 
RELATIF À LA VALEUR DU POINT ET AUX RÉMUNÉRATIONS MINIMALES HIÉRARCHIQUES 

AU 1ER JUILLET 2019
NOR : ASET1951260M

IDCC : 948

Entre :

UIMM Normandie Sud,

D’une part, et

CGT ;

CFDT ;

CGT-FO ;

CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Le présent accord s’inscrit dans le cadre de l’accord national du 17 janvier 1991. Il est institué dans 
le cadre de la convention collective des industries métallurgiques, mécaniques et connexes de l’Orne.

Il fixe la valeur des rémunérations minimales hiérarchiques qui sont retenues désormais simplement 
comme base de calcul de la prime d’ancienneté et des primes conventionnelles qui y sont rattachées.

Article 1er

La valeur du point est fixée à 4,87 € au 1er juillet 2019 (paie correspondant aux périodes travaillées 
à compter du 1er juillet 2019), pour une durée hebdomadaire de travail effectif de 35 heures.

Article 2

Sont annexés au présent accord les montants des primes d’ancienneté pour les différents coeffi-
cients des différentes catégories professionnelles pour leur valeur au 1er juillet 2019 pour une durée 
hebdomadaire de travail effectif de 35 heures.

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 3

Les rémunérations minimales hiérarchiques de référence incluent toutes les compensations pour 
réduction d’horaire.

Article 4

Le présent accord est établi en suffisamment d’exemplaires pour remise à chaque partie signataire 
et sera déposé au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes d’Alençon et auprès des services 
centraux du ministère chargé du travail.

Fait à Alençon, le 11 avril 2019.

(Suivent les signatures.) 



CC 2019/43 61

A
N

N
E

X
E

B
A

SE
 M

E
N

SU
E

LL
E
 S

E
R

V
A

N
T
 D

E
 C

A
LC

U
L 

À
 L

A
 P

R
IM

E
 D

’A
N

C
IE

N
N

E
T

É

V
al

eu
r d

u 
po

in
t :

  4
,8

7 
€

.

B
as

e 
ho

ra
ir

e 
he

bd
om

ad
ai

re
 : 

35
 h

eu
re

s.

Ta
bl

ea
u 

de
s 

ré
m

un
ér

at
io

ns
 m

in
im

al
es

 h
ié

ra
rc

hi
qu

es

(E
n 

eu
ro

s.)

N
IV

EA
U

ÉC
H

EL
O

N
CO

EF
FI

CI
EN

T
O

U
VR

IE
R

AD
M

IN
IS

TR
AT

IF
 E

T 
TE

CH
N

IC
IE

N
AG

EN
T 

D
E 

M
AÎ

TR
IS

E
AG

EN
T 

D
E 

M
AÎ

TR
IS

E 
D

’A
TE

LI
ER

I

1
O

1
14

0
71

5,
89

68
1,

80

2
O

2
14

5
74

1,
46

70
6,

15

3
O

3
15

5
79

2,
59

75
4,

85

II

1
P1

17
0

86
9,

30
82

7,9
0

2
18

0
87

6,
60

3
P2

19
0

97
1,

57
92

5,
30

III

1
P3

21
5

1 
09

9,
40

1 
04

7,0
5

AM
1

1 
04

7,0
5

AM
1

1 
12

0,
34

2
22

5
1 

09
5,

75

3
TA

1
24

0
1 

22
7,2

4
1 

16
8,

80
AM

2
1 

16
8,

80
AM

2
1 

25
0,

62

IV

1
TA

2
25

5
1 

30
3,

94
1 

24
1,

85
AM

3
1 

24
1,

85
AM

3
1 

32
8,

78

2
TA

3
27

0
1 

38
0,

65
1 

31
4,

90

3
TA

4
28

5
1 

45
7,3

5
1 

38
7,9

5
AM

4
1 

38
7,9

5
AM

4
1 

48
5,

11

V

1
30

5
1 

48
5,

35
AM

5
1 

48
5,

35
AM

5
1 

58
9,

32

2
33

5
1 

63
1,

45
AM

6
1 

63
1,

45
AM

6
1 

74
5,

65

3
36

5
1 

77
7,5

5
AM

7
1 

77
7,5

5
AM

7
1 

90
1,

98



62 CC 2019/43

Ouvrier

Base : 35 heures.

Valeur du point : 4,87 €.

Prime mensuelle d’ancienneté

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT ÉCHELON 3 ANS 
3 %

4 ANS 
4 %

5 ANS 
5 %

6 ANS 
6 %

7 ANS 
7 %

I

140 1 21,48 28,64 35,79 42,95 50,11

145 2 22,24 29,66 37,07 44,49 51,90

155 3 23,78 31,70 39,63 47,56 55,48

II

170 1 26,08 34,77 43,46 52,16 60,85

180 2

190 3 29,15 38,86 48,58 58,29 68,01

III

215 1 32,98 43,98 54,97 65,96 76,96

225 2

240 3 36,82 49,09 61,36 73,63 85,91

IV

255 1 39,12 52,16 65,20 78,24 91,28

270 2 41,42 55,23 69,03 82,84 96,65

285 3 43,72 58,29 72,87 87,44 102,01

V

305 1

335 2

365 3

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT ÉCHELON 8 ANS 
8 %

9 ANS 
9 %

10 ANS 
10 %

11 ANS 
11 %

12 ANS 
12 %

I

140 1 57,27 64,43 71,59 78,75 85,91

145 2 59,32 66,73 74,15 81,56 88,97

155 3 63,41 71,33 79,26 87,19 95,11

II

170 1 69,54 78,24 86,93 95,62 104,32

180 2

190 3 77,73 87,44 97,16 106,87 116,59

III

215 1 87,95 98,95 109,94 120,93 131,93

225 2

240 3 98,18 110,45 122,72 135,00 147,27

IV

255 1 104,32 117,35 130,39 143,43 156,47

270 2 110,45 124,26 138,06 151,87 165,68

285 3 116,59 131,16 145,73 160,31 174,88
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V

305 1

335 2

365 3

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT ÉCHELON 13 ANS 
13 %

14 ANS 
14 %

15 ANS 
15 %

I

140 1 93,07 100,22 107,38

145 2 96,39 103,80 111,22

155 3 103,04 110,96 118,89

II

170 1 113,01 121,70 130,39

180 2

190 3 126,30 136,02 145,73

III

215 1 142,92 153,92 164,91

225 2

240 3 159,54 171,81 184,09

IV

255 1 169,51 182,55 195,59

270 2 179,48 193,29 207,10

285 3 189,46 204,03 218,60

V

305 1

335 2

365 3
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Administratif et technicien. – Agent de maîtrise

Base : 35 heures.

Valeur du point : 4,87 €.

Prime mensuelle d’ancienneté

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT ÉCHELON 3 ANS 
3 %

4 ANS 
4 %

5 ANS 
5 %

6 ANS 
6 %

7 ANS 
7 %

I

140 1 20,45 27,27 34,09 40,91 47,73

145 2 21,18 28,25 35,31 42,37 49,43

155 3 22,65 30,19 37,74 45,29 52,84

II

170 1 24,84 33,12 41,40 49,67 57,95

180 2 26,30 35,06 43,83 52,60 61,36

190 3 27,76 37,01 46,27 55,52 64,77

III

215 1 31,41 41,88 52,35 62,82 73,29

225 2 32,87 43,83 54,79 65,75 76,70

240 3 35,06 46,75 58,44 70,13 81,82

IV

255 1 37,26 49,67 62,09 74,51 86,93

270 2 39,45 52,60 65,75 78,89 92,04

285 3 41,64 55,52 69,40 83,28 97,16

V

305 1 44,56 59,41 74,27 89,12 103,97

335 2 48,94 65,26 81,57 97,89 114,20

365 3 53,33 71,10 88,88 106,65 124,43

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT ÉCHELON 8 ANS 
8 %

9 ANS 
9 %

10 ANS 
10 %

11 ANS 
11 %

12 ANS 
12 %

I

140 1 54,54 61,36 68,18 75,00 81,82

145 2 56,49 63,55 70,62 77,68 84,74

155 3 60,39 67,94 75,49 83,03 90,58

II

170 1 66,23 74,51 82,79 91,07 99,35

180 2 70,13 78,89 87,66 96,43 105,19

190 3 74,02 83,28 92,53 101,78 111,04

III

215 1 83,76 94,23 104,71 115,18 125,65

225 2 87,66 98,62 109,58 120,53 131,49

240 3 93,50 105,19 116,88 128,57 140,26

IV

255 1 99,35 111,77 124,19 136,60 149,02

270 2 105,19 118,34 131,49 144,64 157,79

285 3 111,04 124,92 138,80 152,67 166,55
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V

305 1 118,83 133,68 148,54 163,39 178,24

335 2 130,52 146,83 163,15 179,46 195,77

365 3 142,20 159,98 177,76 195,53 213,31

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT ÉCHELON 13 ANS 
13 %

14 ANS 
14 %

15 ANS 
15 %

I

140 1 88,63 95,45 102,27

145 2 91,80 98,86 105,92

155 3 98,13 105,68 113,23

II

170 1 107,63 115,91 124,19

180 2 113,96 122,72 131,49

190 3 120,29 129,54 138,80

III

215 1 136,12 146,59 157,06

225 2 142,45 153,41 164,36

240 3 151,94 163,63 175,32

IV

255 1 161,44 173,86 186,28

270 2 170,94 184,09 197,24

285 3 180,43 194,31 208,19

V

305 1 193,10 207,95 222,80

335 2 212,09 228,40 244,72

365 3 231,08 248,86 266,63
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Agent de maîtrise d’atelier

Base : 35 heures.

Valeur du point : 4,87 €.

Prime mensuelle d’ancienneté

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT ÉCHELON 3 ANS 
3 %

4 ANS 
4 %

5 ANS 
5 %

6 ANS 
6 %

7 ANS 
7 %

I

140 1

145 2

155 3

II

170 1

180 2

190 3

III

215 1 33,61 44,81 56,02 67,22 78,42

225 2

240 3 37,52 50,02 62,53 75,04 87,54

IV

255 1 39,86 53,15 66,44 79,73 93,01

270 2

285 3 44,55 59,40 74,26 89,11 103,96

V

305 1 47,68 63,57 79,47 95,36 111,25

335 2 52,37 69,83 87,28 104,74 122,20

365 3 57,06 76,08 95,10 114,12 133,14

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT ÉCHELON 8 ANS 
8 %

9 ANS 
9 %

10 ANS 
10 %

11 ANS 
11 %

12 ANS 
12 %

I

140 1

145 2

155 3

II

170 1

180 2

190 3

III

215 1 89,63 100,83 112,03 123,24 134,44

225 2

240 3 100,05 112,56 125,06 137,57 150,07

IV

255 1 106,30 119,59 132,88 146,17 159,45

270 2

285 3 118,81 133,66 148,51 163,36 178,21
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V

305 1 127,15 143,04 158,93 174,83 190,72

335 2 139,65 157,11 174,57 192,02 209,48

365 3 152,16 171,18 190,20 209,22 228,24

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT ÉCHELON 13 ANS 
13 %

14 ANS 
14 %

15 ANS 
15 %

I

140 1

145 2

155 3

II

170 1

180 2

190 3

III

215 1 145,64 156,85 168,05

225 2

240 3 162,58 175,09 187,59

IV

255 1 172,74 186,03 199,32

270 2

285 3 193,06 207,91 222,77

V

305 1 206,61 222,51 238,40

335 2 226,93 244,39 261,85

365 3 247,26 266,28 285,30
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