MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord national

CREATION DE LA COMMISSION PARITAIRE PERMANENTE DE NEQOCIATION
ET D'INTERPRETATION DANS LES EXPLOITATIONS FORESTIERES
ET SCIERIES AGRICOLES

AVENANT N° 1 DU 15 JANVIER 2019
A L’ACCORD NATIONAL DU 18 SEPTEMBRE 2018

NOR : AGRS1997236M

Entre :

Fédération nationale du bois FNB ;

Union syndicale des rouisseurs et teilleurs de Lin USRTL,
D’une part, et

Fédération générale agroalimentaire CFDT ;

Fédération générale des travailleurs de I'agriculture, de 'alimentation et des secteurs connexes

FO;
Fédération des syndicats chrétiens des organismes et professions de I'agriculture CFTC ;

Syndicat national des cadres d’entreprises agricoles CFE-CGC,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1°¢
Champ d'application
Le champ d’application de 'accord national du 18 septembre 2018 est ainsi modifié :
Il est ajouté I'alinéa suivant  la fin de I'article 1+ :

« Il est également applicable aux salariés et employeurs ayant pour activité principale le rouissage
teillage de Lin, le peignage, I'affinage, le cardage ou une autre transformation agro-industrielle du
Lin sur le territoire National. Le code APE de ces entreprises est le 17.1 H ».

Article 2
Révision de ['accord
Dans l'article 6 « Dispositions diverses » il est ajouté un article 6.7 « Révision de 'accord » ainsi
rédigé :
« 6.7. Révision de 'accord

La demande en révision introduite & tout moment par 'une des parties habilitées est signifiée par
lettre recommandée aux autres organisations signataires et au service compétent de la DIRECCTE.
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Sont habilitées a engager la procédure de révision de la convention collective :
1. Jusqu'a la fin du cycle électoral au cours duquel la convention est conclue :

a) Une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ d’applica-
tion de la convention ou de I'accord et signataires ou adhérentes de la convention ;

b) Une ou plusieurs organisations professionnelles d’employeurs signataires ou adhérentes.

Il est rappelé si la convention est étendue, que ces organisations doivent étre en outre représenta-
tives dans le champ d’application de la convention ;

2. A lissue de ce cycle :

a) Une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ d’applica-
tion de la convention ;

b) Une ou plusieurs organisations professionnelles d’employeurs de la branche. Si la convention
est étendue, ces organisations doivent étre représentatives dans le champ d’application de la conven-
tion.

La demande en révision doit spécifier le ou les articles auxquels elle sapplique et formule des nou-
velles propositions.

La commission paritaire se réunit sur convocation dans un délai maximum de 3 mois qui suivent
la date de réception de la lettre recommandée. »

Article 3
Dépor de laccord

Dans larticle 6 « Dispositions diverses », I'alinéa 1 de l'article 6.2 « Dépdt et extension » est ainsi
modifié :

« Les parties signataires demandent a la partie patronale d’effectuer le dépét aupres de la direction
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi et au
greffe du conseil des prud’hommes de Paris ainsi que les procédures de demande d’extension du
présent accord. »

Le reste de l'article reste sans changement.
Article 4
Dispositions diverses

4.1. Date d’effet de 'avenant

Le présent avenant prend effet 2 compter de la date de sa signature. Les parties conviennent de se
rencontrer 4 la demande de 'une des parties signataires en cas de difficulté d’application du présent
avenant.

4.2. Dépét et extension

Les parties signataires demandent 2 la partie patronale d’effectuer le dépot aupres de la direction
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi et au
greffe du conseil des prud’hommes de Paris ainsi que les procédures de demande d’extension du
présent avenant.

4.3. Durée de ’accord

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.
Fait a Paris, le 15 janvier 2019

(Suivent les signatures.)
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