MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 3217. - BRANCHE FERROVIAIRE
(31 mai 2016)

AVENANT N° 2 DU 10 JUILLET 2019
AU PROTOCOLE D’ACCORD DU 23 AVRIL 2014
RELATIF A LA NEGOCIATION PARITAIRE

NOR : ASET1951335M
IDCC : 3217

Entre :

UTPD,
D’une part, et

FGTE CFDT ;
FO cheminot ;
UNSA ferroviaire,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Par cet accord, les organisations syndicales de salariés et I'organisation professionnelle représenta-
tives au sein de la branche ferroviaire réaffirment leur attachement au dialogue social de la branche.

Les parties signataires rappellent a ce titre 'un des roles essentiels de la branche ferroviaire consis-
tant a réguler la concurrence et veiller a prévenir des risques de dumping social par la production
de normes communes applicables 2 toutes les entreprises relevant du champ d’application de la
convention collective nationale de la branche ferroviaire.

La branche ferroviaire contribue a répondre aux aspirations sociales des salariés et aux besoins des
entreprises. Elle a également pour réle de promouvoir la professionnalisation du secteur d’activité
bl 7 z M z 2.
qu’elle représente, en prenant en compte la spécificité des métiers de la branche.

Elles rappellent que la commission mixte paritaire nationale de négociation (CMPN) et des
groupes de travail créés a son initiative pour tenir compte de la complexité technique inhérente a
certains themes ont été institués des la création de la branche par le protocole d’accord relatif a la
négociation paritaire du 23 avril 2014 pour impulser la négociation et la signature d’'une conven-
tion collective nationale de la branche ferroviaire. Plusieurs accords constitutifs de cette convention
ont été conclus et sont d’ores et déja en vigueur. Les négociations sur les autres volets de la future
convention collective nationale se poursuivent.
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Laccord « Dispositions générales de la convention collective nationale de la branche ferroviaire »
conclu le 31 mai 2016 a prévu que les dispositions des articles 4 et 6 relatifs 2 la CMPN et a la com-
mission paritaire nationale d’interprétation et de conciliation (CPNIC) étaient applicables dés son
entrée en vigueur. Les parties signataires conviennent que le présent avenant rend également effec-
tif, des sa signature, 'observatoire paritaire de la négociation collective (OPNC) prévu a l'article 7
de I'accord susvisé.

Afin de renforcer le dialogue social au sein des branches professionnelles, le législateur a, par la
loi n® 2016-1088 du 8 aofit 2016 relative « au travail, 2 la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels », rendu obligatoire la mise en place d’'une commission
paritaire permanente de négociation et d’interprétation (CPPNI), instance structurante de négocia-
tion et de suivi de la branche.

Le nouvel article L. 2232-9 du code du travail dispose désormais que :

«I. Une commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation est mise en place par
accord ou convention dans chaque branche.

II. — La commission paritaire exerce les missions d’intérét général suivantes :

1° Elle représente la branche, notamment dans 'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs

publics ;
2° Elle exerce un réle de veille sur les conditions de travail et 'emploi ;

3° Elle établit un rapport annuel d’activité quelle verse dans la base de données nationale men-
tionnée a larticle L. 2231-5-1. Ce rapport comprend un bilan des accords collectifs d’entreprise
conclus dans le cadre du titre I1, des chapitres 1" et I1I du titre IIT et des titres IV et V du livre 1 de
la 3¢ partie, en particulier de 'impact de ces accords sur les conditions de travail des salariés et sur
la concurrence entre les entreprises de la branche, et formule, le cas échéant, des recommandations
destinées a répondre aux difficultés identifiées.

Il comprend également un bilan de I'action de la branche en faveur de I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes, notamment en matiere de classifications, de promotion de la mixité
des emplois et d’établissement des certificats de qualification professionnelle, des données chiffrées
sur la répartition et la nature des postes entre les femmes et les hommes ainsi qu'un bilan des outils
mis 2 disposition des entreprises pour prévenir et agir contre le harcelement sexuel et les agissements
sexistes.

Elle peut rendre un avis a la demande d’une juridiction sur 'interprétation d’une convention ou
d’un accord collectif dans les conditions mentionnées a I'article L. 441-1 du code de I'organisation
judiciaire.

Elle peut également exercer les missions de I'observatoire paritaire mentionné a I'article L. 2232-10
du présent code. »

Les partenaires sociaux de la branche ferroviaire ont pris acte de cette nouvelle disposition et ont
choisi, par le présent avenant, de formaliser la mise en place de la CPPNI qui tient compte des ins-
tances de branche déja instituées et de leurs missions respectives a la date de conclusion du présent
avenant.

Ils ont ainsi souhaité marquer 'importance qu’ils attachent au développement et au bon déroule-
ment d’un dialogue social de qualité dans la branche, et promouvoir la place centrale de la négocia-
tion collective.

Cet avenant, portant officiellement création de la CPPNI, renforce la dynamique sociale de la
branche ferroviaire qui permet notamment :

— de définir des regles adaptées aux spécificités et besoins de la branche ferroviaire, dans le respect
des dispositions du code du travail ou des accords nationaux interprofessionnels ;
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— de réaffirmer le bénéfice, pour les entreprises et les salariés de la branche ferroviaire, de disposer
d’un dispositif commun de garanties sociales ;

— de poursuivre et renforcer une négociation sociale ambitieuse et constructive au niveau de la
branche ;

— de valoriser la branche ferroviaire.

A ce titre, la commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation constitue le
cadre collectif fondamental au sein duquel les organisations syndicales et 'organisation profes-
sionnelle représentatives au sein de la branche ferroviaire peuvent établir des relations sociales de
branche. Elle doit également étre un lieu d’échanges permettant I'information réciproque des diffé-
rents acteurs de la branche ferroviaire sur I'ensemble des sujets qui la concerne.

Les partenaires sociaux se sont entendus sur les dispositions suivantes :

— la modification par le présent avenant du protocole d’accord relatif a la négociation paritaire du
23 avril 2014 ;

— la modification concomitante, par un avenant n° 1, de 'annexe « Dispositions générales de la
convention collective nationale de la branche ferroviaire » du 31 mai 2016 tenant compte du
présent avenant.

Article 1¢

Mise en place de la commission paritaire permanente de négociation
et d'interprétation de la branche ferroviaire

Les parties conviennent que la CPPNI de la branche ferroviaire se substitue a la CMPN.

Aussi, les références faites 2 la CMPN de la branche ferroviaire, présentes au sein du protocole
d’accord relatif a la négociation paritaire du 23 avril 2014, de la convention collective nationale de
la branche ferroviaire et des accords de branche négociés dans son cadre, s'entendront a compter de
Pentrée en vigueur du présent accord comme des références a la CPPNI de la branche ferroviaire.

Larticle 2 « Commission mixte paritaire nationale de négociation et groupes de travail paritaires »
du protocole d’accord relatif a la négociation paritaire du 23 avril 2014 est ainsi modifié et devient :
« Article 2

Commission paritaire permanente de négociation
et d'interprétation de la branche ferroviaire et groupes de travail »

Par leffet de sa substitution a la CMPN, la composition de la CPPNI demeure identique
a celle prévue dans le protocole d’accord relatif a la négociation paritaire en vue de conclure la

convention collective nationale de la branche ferroviaire du 23 avril 2014 et son avenant n° 1 du
16 octobre 2018.

Larticle 2.1 « Composition des commissions mixte paritaire nationale de négociation » est ainsi
modifié et remplacé par :
«2.1. Composition de la commission paritaire permanente de négociation
et d’interprétation de la branche ferroviaire
Les réunions de la CPPNI ont lieu selon un calendrier préétabli par les partenaires sociaux.

Le nombre de participants composant chaque délégation doit étre compatible avec un bon fonc-
tionnement des réunions.

Aussi, la composition de chaque délégation de salariés en CPPNI est fixée & quatre représentants
maximum, mandatés par chacune des organisations syndicales.

Le cas échéant, si les débats et le sujet traité le nécessitent, il peut étre décidé par les partenaires
sociaux, d’'un commun accord, que ce nombre est supérieur.

CC 2019/46 69



Lorsque la CPPNI se réunit strictement pour exercer ses missions d’interprétation, la composition
de la délégation de chacune des organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ
d’application de la présente convention collective est fixée a deux représentants maximum.

La délégation des employeurs ne peut excéder en nombre celle de 'ensemble des délégations syn-
dicales correspondant aux nombres définis aux alinéas précédents.

Afin d’assurer une représentation du personnel reflétant la plus grande diversité possible des entre-
prises de la branche, les délégations peuvent inclure dans leurs réunions de préparation et de restitu-
tion des réunions de la CPPNI quatre représentants supplémentaires.

Ces représentants bénéficient d’autorisation d’absence, d'un maintien de rémunération et de prise
en charge des frais dans les mémes conditions que celles décrites aux articles 3 et 4 ci-apres pour les
membres des délégations syndicales en CPPNI, dans la limite de 1 jour par réunion et par représen-
tant supplémentaire. »

Il est ajouté un sous article 2.4 « Missions de la commission paritaire permanente de négociation
et d’interprétation de la branche ferroviaire », rédigé comme suit :

« Par Peffet de sa substitution 4 la CMPN, la CPPNI de la branche ferroviaire exerce les missions

suivantes :

— elle représente la branche, notamment dans 'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics ;

— elle négocie la convention collective nationale de la branche ferroviaire, ses avenants, annexes et
les accords de branche ;

— elle promeut la convention collective nationale ;

— elle rend un avis 4 la demande d’une juridiction sur I'interprétation d’une convention ou d’un
accord collectif dans les conditions mentionnées a 'article L. 441-1 du code de I'organisation
judiciaire ;

— elle exerce un réle de veille sur les conditions de travail et 'emploi ;

— elle établit le rapport annuel d’activité conformément au 3° de l'article L. 2232-9 du code du
travail, dont elle délegue la rédaction 4 I'observatoire paritaire de la négociation collective.

Ce rapport est réalisé par theme de négociation, par taille d’entreprise, et distingue selon quelles
modalités de négociation les accords ont été conclus ;

— elle exerce toute mission qui lui est dévolue par la loi. »

Article 2

Liens avec la commission paritaire nationale d’interprétation
et de conciliation (CPNIC)

La loi du 8 aotit 2016 confere a la CPPNI le pouvoir de rendre un avis a la demande d’une juri-
diction « sur l'interprétation d’une convention ou d’un accord collectif présentant une difficulté
sérieuse et se posant dans de nombreux litiges » (art. L. 441-1 du code de I'organisation judiciaire).

La branche ferroviaire a d’ores et déja institué une CPNIC, chargée de :

— étudier les demandes d’interprétation des dispositions de la convention collective nationale de
branche et élaborer des avis d’interprétation de ces dispositions ;

— examiner les différends collectifs liés a 'application de la convention collective nationale, favori-
ser et rechercher leur reglement.

Dans un esprit de cohérence des missions de chacune des instances de branche, et pour répondre
aux nouvelles exigences législatives, les signataires au présent avenant prennent acte de la nécessité
de procéder a la fusion des missions de la CPPNI telles que définies dans 'article 2 précité d’'une
part, et celles de la CPNIC d’autre part, qui se matérialise par la modification concomitante, par
un avenant n° 1, de 'annexe « Dispositions générales de la convention collective nationale de la
branche ferroviaire » du 31 mai 2016.
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Article 3
Liens avec l'observatoire paritaire de la négociation collective (OPNC)

La loi du 8 ao(it 2016 confere également a la CPPNI un rédle de veille sur les conditions de travail,
Pemploi et la concurrence.

Dans ce cadre, elle doit établir un rapport annuel d’activité comprenant un bilan des accords
collectifs d’entreprise conclus en matiere de durée de travail, de répartition et d’'aménagement des
horaires, de repos quotidien et de jours fériés, de congés et compte épargne-temps.

Ce rapport comprend également un bilan de I'action de la branche en faveur de I'égalité profes-
sionnelle entre les femmes et les hommes, notamment en matiere de classifications, de promotion
de la mixité des emplois et d’établissement des certificats de qualification professionnelle, des don-
nées chiffrées sur la répartition et la nature des postes entre les femmes et les hommes ainsi qu'un
bilan des outils mis a disposition des entreprises pour prévenir et agir contre le harcelement sexuel
et les agissements sexistes.

La branche ferroviaire a d’ores et déja institué TOPNC, chargé de :

— suivre les accords d’entreprise ou d’établissement conclus dans les entreprises entrant dans le
champ d’application de la convention collective nationale, pour la mise en ceuvre d’'une dispo-
sition législative ;

— établir un bilan des demandes relatives aux themes de négociation au niveau de la branche trans-
mises par les organisations syndicales de salariés, représentatives dans le champ d’application de
la convention collective nationale, a 'organisation professionnelle d’employeurs, représentative
dans le champ d’application de la convention collective nationale, des réponses qui ont pu étre
apportées a ces demandes et des accords qui en ont résulté.

Dans un méme esprit de cohérence des missions propres a chacune des instances de branche, et
tenant compte de la mise en place effective de TOPNC dés la signature de I'avenant n° 1 au volet
« Dispositions générales » de la convention collective nationale, la CPPNI choisit de déléguer a
OPNC Iétablissement du rapport annuel d’activité prévu a I'article L. 2232-9 du code du travail.

Afin de tenir compte des nouvelles dispositions légales, les signataires au présent avenant prennent
acte de la nécessité d’élargir le contenu des bilans dressés par TOPNC dans le cadre de la modifi-
cation concomitante, par un avenant n° 1, de 'annexe « Dispositions générales de la convention
collective nationale de la branche ferroviaire » du 31 mai 2016.

Ce rapport est transmis et présenté a la CPPNI pour validation. A cette occasion, elle peut formu-
ler toute observation ou demande qu’elle juge utile.

Article 4
Dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés

Les parties signataires estiment que les dispositions prévues par le présent accord sont pleinement
justifiées et applicables pour 'ensemble des entreprises de la branche, et considérent a ce titre qu’au-
cun dispositif spécifique n’est nécessaire pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Article 5
Bilan

Les parties signataires s’engagent a réaliser, au maximum 36 mois suivant 'extension du présent
avenant, un bilan portant sur la mise en ceuvre du présent avenant et examiner, le cas échéant, la
nécessité de procéder a une révision ou a d’éventuels aménagements.
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Article 6
Date d'entrée en vigueur

Le présent avenant entre en vigueur a compter du jour qui suit son dépdt aupres des services com-
pétents en application de l'article 7 ci-dessous.

Article 7
Publicité et dépot
Le présent avenant fait I'objet d’'un dép6t aupres de la direction générale du travail et du secréta-

riat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris et d’une demande d’extension dans les conditions
fixées par les articles D. 2231-2 et L. 2261-15 et suivants du code du travail.

Fait a Paris, le 10 juillet 2019.

(Suivent les signatures.)
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