MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3170

Convention collective nationale

IDCC : 538. - MANUTENTION FERROVIAIRE
ET TRAVAUX CONNEXES

AVENANT N° 103 DU 9 OCTOBRE 2019
RELATIF AUX SALAIRES GARANTIS
ET AUX AUTRES ELEMENTS DE REMUNERATION POUR L’ANNEE 2020

NOR : ASET1951367M
IDCC : 538

Entre :

SAMERA,
D’une part, et
FGTE CFDT ;

ENPD CGT ;
FEETS FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Salaires garantis

Les taux horaires des grilles de salaires sont revalorisés de 1,25 % dans le cas ot la date d’applica-
tion du présent avenant (cf. article 11 « Application ») serait le 1 janvier 2020 ou de 1,35 % au cas
otr celle-ci serait le 1¢ février 2020 ou de 1,45 % au cas ou celle-ci serait le 1 mars 2020 ou de toute
autre date postérieure.

Dans le cas oty la valeur du Smic au cours de 'année 2020 serait supérieure a la valeur du coeffi-
cient 156 (annexes I et II) ou du coefficient 123 (annexe III), les parties conviennent de se réunir 2
la demande de la partie la plus diligente.

Article 1.1
Salaires garantis — Annexe I de la CCN « Ouvriers » (art. 12)

Les grilles de salaires « Ouvriers » telles qu’elles résultent de la revalorisation définie a I'article 1
ci-dessus figurent en annexe 1 du présent avenant pour la revalorisation au 1¢ janvier 2020 ou en
annexe 5 du présent avenant en cas de revalorisation au 1¢ février 2020 ou en annexe 9 du présent
avenant en cas de revalorisation au 1 mars 2020 ou toute autre date d’application de I'avenant.
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Article 1.2

Salaires garantis — Annexe II de la CCN
« Ouvriers des entreprises travaillant pour le compte de la RATP » (art. 12)

Les grilles de salaires « Ouvriers — RATP » telles qu’elles résultent de la revalorisation définie a I'ar-
ticle 1¢ ci-dessus figurent en annexe 2 du présent avenant pour la revalorisation au 1¢ janvier 2020
ou en annexe 6 du présent avenant en cas de revalorisation au 1 février 2020 ou en annexe X du
présent avenant en cas de revalorisation au 1¢ mars 2020 ou toute autre date d’application de I'ave-
nant.

Article 1.3
Salaires garantis — Annexe I de la CCN « Employés de chantier » (art. 12)

Les grilles de salaires « Employés » telles qu’elles résultent de la revalorisation définie a I'article 1¢
ci-dessus figurent en annexe 3 du présent avenant pour la revalorisation au 1 janvier 2020 ou en
annexe 7 du présent avenant en cas de revalorisation au 1¢ février 2020 ou en annexe 11 du présent
avenant en cas de revalorisation au 1 mars 2020 ou toute autre date d’application de I'avenant.

Article 1.4
Salaires garantis — Annexe IV de la CCN « Cadpres et agents de maitrise » (art. 15)

Les grilles de salaires « Cadres et AM » telles qu’elles résultent de la revalorisation définie a I'ar-
ticle 1¢ ci-dessus figurent en annexe 4 du présent avenant pour la revalorisation au 1¢ janvier 2020
ou en annexe 8 du présent avenant en cas de revalorisation au 1¢ février 2020 ou en annexe 12 du
présent avenant en cas de revalorisation au 1" mars 2020 ou toute autre date d’application de I'ave-
nant.

Article 2

Indemnité pour travail de nuit (art. 17 des annexes I et 11 de la CCN ;
article 16 de l'annexe III de la CCN ; article 18 de ['annexe IV de la CCN)

La valeur horaire de 'indemnité pour travail de nuit sera fixée a 1,24 € au 1¢ janvier 2020 ou 2
1,24 € en cas de revalorisation au 1 février 2020 ou 2 1,25 € en cas de revalorisation au 1¢" mars 2020
ou toute autre date d’application du présent avenant (cf. article 11 « Application »).

Article 3

Indemnité de panier (art. 20 de l'annexe I de la CCN ; article 19 de l'annexe I de la CCN ;
article 17 de l'annexe III de la CCN ; article 19 de ['annexe IV de la CCN)

Le taux de 'indemnité de panier par journée de travail est fixé 2 2,40 € a la date d’application du
présent avenant (cf. article 11 « Application »).
Article 4
Prime de salissure et de décrassage (art. 18 de l'annexe I « Ouvriers » de la CCN)

Le taux horaire de la prime de salissure et de décrassage est fixé au 1 janvier 2020 ou en cas de
revalorisation au 1¢ février 2020 ou en cas de revalorisation au 1¢ mars 2020 ou de toute autre date
d’application du présent avenant (cf. article 11 « Application ») a :

(1ableau page suivante.)
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(En euros par heure.)

PRIME DE SALISSURE
et de décrassage

SI APPLICATION
au 1¢ janvier 2020

SI APPLICATION
au 1¢ février 2020

SI APPLICATION
au 1¢ mars 2020
ou toute autre date

1" catégorie 0,33 0,33 0,33
2¢ catégorie 0,29 0,29 0,29
3¢ catégorie 0,28 0,28 0,28

Le taux horaire de la prime supplémentaire de salissure allouée aux nettoyeurs de dessous de loco-
motives, tracteurs et autorails est fixé & compter du 1¢ janvier 2020 ou en cas de revalorisation
au 1« février 2020 ou en cas de revalorisation au 1¢ mars 2020 ou de toute autre date d’application
du présent avenant (cf. article 11 « Application ») & :

(En euros par heure.)

SI APPLICATION
au 1¢ janvier 2020

SI APPLICATION
au 1¢ février 2020

SI APPLICATION
au 1¢ mars 2020
ou toute autre date

Prime supplémentaire de
salissure

0,18

0,18

0,18

Article 5

Prime de salissure et de décrassage (art. 18 de lannexe II « Ouvriers — RATP » de la CCN)

Le taux horaire de la prime de salissure et de décrassage est fixé & compter du 1¢ janvier 2020 ou
en cas de revalorisation au 1¢ février 2020 ou en cas de revalorisation au 1¢ mars 2020 ou de toute

autre date d’application du présent avenant (cf. article 11 « Application ») a :

(En euros par heure.)

PRIME DE SALISSURE
et de décrassage

SI APPLICATION
au 1¢ janvier 2020

SI APPLICATION
au 1 février 2020

SI APPLICATION
au 1¢ mars 2020
ou toute autre date

1" catégorie

2¢ catégorie

3¢ catégorie

0,41
0,31
0,21

0,41
0,31
0,21

0,41
0,31
0,21

Article 6

Prime d'enrayage (art. 18 bis de 'annexe I « Ouvriers » de la CCN)

Le taux horaire de la prime d’enrayage est fixé & compter du 1¢ janvier 2020 ou en cas de revalori-
sation au 1 février 2020 ou en cas de revalorisation au 1° mars 2020 ou de toute autre date d’appli-
cation du présent avenant (cf. article 11 « Application ») a :

(En euros par heure.)

SI APPLICATION
au 1¢ janvier 2020

SI APPLICATION
au 1 février 2020

SI APPLICATION
au 1°"mars 2020
ou toute autre date

Prime d'enrayage

0,95

0,95

0,96
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Article 7

Prime de manutention de pieces lourdes

(art. 17 quater de l'annexe II « Ouvriers — RATP » de la CCN)

Le taux horaire de la prime de manutention de pieces lourdes est fixé a compter du 1¢ janvier 2020
ou en cas de revalorisation au 1¢ février 2020 ou en cas de revalorisation au 1 mars 2020 ou de
toute autre date d’application du présent avenant (cf. article 11 « Application ») a:

(En euros par heure.)

SI APPLICATION
au 1¢ janvier 2020

SI APPLICATION
au 1¢" février 2020

SI APPLICATION
au 1°"mars 2020
ou toute autre date

Prime de manutention de
pieces lourdes

0,24

0,24

0,24

Article 8

Primes de vétements de travail (art. 20 de l'annexe II « Ouvriers — RATP » de la CCN)

Les taux mensuels et journaliers de la « prime partielle de vétements de travail » sont fixés & comp-
ter du 1¢ janvier 2020 ou en cas de revalorisation au 1¢ février 2020 ou en cas de revalorisation
au 1¢ mars 2020 ou de toute autre date d’application du présent avenant (cf. article 11 « Applica-

tion ») a:
(En euros.)
PRIME PARTIELLE DE VETEMENTS DE TRAVAIL
TAUX SI APPLICATION S| APPLICATION SI APPLICATION
L . au 1¢" mars 2020
au 1¢ janvier 2020 au 1¢ février 2020
ou toute autre date
Journalier 0,58 0,58 0,58
Mensuel 14,22 14,23 14,25

Les taux mensuels et journaliers de la « prime de vétements de travail » sont fixés & compter

du 1¢ janvier 2020 ou en cas de revalorisation au 1 février 2020 ou en cas de revalorisation
au 1 mars 2020 ou de toute autre de date d’application du présent avenant (cf. article 11 « Appli-

cation ») 1 :

(En euros.)

TAUX

PRIME DE VETEMENTS DE TRAVAIL

SI APPLICATION
au 1¢ janvier 2020

SI APPLICATION
au 1¢ février 2020

S| APPLICATION
au 1¢ mars 2020
ou toute autre date

Journalier

Mensuel

0,76

18,79

0,76
18,81

0,76

18,83

Article 9

Dispositions applicables aux entreprises de moins de 50 salariés

Conformément aux dispositions de l'article L. 2261-23-1 du code du travail, les parties signa-
taires du présent avenant stipulent que ses dispositions s'appliquent aux entreprises de moins de
50 salariés et ne comportent pas de dispositions spécifiques visées a I'article L. 2232-10-1 du code

du travail.
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Article 10

Dispositions relatives au renouvellement, & la révision ou dénonciation du présent avenant

Conformément aux dispositions de l'article L. 2261-22 du code du travail, les parties signataires
précisent que le présent avenant pourra étre révisé ou dénoncé dans les conditions définies a I'ar-
ticle 41 des dispositions communes de la CCN Manutention ferroviaire et travaux connexes, et
qu’elles envisageront son renouvellement dans le cadre des travaux paritaires organisés au sein de

la CPPNI de la branche.

Article 11

Application

Par dérogation aux dispositions de I'article L. 2261-1 du code du travail, les dispositions du pré-

sent avenant entrent en application a partir du premier jour du mois qui suivra la parution au Jour-
nal officiel de I'arrété d’extension le concernant.

Article 12

Publicité et signatures

Le présent avenant fera 'objet d'un dépét par le syndicat des auxiliaires de la manutention et de
entretien pour le rail et I'air aupres du ministére du travail et de l'emploi, direction générale du
travail dans les conditions fixées par les articles L. 2231-5 et suivants et D. 2231-1 et suivants du
code du travail.

Il fera lobjet d’'une demande d’extension dans les conditions fixées par les articles L. 2261-15,
L.2261-19 et L. 2261-24 du méme code.

Fait a Paris, le 9 octobre 2019.

(Suivent les signatures.)

220 CC2019/47



ANNEXE 1

SALAIRES GARANTIS — ARTICLE 12 DE L’ANNEXE I DE LA CCN « QUVRIERS »

Conformément aux articles 1 et 1.1 de I'avenant n® 103 du 9 octobre 2019 la grille des salaires
« Ouvriers » est a la date d’application de I'accord (si celle-ci est le 1 janvier 2020) :

Nettoyage
(En euros.)
CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT

<3ans 156 10,23

>3 anset<6ans 157 10,26

>Banset<9ans 158 10,27

Ouvrier

>9anset< 12ans 159 10,29

>12ans et < 15ans 160 10,31

> 15 ans 161 10,33

<1lan 161 10,33

>7anet<2ans 162 10,36

>2anset<3ans 163 10,38

>3anset<bans 164 10,40

>banset<7ans 165 10,43

Ouvrier spécialisé >7anset<9ans 166 10,45
>9anset<11ans 167 10,48

>11anset< 12 ans 168 10,50

>12anset< 13ans 169 10,52

>13ans et < 18 ans 170 10,55

> 18 ans 171 10,57

<1an 171 10,57

>Tanet<2ans 172 10,58

>2anset<3ans 173 10,61

>3anset<bans 174 10,63

>banset<7ans 175 10,66

Ouvrier qualifié >7anset<9ans 176 10,69
>9anset<11ans 177 10,72

>11anset< 12 ans 178 10,74

>12ans et < 13 ans 179 10,78

>13anset< 18ans 180 10,80

>18ans 181 10,83
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CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT
<1an 181 10,83
>Tanet<2ans 182 10,84
>2anset<3ans 183 10,86
>3anset<bans 184 10,90
>banset<7ans 185 10,92
Ouvrier encadrement >7anset<9ans 186 10,96
>9anset< 11 ans 187 10,98
> 11 anset< 12 ans 188 11,02
>12anset< 13 ans 189 11,04
>13anset< 18ans 190 11,07
>18ans 191 11,10
Manutention
(En euros.)
CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT
<1lan 156 10,23
>7anet<2ans 157 10,26
>2anset<3ans 158 10,27
>3anset<bans 159 10,29
>banset<7ans 160 10,31
Ouvrier >7anset<9ans 167 10,33
>9anset<11ans 162 10,36
>11anset< 12 ans 163 10,38
>12anset< 13ans 164 10,40
>13ans et < 18 ans 165 10,43
> 18 ans 166 10,45
<1an 166 10,45
>Tanet<2ans 167 10,48
>2anset<3ans 168 10,50
>3anset<bans 169 10,52
>banset<7ans 170 10,55
Ouvrier spécialisé >7anset<9ans 171 10,57
>9anset<11ans 172 10,58
>11anset< 12 ans 173 10,61
>12anset< 13ans 174 10,63
>13anset< 18ans 175 10,66
>18ans 176 10,69
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CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT

<1an 176 10,69

>lanet<?2ans 177 10,72

>2anset<3ans 178 10,74

>3anset<bans 179 10,78

>banset<7ans 180 10,80

Ouvrier qualifié >7anset<9ans 181 10,83
>9anset< 11 ans 182 10,84

> 11 anset< 12 ans 183 10,86

>12anset< 13 ans 184 10,90

>13anset< 18ans 185 10,92

>18ans 186 10,96

<71an 186 10,96

>7Tanet<2ans 187 10,98

>2anset<3ans 188 11,02

>3anset<bans 189 11,04

>banset<7ans 190 11,07

Ouvrier encadrement >7anset<9ans 191 11,10
>9anset< 11 ans 192 1,14

> 11 anset< 12 ans 193 11,16

>12 ans et < 13 ans 194 11,19

> 13 ans et < 18 ans 195 1,22

> 18 ans 196 11,25
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SALAIRES GARANTIS — ARTICLE 12 DE L’ANNEXE 1I DE 1A CCN
« OQUVRIERS DES ENTREPRISES TRAVAILLANT POUR LE COMPTE DE LA RATP »

ANNEXE 2

Conformément aux articles 1¢ et 1.2 de 'avenant n° 103 du 9 octobre 2019 la grille de salaires
« Ouvriers des entreprises travaillant pour le compte de la RATP » est a la date d’application de
accord (si celle-ci est le 1 janvier 2020) :

Nettoyage
(En euros.)
CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT

<3ans 156 10,23

>3 anset<6ans 157 10,26

>6anset<9ans 158 10,27

Ouvrier

>9ans et < 12ans 159 10,29

>12ans et < 15ans 160 10,31

> 15 ans 161 10,33

<1lan 161 10,33

>7anet<2ans 162 10,36

>2anset<3ans 163 10,38

>3anset<bans 164 10,40

>banset<7ans 165 10,43

Ouvrier spécialisé >7anset<9ans 166 10,45
>9anset<11ans 167 10,48

>11anset< 12 ans 168 10,50

>12anset< 13ans 169 10,52

>13ans et < 18 ans 170 10,55

> 18 ans 171 10,57

<1an 171 10,57

>7anet<2ans 172 10,58

>2anset<3ans 173 10,61

>3anset<bans 174 10,63

>banset<7ans 175 10,66

Ouvrier qualifié >7anset<9ans 176 10,69
>9anset<11ans 177 10,72

>11anset< 12 ans 178 10,74

>12anset< 13ans 179 10,78

>13anset< 18ans 180 10,80

>18ans 181 10,83
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CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT
<71an 181 10,83
>7Tanet<2ans 182 10,84
>2anset<3ans 183 10,86
>3anset<bans 184 10,90
>banset<7ans 185 10,92
Ouvrier d'encadrement >7anset<9ans 186 10,96
>9anset< 11 ans 187 10,98
>11anset< 12 ans 188 11,02
>12anset< 13 ans 189 11,04
>13anset< 18ans 190 11,07
>18ans 191 11,10
Manutention
(En euros.)
CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT
<71an 156 10,23
>Tanet<2ans 167 10,26
>2anset<3ans 158 10,27
>3anset<bans 159 10,29
>banset<7ans 160 10,31
Ouvrier >7anset<9ans 161 10,33
>9anset<11ans 162 10,36
> 11 anset< 12 ans 163 10,38
> 12 ans et < 13 ans 164 10,40
>13 ans et < 18 ans 165 10,43
>18ans 166 10,45
<71an 166 10,45
>7Tanet<2ans 167 10,48
>2anset<3ans 168 10,50
>3anset<bans 169 10,52
>banset<7ans 170 10,55
Ouvrier spécialisé >7anset<9ans 171 10,57
>9anset< 11 ans 172 10,58
>11anset< 12 ans 173 10,61
>12anset< 13 ans 174 10,63
>13anset< 18ans 175 10,66
> 18 ans 176 10,69
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CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT

<1an 176 10,69

>lanet<?2ans 177 10,72

>2anset<3ans 178 10,74

>3anset<bans 179 10,78

>banset<7ans 180 10,80

Ouvrier qualifié >7anset<9ans 181 10,83
>9anset< 11 ans 182 10,84

> 11 anset< 12 ans 183 10,86

>12anset< 13 ans 184 10,90

>13anset< 18ans 185 10,92

>18ans 186 10,96

<71an 186 10,96

>7Tanet<2ans 187 10,98

>2anset<3ans 188 11,02

>3anset<bans 189 11,04

>banset<7ans 190 11,07

Ouvrier d'encadrement >7anset<9ans 191 11,10
>9anset< 11 ans 192 1,14

> 11 anset< 12 ans 193 11,16

>12 ans et < 13 ans 194 11,19

> 13 ans et < 18 ans 195 1,22

> 18 ans 196 11,25
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ANNEXE 3

SALAIRES GARANTIS — ARTICLE 12 DE L’ANNEXE III DE 1A CCN « EMPLOYES DE CHANTIERS »

Conformément aux articles 1 et 1.3 de 'avenant n° 103 du 9 octobre 2019 la grille des salaires
« Employés de chantiers » est a la date d’application de I'accord (si celle-ci est le 1¢ janvier 2020) :

(En euros.)
NIVEAU COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL BRUT

1 123 1551,93
2 134 1579,39
3 144 1 604,35
4 154 1 629,31
5 165 1656,77
6 181 1696,70
7 197 1735,38

CC2019/47 227



ANNEXE 4

SALAIRES GARANTIS — ARTICLE 15 DE L’ANNEXE [V
DE LA CCN « CADRES ET AGENTS DE MAITRISE »

Conformément aux articles 1¢ et 1.4 de 'avenant n° 103 du 9 octobre 2020 la grille des salaires

« Cadres et agents de maitrise » est a la date d’application de I'accord (si celle-ci est le 1¢ jan-

vier 2020) :
(En euros.)
ANCIENNETE %éﬁiﬁ?ﬁg COEFFICIENT mSnA;_LﬁelleErut
Contremaitre
De 0 mois a 6 mois 191 1818,27
De 6 moisa1an 201,5 1898,89
Delana3ans 3% 201,5 1 955,86
De3ansa6ans 6 % 2015 2012,82
De 6 ans a9ans 9% 201,5 2 069,79
De 9ansa 12 ans 12 % 201,5 2126,77
De 12 ansa 15 ans 15 % 201,5 2183,73
Plus de 15 ans 18 % 201,5 2240,70
Chef de bordée
De 6 moisa 1an 0% 221 2 048,61
De1ana3ans 3% 221 2 110,06
De3ansa6ans 6 % 221 2171,52
De6ansa9ans 9% 221 223297
De9ansa12ans 12 % 221 2294,43
De 12 ansa 15 ans 15 % 221 2 355,90
Plus de 15 ans 18 % 221 241735
Chef de chantier
De 6 moisa1an 247 2 248,20
De 1ana3ans 3% 247 2 315,65
De3ansabans 6 % 247 2 383,10
De 6ansa9ans 9% 247 2 450,54
De9ansa12ans 12 % 247 251799
De 12ansa 15 ans 15 % 247 2 585,43
Plus de 15 ans 18 % 247 2 652,88
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ANCIENNETE MoRATON COEFFICIENT oA
Chef de service
De 6 moisa 1an 282,5 2 520,74
De Tana3ans 3% 282,5 2 596,37
De3ansa6ans 6 % 282,5 2671,99
De 6 ans a9ans 9% 282,5 2 74762
De9ansa12ans 12 % 282,5 2823,23
De 12 ansa 15 ans 15 % 282,5 2 898,85
Plus de 15 ans 18 % 282,5 2 974,48
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SALAIRES GARANTIS — ARTICLE 12 DE L’ANNEXE I DE LA CCN « QUVRIERS »

ANNEXE 5

Conformément aux articles 1 et 1.1 de I'avenant n® 103 du 9 octobre 2019 la grille des salaires

« Ouvriers » est a la date d’application de I'accord (si celle-ci est le 1 février 2020) :

Nettoyage
(En euros.)
CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT

<3ans 156 10,24

>3 anset<6ans 157 10,27

>6anset<9ans 158 10,28

Ouvrier

>9anset< 12ans 159 10,30

>12ans et < 15ans 160 10,32

> 15 ans 161 10,34

<Tan 161 10,34

>7anet<2ans 162 10,37

>2anset<3ans 163 10,39

>3anset<bans 164 10,41

>banset<7ans 165 10,44

Ouvrier spécialisé >7anset<9ans 166 10,46
>9anset<11ans 167 10,49

>11anset< 12 ans 168 10,51

>12anset< 13ans 169 10,63

>13ans et < 18 ans 170 10,56

> 18 ans 171 10,58

<1lan 171 10,58

>Tanet<2ans 172 10,59

>2anset<3ans 173 10,62

>3anset<bans 174 10,64

>banset<7ans 175 10,67

Ouvrier qualifié >7anset<9ans 176 10,70
>9anset<11ans 177 10,73

>11anset< 12 ans 178 10,75

>12ans et < 13 ans 179 10,79

>13anset< 18ans 180 10,81

>18ans 181 10,84
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CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT
<71an 181 10,84
>7Tanet<2ans 182 10,85
>2anset<3ans 183 10,87
>3anset<bans 184 10,91
>banset<7ans 185 10,93
Ouvrier d'encadrement >7anset<9ans 186 10,97
>9anset< 11 ans 187 10,99
>11anset< 12 ans 188 11,03
>12anset< 13 ans 189 11,05
>13anset< 18ans 190 11,08
>18ans 191 nn
Manutention
(En euros.)
CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT
<Tan 156 10,24
>7anet<2ans 157 10,27
>2anset<3ans 158 10,28
>3anset<bans 159 10,30
>banset<7ans 160 10,32
Ouvrier >7anset<9ans 167 10,34
>9anset<11ans 162 10,37
>11anset< 12 ans 163 10,39
>12 ans et < 13 ans 164 10,41
>13ans et < 18 ans 165 10,44
> 18 ans 166 10,46
<1an 166 10,46
>Tanet<2ans 167 10,49
>2anset<3ans 168 10,51
>3anset<bans 169 10,53
>banset<7ans 170 10,56
Ouvrier spécialisé >7anset<9ans 171 10,58
>9anset<11ans 172 10,59
>11anset< 12 ans 173 10,62
>12anset< 13ans 174 10,64
>13anset< 18ans 175 10,67
>18ans 176 10,70
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CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT

<1an 176 10,70

>Tanet<2ans 177 10,73

>2anset<3ans 178 10,75

>3anset<bans 179 10,79

>banset<7ans 180 10,81

Ouvrier qualifié >7anset<9ans 181 10,84
>9anset< 11 ans 182 10,85

> 11 anset< 12 ans 183 10,87

>12anset< 13 ans 184 10,91

>13anset< 18ans 185 10,93

>18ans 186 10,97

<1an 186 10,97

>7Tanet<2ans 187 10,99

>2anset<3ans 188 11,03

>3anset<bans 189 11,05

>banset<7ans 190 11,08

Ouvrier d'encadrement >7anset<9ans 191 1.1
>9anset< 11 ans 192 11,15

>11anset< 12 ans 193 11,17

>12 ans et < 13 ans 194 11,20

> 13 ans et < 18 ans 195 11,24

> 18 ans 196 11,26
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ANNEXE 6

SALAIRES GARANTIS — ARTICLE 12 DE L’ANNEXE II DE LA CCN « OUVRIERS DES ENTREPRISES
TRAVAILLANT POUR LE COMPTE DE LA RATDP »

Conformément aux articles 1¢ et 1.2 de 'avenant n° 103 du 9 octobre 2019 la grille de salaires
« Ouvriers des entreprises travaillant pour le compte de la RATP » est a la date d’application de
'accord (si celle-ci est le 1¢ février 2020) :

Nettoyage
(En euros.)
CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT

<3ans 156 10,24

>3 anset<6ans 157 10,27

>6anset<9ans 158 10,28

Ouvrier

>9anset< 12ans 159 10,30

>12anset< 15ans 160 10,32

> 15 ans 161 10,34

<Tan 161 10,34

>Tlanet<2ans 162 10,37

>2anset<3ans 163 10,39

>3anset<bans 164 10,41

>banset<7ans 165 10,44

Ouvrier spécialisé >7anset<9ans 166 10,46
>9anset< 11 ans 167 10,49

> 11 anset< 12 ans 168 10,51

>12 ans et < 13 ans 169 10,53

>13ans et < 18 ans 170 10,56

> 18 ans 171 10,58

<1an 171 10,58

>7anet<2ans 172 10,59

>2anset<3ans 173 10,62

>3anset<bans 174 10,64

>banset<7ans 175 10,67

Ouvrier qualifié >7anset<9ans 176 10,70
>9anset<11ans 177 10,73

> 11 anset< 12 ans 178 10,75

>12 ans et < 13 ans 179 10,79

>13ans et < 18 ans 180 10,81

> 18 ans 181 10,84
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CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT
<71an 181 10,84
>7Tanet<2ans 182 10,85
>2anset<3ans 183 10,87
>3anset<bans 184 10,91
>banset<7ans 185 10,93
Ouvrier d'encadrement >7anset<9ans 186 10,97
>9anset< 11 ans 187 10,99
>11anset< 12 ans 188 11,03
>12anset< 13 ans 189 11,05
>13anset< 18ans 190 11,08
>18ans 191 nn
Manutention
(En euros.)
CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT
<71an 156 10,24
>lanet<?2ans 157 10,27
>2anset<3ans 158 10,28
>3anset<bans 159 10,30
>banset<7ans 160 10,32
Ouvrier >7anset<9ans 161 10,34
>9anset<11ans 162 10,37
> 11 anset< 12 ans 163 10,39
>12 ans et < 13 ans 164 10,41
>13 ans et < 18 ans 165 10,44
>18ans 166 10,46
<71an 166 10,46
>7Tanet<2ans 167 10,49
>2anset<3ans 168 10,51
>3anset<bans 169 10,563
>banset<7ans 170 10,56
Ouvrier spécialisé >7anset<9ans 171 10,58
>9anset< 11 ans 172 10,59
>11anset< 12 ans 173 10,62
>12anset< 13 ans 174 10,64
>13anset< 18ans 175 10,67
> 18 ans 176 10,70
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CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT

<1an 176 10,70

>Tanet<2ans 177 10,73

>2anset<3ans 178 10,75

>3anset<bans 179 10,79

>banset<7ans 180 10,81

Ouvrier qualifié >7anset<9ans 181 10,84
>9anset< 11 ans 182 10,85

> 11 anset< 12 ans 183 10,87

>12anset< 13 ans 184 10,91

>13anset< 18ans 185 10,93

>18ans 186 10,97

<1an 186 10,97

>7Tanet<2ans 187 10,99

>2anset<3ans 188 11,03

>3anset<bans 189 11,05

>banset<7ans 190 11,08

Ouvrier d'encadrement >7anset<9ans 191 1.1
>9anset< 11 ans 192 11,15

>11anset< 12 ans 193 11,17

>12 ans et < 13 ans 194 11,20

> 13 ans et < 18 ans 195 11,24

> 18 ans 196 11,26
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ANNEXE 7

SALAIRES GARANTIS — ARTICLE 12 DE L’ANNEXE III DE 1A CCN « EMPLOYES DE CHANTIERS »

Conformément aux articles 1¢ et 1.3 de '’Avenant n°® 103 du 9 octobre 2019 la grille des salaires
« Employés de chantiers » est a la date d’application de 'accord (si celle-ci est le 1¢ février 2020) :

NIVEAU COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL BRUT
1 123 1 553,47
2 134 1 580,95
3 144 1 605,93
4 154 1630,92
5 165 1658,40
6 181 1698,38
7 197 173710
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ANNEXE 8

SALAIRES GARANTIS — ARTICLE 15 DE L’ANNEXE IV DE LA CCN « CADRES ET AGENTS DE MAITRISE »

Conformément aux articles 1¢ et 1.4 de 'avenant n° 103 du 9 octobre 2019 la grille des salaires
« Cadres et agents de maitrise » est  la date d’application de I'accord (si celle-ci est le 1¢* février 2020) :

ANCIENNETE I\/IIAJO.RATIO,N COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL
d'ancienneté brut

Contremaitre

De 0 mois a 6 mois 191 1 820,07
De 6 moisa1an 201,56 1900,77
De 1ana3ans 3% 201,5 195779
De 3ans a6 ans 6 % 201,5 2 014,81
De 6 ansa9ans 9 % 201,5 2071,83
De9ansa 12 ans 12 % 201,5 2 128,87
De 12 ansa 15 ans 15 % 201,5 2 185,89
Plus de 15 ans 18 % 201,5 2 242,91

Chef de bordée

De 6 moisa1an 0% 221 2 050,63
De 1ana3ans 3% 221 2 112,15
De3ansa6ans 6 % 221 2 173,66
De 6ansa9ans 9 % 221 2 235,18
De9ansa 12 ans 12 % 221 2 296,69
De 12 ansa 15 ans 15 % 221 2 358,22
Plus de 15 ans 18 % 221 2 419,79

Chef de chantier

De6moisa1an 247 2 250,42
De 1ana3ans 3% 247 231793
De 3ansabans 6 % 247 2 385,45
De6ansa9ans 9 % 247 2 452,96
De9ansa12ans 12 % 247 2 520,48
De 12 ansa 15 ans 15 % 247 258799
Plus de 15 ans 18 % 247 2 655,50

Chef de service

De 6 moisa1an 282,5 2 523,23
De 1ana3ans 3% 282,5 2 598,93
De 3ansab6ans 6 % 282,5 2 674,63
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MAJORATION

SALAIRE MENSUEL

ANCIENNETE d'ancienneté COEFFICIENT brut
De6ansa9ans 9% 282,5 2 750,33
De9ansa 12 ans 12 % 2825 2 826,02
De 12 ans a 15 ans 15 % 282,5 2901,72
Plus de 15 ans 18 % 282,5 297741
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ANNEXE 9

SALAIRES GARANTIS — ARTICLE 12 DE L’ANNEXE I DE 1A CCN « QUVRIERS »

Conformément aux articles 1 et 1.1 de 'avenant n° 103 du 9 octobre 2019 la grille des salaires

« Ouvriers » est a la date d’application de I'accord (si celle-ci est le 1" mars 2020 ou date ultérieure) :

Nettoyage
(En euros.)
CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT

<3ans 156 10,25

>3anset<6ans 157 10,28

>6anset<9ans 158 10,29

Ouvrier

>9anset<12ans 159 10,32

>12anset< 15ans 160 10,33

> 15 ans 161 10,35

<71an 161 10,35

>7Tanet<2ans 162 10,38

>2anset<3ans 163 10,40

>3anset<bans 164 10,42

>banset<7ans 165 10,45

Ouvrier spécialisé >7anset<9ans 166 10,47
>9anset< 11 ans 167 10,50

>11anset< 12 ans 168 10,52

>12 ans et < 13 ans 169 10,54

>13anset< 18 ans 170 10,57

>18ans 171 10,59

<1lan 171 10,59

>Tanet<2ans 172 10,61

>2anset<3ans 173 10,63

>3anset<bans 174 10,65

>bhanset<7ans 175 10,68

Ouvrier qualifié >7anset<9ans 176 10,71
>9anset< 11 ans 177 10,74

> 11 anset< 12 ans 178 10,76

>12 ans et < 13 ans 179 10,80

>13ans et < 18 ans 180 10,82

> 18 ans 181 10,85
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CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT
<71an 181 10,85
>7Tanet<2ans 182 10,86
>2anset<3ans 183 10,88
>3anset<bans 184 10,92
>banset<7ans 185 10,94
Ouvrier d'encadrement >7anset<9ans 186 10,98
>9anset< 11 ans 187 11,00
>11anset< 12 ans 188 11,04
>12anset< 13 ans 189 11,06
>13anset< 18ans 190 11,09
>18ans 191 11,13
Manutention
(En euros.)
CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT
<1lan 156 10,25
>7anet<2ans 157 10,28
>2anset<3ans 158 10,29
>3anset<bans 159 10,32
>banset<7ans 160 10,33
Ouvrier >7anset<9ans 167 10,35
>9anset<11ans 162 10,38
>11anset< 12 ans 163 10,40
>12 ans et < 13 ans 164 10,42
>13ans et < 18 ans 165 10,45
> 18 ans 166 10,47
<Tan 166 10,47
>Tanet<2ans 167 10,50
>2anset<3ans 168 10,52
>3anset<bans 169 10,54
>banset<7ans 170 10,57
Ouvrier spécialisé >7anset<9ans 171 10,59
>9anset<11ans 172 10,61
>11anset< 12 ans 173 10,63
>12anset< 13ans 174 10,65
>13anset< 18ans 175 10,68
> 18 ans 176 10,71
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CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT

<1an 176 10,71

>lanet<?2ans 177 10,74

>2anset<3ans 178 10,76

>3anset<bans 179 10,80

>banset<7ans 180 10,82

Ouvrier qualifié >7anset<9ans 181 10,85
>9anset< 11 ans 182 10,86

> 11 anset< 12 ans 183 10,88

>12anset< 13 ans 184 10,92

>13anset< 18ans 185 10,94

>18ans 186 10,98

<1lan 186 10,98

>7Tanet<2ans 187 11,00

>2anset<3ans 188 11,04

>3anset<bans 189 11,06

>banset<7ans 190 11,09

Ouvrier d'encadrement >7anset<9ans 191 11,13
>9anset< 11 ans 192 11,16

> 11 anset< 12 ans 193 11,19

>12 ans et < 13 ans 194 11,21

>13ans et < 18 ans 195 11,25

> 18 ans 196 11,27
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SALAIRES GARANTIS — ARTICLE 12 DE L’ANNEXE 1I DE 1A CCN
« OQUVRIERS DES ENTREPRISES TRAVAILLANT POUR LE COMPTE DE LA RATP »

ANNEXE 10

Conformément aux articles 1¢ et 1.2 de 'avenant n° 103 du 9 octobre 2019 la grille de salaires
« Ouvriers des entreprises travaillant pour le compte de la RATP » est a la date d’application de

'accord (si celle-ci est le 1 mars 2020 ou date ultérieure) :

Nettoyage
(En euros.)
CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT

<3ans 156 10,25

>3 anset<6ans 157 10,28

>6anset<9ans 158 10,29

Ouvrier

>9ans et < 12ans 159 10,32

>12anset< 15ans 160 10,33

> 15 ans 161 10,35

<1an 161 10,35

>7lanet<2ans 162 10,38

>2anset<3ans 163 10,40

>3anset<bans 164 10,42

>bhanset<7ans 165 10,45

Ouvrier spécialisé >7anset<9ans 166 10,47
>9anset< 11 ans 167 10,50

> 11 anset< 12 ans 168 10,52

>12 ans et < 13 ans 169 10,54

>13ans et < 18 ans 170 10,57

> 18 ans 171 10,59

<1lan 171 10,59

>7anet<2ans 172 10,61

>2anset<3ans 173 10,63

>3anset<bans 174 10,65

>banset<7ans 175 10,68

Ouvrier qualifié >7anset<9ans 176 10,71
>9anset<11ans 177 10,74

> 17 anset< 12 ans 178 10,76

>12 ans et < 13 ans 179 10,80

>13ans et < 18 ans 180 10,82

> 18 ans 181 10,85
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CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT
<71an 181 10,85
>7Tanet<2ans 182 10,86
>2anset<3ans 183 10,88
>3anset<bans 184 10,92
>banset<7ans 185 10,94
Ouvrier d'encadrement >7anset<9ans 186 10,98
>9anset< 11 ans 187 11,00
>11anset< 12 ans 188 11,04
>12anset< 13 ans 189 11,06
>13anset< 18ans 190 11,09
>18ans 191 11,13
Manutention
(En euros.)
CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT
<1lan 156 10,25
>7anet<2ans 157 10,28
>2anset<3ans 158 10,29
>3anset<bans 159 10,32
>banset<7ans 160 10,33
Ouvrier >7anset<9ans 167 10,35
>9anset<11ans 162 10,38
>11anset< 12 ans 163 10,40
>12 ans et < 13 ans 164 10,42
>13ans et < 18 ans 165 10,45
> 18 ans 166 10,47
<Tan 166 10,47
>Tanet<2ans 167 10,50
>2anset<3ans 168 10,52
>3anset<bans 169 10,54
>banset<7ans 170 10,57
Ouvrier spécialisé >7anset<9ans 171 10,59
>9anset<11ans 172 10,61
>11anset< 12 ans 173 10,63
>12anset< 13ans 174 10,65
>13anset< 18ans 175 10,68
> 18 ans 176 10,71
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CATEGORIE ANCIENNETE COEFFICIENT

<1lan 176 10,71

>lanet<?2ans 177 10,74

>2anset<3ans 178 10,76

>3anset<bans 179 10,80

>bhanset<7ans 180 10,82

Ouvrier qualifié >7anset<9ans 181 10,85
>9anset< 11 ans 182 10,86

>11anset< 12 ans 183 10,88

>12 ans et < 13 ans 184 10,92

>13anset< 18ans 185 10,94

> 18 ans 186 10,98

<1lan 186 10,98

>7Tanet<2ans 187 11,00

>2anset<3ans 188 11,04

>3anset<bans 189 11,06

>banset<7ans 190 11,09

Ouvrier d'encadrement >7anset<9ans 191 11,13
>9anset< 11 ans 192 11,16

>11anset< 12 ans 193 11,19

>12 ans et < 13 ans 194 11,21

>13ans et < 18 ans 195 11,25

>18ans 196 1,27
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ANNEXE 11

SALAIRES GARANTIS — ARTICLE 12 DE L’ANNEXE III DE 1A CCN « EMPLOYES DE CHANTIERS »

Conformément aux articles 1 et 1.3 de 'avenant n° 103 du 9 octobre 2019 la grille des salaires
« Employés de chantiers » est 4 la date d’application de I'accord (si celle-ci est le 1" mars 2020 ou
date ultérieure) :

NIVEAU COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL BRUT
1 123 1 555,00
2 134 1 582,51
3 144 1607562
4 154 1632,63
5 165 1660,04
6 181 1700,05
7 197 1738,81
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ANNEXE 12

SALAIRES GARANTIS — ARTICLE 15 DE L’ANNEXE IV DE LA CCN « CADRES ET AGENTS DE MAITRISE »

Conformément aux articles 1 et 1.4 de 'avenant n° 103 du 9 octobre 2019 la grille des salaires
« Cadres et agents de maitrise » est 4 la date d’application de I'accord (si celle-ci est le 1¢" mars 2020
ou date ultérieure) :

ANCIENNETE M,AJO.RATIO,N COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL
d'ancienneté brut

Contremaitre

De 0 mois & 6 mois 191 1821,86
De 6 moisa 1an 201,5 1902,64
De 1ana3ans 3% 201,5 1 959,72
De 3ans a6 ans 6 % 201,5 2 016,80
De6ansa9ans 9% 201,5 2 073,88
De 9ansa 12 ans 12 % 201,5 2130,97
De 12 ansa 15 ans 15 % 201,5 2 188,05
Plus de 15 ans 18 % 201,5 224512
Chef de bordée
De 6 moisa 1 an 0 % 221 2 052,65
De 1ana3ans 3% 221 2 114,23
De 3ans a6 ans 6 % 221 2 175,81
De6ansa9ans 9% 221 2 23738
De 9ansa 12 ans 12 % 221 2 298,96
De 12 ans a 15 ans 15 % 221 2 360,55
Plus de 15 ans 18 % 221 242213

Chef de chantier

De 6 moisa1an 247 2 252,64
De 1ana3ans 3% 247 2 320,22
De 3ans a6 ans 6 % 247 2 38781
De6ansa9ans 9% 247 2 455,38
De9ansa 12 ans 12 % 247 252297
De 12 ans a 15 ans 15 % 247 2 590,54
Plus de 15 ans 18 % 247 2 658,12

Chef de service

De6moisa1an 282,5 2 525,72

De1ana3ans 3% 282,5 2 601,50
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MAJORATION

SALAIRE MENSUEL

ANCIENNETE d'ancienneté COEFFICIENT brut
De 3ansa6ans 6 % 282,5 267727
De6ansa9ans 9% 2825 2 753,04
De9ansa12ans 12 % 282,5 2 828,81
De 12 ans a 15 ans 15 % 282,5 2904,58
Plus de 15 ans 18 % 282,5 2 980,35
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