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Brochure n° 3367

Convention collective nationale

IDCC : 2847. – Pôle emploi

AVENANT DU 18 JUILLET 2018 
À L’ACCORD DU 16 OCTOBRE 2015 

RELATIF À LA MODIFICATION DE LA DURÉE DE L’ACCORD

NOR : ASET1951373M
IDCC : 2847

Entre :

Pôle emploi,

D’une part, et

CFDT ;

FO ;

CFTC ;

CFE-CGC ;

SNAP,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Que l’accord du 16 octobre 2015 relatif à l’égalité professionnelle femme/homme et à la concilia-
tion vie professionnelle, familiale et personnelle à Pôle emploi est prorogé jusqu’au 1er avril 2020.

Article 2

Le présent avenant est notifié aux organisations représentatives à l’issue de la procédure de signa-
ture conformément aux dispositions de l’article L. 2231-5 du code du travail.

Au terme du délai d’opposition de 15 jours suivant sa notification, le présent avenant est déposé, 
conformément aux dispositions légales, au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris et 
à la direction générale du travail selon les modalités en vigueur.

Le présent avenant entre en vigueur le 18 juillet 2018.

Fait à Paris, le 18 juillet 2018.

(Suivent les signatures.)
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