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Accords nationaux

MÉTALLURGIE

AVENANT DU 22 NOVEMBRE 2019

À L’ACCORD DU 8 NOVEMBRE 2019 RELATIF À L’EMPLOI, À L’APPRENTISSAGE

ET À LA FORMATION PROFESSIONNELLE

NOR : ASET1951428M

Entre :

UIMM,

D’une part, et

FGMM CFDT ;

FCM FO ;

FCMTM CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Modifi cation de l’article 33 de l’accord national du 8 novembre 2019 relatif à l’emploi, à 
l’apprentissage et à la formation professionnelle dans la métallurgie

Le 4e alinéa de l’article 33 est ainsi rédigé :

« Dans ce cadre, et sur proposition de la CPNEFP restreinte établie sur la base des travaux des 
groupes techniques paritaires « Observations » et « Certifications », le présent accord définit, en 
annexe, la liste des certifications professionnelles éligibles à la Pro-A. Cette liste comprend : »

Le dernier alinéa du même article est rédigé comme suit :

« La CPNEFP restreinte examine, chaque année, la liste des certifications professionnelles éligibles 
à la Pro-A annexée au présent accord et décide de l’opportunité de l’amender dans le cadre d’un 
avenant. Elle adresse la liste aux instances de l’OPCO 2i. »

Article 2

Modifi cation des articles 49 et 51 de l’accord national du 8 novembre 2019 relatif à l’emploi, à 
l’apprentissage et à la formation professionnelle dans la métallurgie

L’article 49 est complété d’un 4e alinéa ainsi rédigé :

« En vue de satisfaire aux formalités administratives de dépôt des certifications auprès de France 
compétences et de la Caisse des dépôts et consignations, ainsi que de leur enregistrement dans le 
Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) et le répertoire spécifique (RS), la 
CPNEFP délègue à l’UIMM les droits et obligations associés. Conformément à l’article 111 du 
présent accord, la CPNEFP assure le suivi de l’application de la présente disposition. »

En cohérence, au 8e alinéa de l’article 51, les mots « par la CPNEFP » sont supprimés.

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 3

Ajout d’une annexe relative aux certifi cations professionnelles éligibles
à la Pro-A pour la branche de la métallurgie

En application de l’article 33 du présent accord, il est ajouté une annexe ainsi rédigée :

« Annexe

Liste des certifications professionnelles éligibles à la Pro-A élaborée au regard des critères
de forte mutation de l’activité et des risques d’obsolescence des compétences

L’industrie doit se préparer et affronter plusieurs défis au regard des profondes mutations induites 
par son environnement, qu’il s’agisse de défis technologiques, démographiques, écologiques ou liés 
à la globalisation de l’économie :

– des défis technologiques et numériques (conception de pièces plus légères, maîtrise de nouvelles 
techniques et méthodes de fabrication telles que la fabrication additive, robotique industrielle, 
cobotique, immotique, matériaux et technologies nouvelles, nanotechnologie, électronique 
embarquée, intelligence artificielle…), qui supposent de faire face à une évolution rapide des 
métiers pour prendre en compte les évolutions technologiques et les innovations ;

– des défis démographiques, qui supposent de rééquilibrer la courbe des âges des salariés ;
– des défis liés à la globalisation de l’économie générant une concurrence mondiale qui implique 

que chaque entreprise adapte en permanence les compétences de ses salariés ;
– des défis écologiques et environnementaux (recyclage, gestion des déchets, évolutions régle-

mentaires en sécurité environnementale/nucléaire, fin du diesel, moteurs hybrides, performance 
écologique des nouveaux matériaux et alliages…) qui supposent la mise en place sur le marché 
de nouveaux produits faisant appel à des technologies innovantes et nécessitant une adaptation 
et une évolution des compétences.

Dans ce contexte en pleine évolution, l’ensemble des secteurs de la métallurgie, qui représentent 
plus de la moitié de l’industrie française (aéronautique et spatial, automobile, électrique, électro-
nique et numérique, ferroviaire, mécanique, produits métalliques, sidérurgie, nucléaire, naval et 
énergies marines renouvelables), sont concernés par de fortes mutations de leurs activités avec des 
conséquences sur leurs métiers et les compétences associées.

Dans le cadre de ses travaux, le groupe technique paritaire “Observations” identifie, en perma-
nence, ces évolutions. Il distingue :

– les métiers en mutation, dont les compétences requises vont fortement évoluer dans les années 
à venir, qui peuvent nécessiter de nouvelles certifications (création, rénovation, disparition) et 
pour lesquels les évolutions substantielles du référentiel de compétences peuvent présenter un 
risque de perte d’emploi ou d’obsolescence des compétences ;

– les métiers en développement ou émergents, pour lesquels le nombre de salariés va augmenter 
significativement à court et moyen terme ;

– les métiers en tension, en particulier lorsque les difficultés de recrutement résultent de l’obsoles-
cence des compétences.

Afin de définir les métiers les plus critiques liés à des fortes mutations d’activité et d’obsolescence 
des compétences, les signataires du présent accord s’appuient sur les travaux menés par la branche 
relatifs d’une part, à l’appel à contribution du comité scientifique de France compétences pour 
l’établissement de la liste des métiers émergents ou en particulière évolution, et, d’autre part, aux 
analyses prospectives des mutations emploi-compétences menées jusqu’à présent par l’observatoire 
paritaire prospectif des métiers et des qualifications de la métallurgie et disponibles sur le site inter-
net www.observatoire-metallurgie.fr.

Depuis juin 2012, 28 études nationales et régionales ont été réalisées dans ce cadre :
– étude prospective sur l’évolution des emplois et des métiers de la métallurgie (06/2012) ;
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– étude sur les besoins prospectifs en ressources humaines du secteur aéronautique et spatial 
(06/2012) ;

– le secteur automobile “amont” : étude des besoins de compétence actuels et futurs au niveau 
régional (02/2013) ;

– l’électronique en France : mutations et évolutions des besoins en emplois et compétences 
(06/2014) ;

– étude prospective des besoins de recrutement dans la métallurgie à l’horizon 2025 (09/2014) ;
– analyse prospective emploi – formation en Basse-Normandie (12/2014) ;
– les métiers de la maintenance en Rhône-Alpes (02/2015) ;
– état des lieux des relations entre donneurs d’ordres et sous-traitants (03/2015) ;
– étude prospective sur la filière matériel roulant ferroviaire (10/2015) ;
– construction navale et énergies marines renouvelables : besoins futurs et préconisations 

(01/2016) ;
– étude prospective des besoins en emplois et en compétences dans les secteurs de la mécanique et 

des machines et équipements (04/2016) ;
– état des lieux et analyse prospective emploi-formation en Région Hauts-de-France (11/2016) ;
– l’électronique et le numérique en France : mutations et évolution des besoins en emplois et en 

compétences (01/2017) ;
– l’élaboration et la transformation des métaux par forge, fonderie et fabrication additive métal-

lique (02/2017) ;
– étude prospective des mutations de la construction automobile et de ses effets sur l’emploi et les 

besoins de compétences (04/2017) ;
– analyse emploi-formation en région Centre-Val de Loire (09/2017) ;
– transition énergétique (09/2017) ;
– le contrôle non destructif (09/2018) ;
– impact du CICE et Pacte : besoin en recrutement (09/2018) ;
– secteur naval : construction, réparation, déconstruction de navires (11/2018) ;
– construction automobile et impact diesel (11/2018) ;
– usinage (02/2019) ;
– mise à jour de l’étude portant sur la fabrication additive métallique (02/2019) ;
– traitement des matériaux (05/2019) ;
– la coutellerie française (06/2019) ;
– évolution des compétences dans le secteur du décolletage (09/2019) ;
– compétences et transition des emplois en Nouvelle-Aquitaine (11/2019) ;
– compétences et formations en Occitanie (11/2019).

Sans être exhaustif compte tenu du périmètre de la branche (près de 1 500 000 salariés, près de 
42 000 entreprises), les signataires du présent accord ont repéré 18 métiers en forte mutation ou 
émergents, et 25 familles de métiers “cœur de métiers ou métiers stratégiques” parmi les 528 métiers 
“cœur de cible”, identifiés par la nomenclature ROME au sein des rubriques H et I relatives à la 
mécanique, au travail des métaux, à l’outillage, au management et à l’ingénierie de maintenance 
industrielle.

Ces métiers comportent un risque d’obsolescence, voire de pénurie de compétences lié, à la fois, 
aux mutations qu’ils vont connaître, qu’elles résultent des évolutions technologiques, environne-
mentales et de globalisation de l’économie décrites au premier alinéa, et aux difficultés de recrute-
ment lorsque ces métiers sont en tension.

S’appuyant sur les facteurs de différenciation des compétences et/ou de mutation du nouveau 
métier par rapport au métier existant, les analyses paritaires menées dans le cadre de l’observatoire 
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paritaire prospectif des métiers et des qualifications de la métallurgie et désormais dans le cadre 
du groupe technique paritaire “Observations” intègrent, pour les différents métiers, les indices des 
mutations (nouvelles exigences en termes de compétences, repositionnement organisationnel du 
métier, durabilité du changement…), ainsi qu’un positionnement systématique des métiers par 
rapport aux certifications professionnelles existantes, lesquelles peuvent correspondre à plusieurs 
métiers.

Aussi, au vu de ces travaux, les signataires conviennent que, en complément du socle de 
connaissances et de compétences mentionné aux articles L. 6121-2 et L. 6323-6 du code du 
travail, sont éligibles à la Pro-A dans le cadre d’une promotion sociale ou professionnelle ou d’une 
reconversion professionnelle, les certifications professionnelles préparant à un des métiers ainsi 
identifiés.

Ils définissent la liste des métiers et des certifications professionnelles associées comme suit :

MÉTIERS
stratégiques

en risque 
d’obsolescence des
compétences, en
forte mutation ou

en émergence

CQP TITRES ET DIPLÔMES

1. Data analyst CQPM « analyste statisticien 
pour l’industrie »

Master 2 mathématiques pour la science des masses de 
données de l’école Polytechnique

Master 2 « Data Sciences », Telecom Paris Tec
Master 2 Informatique : parcours « Data et Knowledge » et 
« Data Scale », Telecom Paris Tech

Master 2 Big Data, Polytechnique (Université Paris-Saclay)
Master systèmes décisionnels : architecture, exploration de 
données et optimisation.

Mastère spécialisé en data sciences et business analytics 
de l’Essec-Centrale Paris

Mastère spécialisé Big Data de Télécom Paris Tech
Diplôme d’ingénieur de l’École nationale de la statistique et 
de l’analyse de l’information de l’Ensai

Mastère spécialisé « Big Data : gestion et analyse des don-
nées massives », Telecom Paris Tech (cette dernière forma-
tion est destinée aux diplômés en poursuite d’études ou 
en reconversion)

Mastère spécialisé assurance, Actuariat et Big Data, ESILV 
(école supérieure d’ingénieurs Léonard de Vinci)

Mastère spécialisé Big Data analyse, management et valori-
sation responsable, Ensimag et EMSI Grenoble (GEM)

2. Data engineer Expert en ingénierie informatique (CRESPA école du cam-
pus sciences-U Lyon) avec le mastère professionnel expert 
en ingénierie informatique option business intelligence et 
Big Data

Filière IAMD (Ingénierie et applications des masses de don-
nées) à Télécom Nancy

Expert en ingénierie informatique (EFFICOM de Lille avec 
son mastère professionnel ingénierie informatique)

Expert en ingénierie informatique (EPITA), avec une majeure 
MTI (Multimédia et technologies de l’information)
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MÉTIERS
stratégiques

en risque 
d’obsolescence des
compétences, en
forte mutation ou

en émergence

CQP TITRES ET DIPLÔMES

Expert en ingénierie informatique (ISTM Institut supérieur 
de technologie et management) de Paris avec un MBA 
management et Big Data

Expert en ingénierie informatique (ESIMED)

3. Data scientist École d’ingénieurs ou docteur spécialisé en analyse statis-
tique et programmation informatique (ex : diplôme d’ingé-
nieur de l’École nationale de la statistique et de l’analyse 
de l’information de l’ENSAI)

Filière IAMD (Ingénierie et applications des masses de don-
nées) à Télécom Nancy

Master 2 mathématiques pour la science des masses de 
données de l’école polytechnique

Master 2 « Data Sciences », Telecom Paris Tech
Master 2 informatique : parcours « Data et Knowledge » et 
« Data Scale », Telecom Paris Tech

Master 2 Big Data, Polytechnique (Université Paris-Saclay)
Mastère spécialisé en data sciences et business analytics 
de l’ESSEC-Centrale Paris

Mastère spécialisé Big Data de Télécom Paris Tech
Mastère spécialisé « Big Data : gestion et analyse des don-
nées massives », Telecom ParisTech (destiné aux diplômés 
en poursuite d’études ou en reconversion)

Mastère spécialisé Big Data analyse, management et valo-
risation responsable, ENSIMAG et EMSI Grenoble (GEM)
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MÉTIERS
stratégiques

en risque 
d’obsolescence des
compétences, en
forte mutation ou

en émergence

CQP TITRES ET DIPLÔMES

4. Responsable sécurité 
sûreté globale

Expert(e) en gestion globale des risques, Centrale Supélec
Manager des risques, Chambre de commerce et d’industrie 
(CCI) de l’Allier

Manager des risques (MS), École internationale des 
sciences du traitement de l’information (EISTI Cergy-Pon-
toise)

Manager des risques industriels (MS), CESI
Manager en ingénierie et gouvernance des risques, école 
Hubert Curien

Directeur ingénierie sécuritaire, ministère de l’intérieur – 
école des offi ciers de la gendarmerie nationale (EOGN)

MBA management de la sécurité, école des offi ciers de la 
gendarmerie nationale (EOGN), en partenariat avec HEC et 
Panthéon Assas

Expert de la défense en management, commandement et 
stratégie, ministère de la défense – école de guerre

MBA enterprise risk management, école des ponts Paris 
Tech

MBA enterprise risk management, pôle formation 58-89, 
site de Sens

Expert en gestion globale des risques technologiques et 
environnementaux, Institut national polytechnique de Tou-
louse – École nationale supérieure des ingénieurs en arts 
chimiques et technologiques (INPT/ENSIACET)

Master politiques publiques de l’école d’affaires publiques 
– spécialité sécurité et défense, Sciences Po

Master sciences, technologies, santé, mention ingénierie 
et management spécialité ingénierie et management ingé-
nierie et management en sécurité globale appliquée, uni-
versité de technologie de Troyes

5. Intégrateur univers 
robotisés

CQPM « Chargé d’intégration 
en robotique industrielle »

BTS « Contrôle industriel et régulation automatique »
BTS « Conception et réalisation des systèmes automa-
tiques »

DUT « Génie électrique et informatique Industrielle »
DUT « Génie mécanique et productique »
Licence pro « Automatique et informatique industrielle »
Licence pro « Électricité et électronique »
Licence Pro métiers de l’industrie : mécatronique, robotique
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MÉTIERS
stratégiques

en risque 
d’obsolescence des
compétences, en
forte mutation ou

en émergence

CQP TITRES ET DIPLÔMES

6. Métiers de la fabri-
cation additive (dont 
conducteur de ligne 
fabrication additive et 
conception de produits 
industriels)

CQPM « Pilote de systèmes 
de production automati-
sée »

CQPM « Conducteur de sys-
tèmes de production auto-
matisée »

CQPM « Conducteur d’équi-
pements industriels »

CQPM « Technicien(ne) de 
cellule autonome de produc-
tion »

BTS conception de produits industriels
BTS conception de processus de réalisation de produits
Licence professionnelle « Impression 3D et fabrication addi-
tive »

Diplôme universitaire « Ingénierie et production en fabrica-
tion additive – impression 3D » de l’institut national poly-
technique de Toulouse

Diplôme d’ingénieur de l’ENSAM de Talence en génie mé-
canique, spécialité procédés avancés de fabrication par la 
voie de l’apprentissage en partenariat avec l’ITII Aquitaine

Diplôme de l’EiSINe, spécialité matériaux et Génie des pro-
cédés par la voie de l’apprentissage en partenariat avec 
l’ITII Champagne-Ardenne

Bac professionnel « Pilote de ligne de production »
BTS industrie et régulation automatique
TP technicien de production industriel (TPI)
TP conducteur d’installation et de machines automatisées

7. Responsable sys-
tèmes de sécurité in-
formatique

CQPM préventeur en cyber-
sécurité des systèmes d’in-
formation

Université Paris Est Créteil Val-de-Marne – master spécialité 
sécurité des systèmes informatiques – Niv. I

Université Lyon II. – master 2 OPSIE : organisation et pro-
tection des systèmes d’information pour l’entreprise – 
Niv. I

ENSIBS (Lorient) – ingénieur spécialité cyberdéfense/ingé-
nieur systèmes de confi ance – Niv. I

Université Rennes I. – master mention informatique, spé-
cialité sécurité des systèmes d’Information – Niv. I

IIA Laval (Saint-Berthevin) – manager en ingénierie informa-
tique option « Management de la sécurité des systèmes 
d’information » – Niv. I

8. Opérateur d’usinage CQPM « Opérateur/rice-régleur 
sur machine-outil à commande 
numérique (MOCN) par enlè-
vement de matière »

Bac professionnel « Technicien d’usinage »
Bac professionnel « Technicien outilleur »
TP fraiseur sur machines conventionnelles et à commande 
numérique

TP technicien d’usinage en commande numérique
LP métiers de l’industrie : métallurgie, mise en forme des 
matériaux et soudage
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MÉTIERS
stratégiques

en risque 
d’obsolescence des
compétences, en
forte mutation ou

en émergence

CQP TITRES ET DIPLÔMES

9. Agent de mainte-
nance (dont agents 
Intervenants sur site 
nucléaire)

CQPM opérateur en mainte-
nance industrielle

CQPM intervenant de pre-
mier niveau sur sites nu-
cléaires

Bac professionnel maintenance des équipements indus-
triels

Bac professionnel métiers de l’électricité et de ses environ-
nements connectés

Bac professionnel aéronautique option systèmes
Bac professionnel aéronautique option avionique
Mention complémentaire (MC) maintenance des installa-
tions oléohydrauliques et pneumatiques

TP électricien(ne) de maintenance des systèmes automa-
tisés

TP électromécanicien de maintenance industrielle
TP électronicien(ne) de contrôle et de maintenance
TP technicien en radioprotection (Institut national des 
sciences et techniques nucléaires)

10. Agent logistique CQPM agent logistique TP agent magasinier
TP préparateur de commande en entrepôt
BEP logistique et transport
CAP opérateur logistique

11. Conception de pro-
duits industriels

CQPM concepteur modélisa-
teur numérique de produits 
ou de systèmes mécaniques

CQPM Dessinateur d’études 
industrielles

Bac professionnel EDPI (étude et défi nition de produits 
industriels)

BTS conception des produits industriels
BTS conception des processus de réalisation de produits 
option B production sérielle

BTS conception et industrialisation en microtechniques
BTS conception et réalisation en chaudronnerie industrielle
BTS conception des processus de réalisation de produits 
option

A production unitaire
DUT génie mécanique et productique
Licence Pro Mécanique SPE Métiers de la conception et de 
la fabrication

Licence pro métiers de l’industrie : conception de produits 
industriels

Licence pro métiers de l’industrie : mécanique
Licence pro métiers de l’industrie : industrie aéronautique
TP technicien supérieur en conception industrielle de sys-
tèmes mécaniques

TP technicien d’études en mécanique

12. Conducteur de ligne CQPM « Pilote de systèmes 
de production automati-
sée »

CQPM « Conducteur de sys-
tèmes de production auto-
matisée »

CQPM « Conducteur d’équi-
pements industriels »

Bac. professionnel « Pilote de ligne de production »
Bac professionnel plastiques et composites
BTS industrie et régulation automatique
TP technicien de production industriel (TPI)
TP conducteur d’installation et de machines automatisées
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MÉTIERS
stratégiques

en risque 
d’obsolescence des
compétences, en
forte mutation ou

en émergence

CQP TITRES ET DIPLÔMES

13. Ingénieur méthodes Diplômes d’ingénieurs
Diplômes d’ingénieurs spécialisés en mécanique génie mé-
canique, ingénierie des systèmes complexes…

Master mention mécanique, génie mécanique, ingénierie 
des systèmes complexes…

14. Responsable d’équipe CQPM « Animateur d’équipe 
autonome de production »

CQPM « Responsable d’équipe 
autonome »

Des formations initiales métiers qui intègrent peu la dimen-
sion managériale :

BTS « Assistance technique d’ingénieur »
BTS « Conception et réalisation des systèmes automa-
tiques »

BTS « Systèmes numériques »
Bac professionnel « Technicien d’usinage » (avec quelques 
années d’expérience)

Bac professionnel « Technicien en chaudronnerie indus-
trielle »

Bac professionnel « Pilote de ligne de production » (avec 
quelques années d’expérience)
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MÉTIERS
stratégiques

en risque 
d’obsolescence des
compétences, en
forte mutation ou

en émergence

CQP TITRES ET DIPLÔMES

15. Responsable d’unité CQPM « Management d’équipe 
autonome »

Diplômes d’ingénieurs et masters universitaires « généra-
listes » (management industriel) ou spécialisés dans les 
domaines techniques type gestion de production (avec de 
l’expérience)

16. Responsable main-
tenance

CQPM « chargé(e) de main-
tenance industrielle »

CQPM Technicien(ne) en main-
tenance productive

BTS maintenance des systèmes
Diplôme d’ingénieur généraliste ou spécialisé en méca-
nique, automatismes, électrotechnique, etc.

Master en maintenance industrielle, gestion de la produc-
tion, logistique, mécanique, génie industriel, génie méca-
nique, ingénierie des systèmes complexes

Titre professionnel technicien supérieur de maintenance 
Industrielle

TP électricien(ne) de maintenance des systèmes automa-
tisés

TP électromécanicien de maintenance industrielle
TP électronicien(ne) de contrôle et de maintenance
TP technicien supérieur en automatique et informatique 
industrielle

17. Supply Chain Mana-
ger

Concepteur et manager de la supply chain (MS) – École 
nationale des ponts et chaussées (ENPC)

Manager supply chain (MSc) – NEOMA business school
Responsable en management de la supply chain – groupe 
ESSEC

Responsable logistique – CCI France – réseau RLOG

18. Technicien main-
tenance (dont agents 
intervenants sur site 
nucléaire)

CQPM technicien(ne) en main-
tenance industrielle

CQPM technicien(ne) en main-
tenance productive

CQPM électricien mainte-
nance process

CQPM mécanicien mainte-
nance process

CQM hydraulicien(ne)tout ou 
rien

CQPM intervenant de pre-
mier niveau sur sites nu-
cléaires

BTS électrotechnique
BTS maintenance des systèmes
BTS aéronautique
MC aéronautique option avions à moteurs à turbines (ni-
veau IV)

LP métiers de l’industrie : industrie aéronautique
TP technicien en radioprotection (Institut national des 
sciences et techniques nucléaires)
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MÉTIERS
stratégiques

en risque 
d’obsolescence des
compétences, en
forte mutation ou

en émergence

CQP TITRES ET DIPLÔMES

19. Fabrication de maté-
riel électrique, électro-
nique :

– bobinier en matériel 
électrique ;

– intégrateur en produc-
tion électronique ;

– monteur-câbleur

CQPM câbleur(euse) de fais-
ceaux électriques

CQPM électrobobinier fabri-
cant

CQPM électrobobinier répa-
rateur

CQPM intégrateur câbleur 
aéronautique

CQPM monteur(euse) 
câbleur(euse) circuit impri-
mé équipé

CQPM monteur(se)-
cableur(se) en équipements 
électriques

CQPM monteur câbleur en 
réseau et télécommunica-
tions

CAP préparation et réalisation d’ouvrages électrique
Bac professionnel électrotechnique
Bac professionnel électrique
Titre professionnel électricien automobile

20. traitement ther-
mique et de surface 
(peintre industriel) :

– opérateur traitement 
de surface ;

– peintre industriel ;
– polisseur ;
– technicien traitement 
de surface

CQPM opérateur(trice) en 
traitement de surface sur 
pièces aéronautiques (par 
traitement de conversion 
et revêtement sur alliages 
d’aluminium et aciers)

CQPM opérateur(trice) galva-
noplaste

CQPM peintre aéronautique
CQPM peintre industriel
CQPM polisseur en micro-
mécanique

CQPM polisseur(euse) indus-
triel

CAP carrosserie
CAP conducteur d’installation de production
CAP peintre en carrosserie
Bac professionnel traitement des matériaux
Titre professionnel agent de fabrication d’ensembles métal-
liques

Titre professionnel agent de fabrication industrielle

21. Opérateur de pro-
duction

Équipier(ère) autonome de 
production industrielle

Opérateur(trice) sur ma-
chines-outils de production

CAP agent(e) de fabrication industrielle
Bac professionnel construction des carrosseries
Titre professionnel agent de fabrication d’ensembles métal-
liques

Titre professionnel agent de fabrication industrielle

22. Responsable HSE
– responsable HSE
– ingénieur gestion des 
risques industriels

CQPM coordonnateur(trice) 
de système Q, S, E (qualité, 
sécurité, environnement)

CQPM « Préventeur santé-
sécurité au travail et environ-
nement »

CQPM chaudronnier(ière) 
d’atelier

DUT hygiène, sécurité, environnement
Licence HSE
Master dans le domaine environnemental/QHSE



106 CC 2019/51

MÉTIERS
stratégiques

en risque 
d’obsolescence des
compétences, en
forte mutation ou

en émergence

CQP TITRES ET DIPLÔMES

23. Chaudronniers, 
tôliers, traceurs, serru-
riers, métalliers, forge-
rons :

– chaudronnier ;
– métallier-charpentier.

CQPM chaudronnier(ière) 
aéronautique

CQPM chaudronnier(ière) 
polyvalent

CQPM chaudronnier naval

CAP réalisation industrielle en chaudronnerie ou soudage
CAP serrurier métallier/BP métallier

Bac professionnel ouvrages du bâtiment : métallerie
Bac professionnel technicien en chaudronnerie industrielle
BTS architectures en métal : conception et réalisation
BTS forge
BTS conception et réalisation en chaudronnerie industrielle
Titre professionnel chaudronnier(ière)
Titre professionnel chaudronnier(ière) aéronautique
Titre professionnel agent de fabrication d’ensemble métal-
lique

24. Dessinateurs en 
électricité et en élec-
tronique :

– dessinateur
– projeteur ;
– maquettiste.

CQPM chargé(e) de projets 
industriels

CQPM technicien(ne) tests, 
essais et dépannages en 
électronique

CQPM technicien(ne) déve-
loppeur intégrateur en élec-
tronique

CQPM technicien(ne) en 
électronique embarquée

CQPM technicien(ne) en 
électronique de puissance

BTS conception des produits industriels
BTS électrotechnique

25. Dessinateurs en 
mécanique et travail 
des métaux :

– chef de projet méca-
nique ;

– dessinateur ;
– projeteur ;
– maquettiste.

CQPM chargé(e) de projets 
industriels

CQPM concepteur modélisa-
teur numérique de produits 
ou de systèmes mécaniques

CQPM dessinateur d’études 
industrielles

CQPM technicien en concep-
tion de systèmes oléohy-
drauliques

CQPM concepteur de sys-
tèmes automatisés et inter-
faces associées

CQPM chargé de projets en 
conception mécanique as-
sistée par ordinateur

CQPM chargé(e) d’affaire 
tuyauterie, chaudronnerie 
soudure

Bac professionnel étude et défi nition de produits industriels
BTS génie mécanique
BTS architectures en métal : conception et réalisation
BTS conception et réalisation en chaudronnerie industrielle
BTS conception des produits industriels
DUT génie mécanique et productique
Licence Pro. conception de produits industriels
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26. Ingénieurs des mé-
thodes de production, 
du contrôle qualité :

– ingénieur d’essais ;

– ingénieur de produc-
tion ;

– ingénieur méthodes ;

– ingénieur sûreté de 
fonctionnement ;

– ingénieur sûreté nu-
cléaire et démantèle-
ment ;

– ingénieur systèmes ;

– directeur technique.

Master Pro. génie industriel, mécanique ou toute autre spé-
cialisation industrielle liée

Diplôme d’ingénieur généraliste, génie industriel, méca-
nique ou toute autre spécialisation industrielle liée (ex. : 
institut national des sciences et techniques nucléaires)

27. Ingénieurs et cadres 
de fabrication et de la 
production :

– directeur bureau 
d’études ;

– directeur technique ;

– ingénieur de produc-
tion ;

– ingénieur génie indus-
triel ;

– ingénieur matériaux ;

– ingénieur nanotech-
nologie ;

– ingénieur systèmes

Master Pro. génie industriel, mécanique, matériaux, toute 
autre spécialisation industrielle liée

Diplôme d’ingénieur généraliste, génie industriel, méca-
nique, électronique, aéronautique, matériaux ou toute 
autre spécialisation industrielle liée

28. Ingénieurs et cadres 
des télécommunica-
tions :

– administrateur réseau 
informatique ;

– responsable sécurité 
informatique.

Master mention informatique ou mention réseaux et télé-
communications

Diplôme d’ingénieur ou master en informatique, télécoms
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29. Ingénieurs et 
cadres maintenance en 
informatique :

– risk manager ;
– directeur systèmes 
d’information ;

– ingénieur informatique 
industrielle ;

– responsable sécurité 
informatique.

Master informatique ou tout autre spécialisation liée
Master management des systèmes d’information
Diplôme d’école de commerce (fi nance, gestion, RH…) ou 
écoles d’ingénieur (informatique…)

Titre professionnel responsable de projet en système d’in-
formation

30. Ingénieurs et cadres 
d’étude, recherche et 
développement (indus-
trie) :

– directeur bureau 
d’études ;

– directeur R & D
– ingénieur automati-
cien ;

– ingénieur d’étude en 
électronique ;

– ingénieur électronique 
embarquée ;

– ingénieur électronique 
de puissance ;

– ingénieur électrotech-
nicien ;

– ingénieur génie indus-
triel ;

– ingénieur systèmes ;
– ingénieur R & D.

CQPM chef de projet PLM 
(product lifecycle manage-
ment)

CQPM responsable d’affaires

CQPM chef de projet PLM (Product life cycle management)
Master et master Pro. génie industriel, ou toute autre spé-
cialisation industrielle liée

CQPM responsable d’affaires
Diplôme d’ingénieur généraliste, génie industriel, méca-
nique, électronique, aéronautique, ou toute autre spécia-
lisation liée

31. Ingénieurs et cadres 
d’étude, recherche et 
développement en 
informatique, chefs de 
projets informatiques :

– directeur systèmes 
d’information ;

– ingénieur en informa-
tique embarquée ;

– ingénieur informatique 
industrielle ;

– ingénieur roboticien ;
– intégrateur robotique ;
– mécatronicien.

CQPM chargé de projet infor-
matique et réseaux

CQPM chargé d’intégration 
en robotique industrielle

Licence Pro. automatique et informatique industrielle
Licence Pro. systèmes informatiques et logiciels
Master en ingénierie informatique
Master en automatique et traitement de l’information em-
barqués

Master management des systèmes d’information
Diplôme d’ingénieur généraliste ou ingénieur informatique, 
électronique, ou toute autre spécialisation liée

Titre professionnel responsable de projet en système d’in-
formation
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32. Monteurs, ajusteurs 
et autres ouvriers qua-
lifi és de la mécanique :

– ajusteur-monteur ;
– micromécanicien ;
– monteur-assembleur ;
– opérateur-régleur.

CQPM ajusteur-monteur in-
dustriel

CQPM ajusteur(euse) outil-
leur en emboutissage

CQPM ajusteur(euse) 
monteur(euse) de structures 
aéronefs

CQPM assembleur-monteur 
de systèmes mécanisés

CQPM assembleur au plan 
industriel

CQPM assembleur compo-
sites aéronautique

CAP construction mécanique
Bac professionnel microtechniques
Bac professionnel maintenance des équipements indus-
triels MEI

Bac professionnel productique mécanique
Bac professionnel pilote de ligne de production
Mention complémentaire opérateur-régleur sur machines à 
commande numérique

Titre professionnel agent de fabrication industrielle
Titre professionnel opérateur(trice) régleur(euse) d’usinage 
en commande numérique

CQPM conducteur de sys-
tèmes de production auto-
matisée

CQPM conducteur d’équipe-
ments industriels

CQPM étancheur aéronau-
tique

CQPM metteur au point en 
emboutissage

CQPM préparateur assem-
bleur aéronautique

CQPM opérateur-régleur sur 
machine-outil à commande 
numérique par enlèvement 
de matière

CQPM opérateur(trice) 
monteur(euse) en milieu 
pyrotechnique

CQPM opérateur sur ma-
chine de frappe à froid

CQPM opérateur sur ma-
chines outils de production

CQPM régleur sur machines-
outils à commande numé-
rique de décolletage

CQPM Régleur ressortier
CQPM Technicien-régleur sur 
tours automatiques multi-
broches
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33. Ouvriers travaillant 
par enlèvement de 
métal :

– fraiseur ;
– opérateur usinage ;
– tourneur ;
– micromécanicien ;
– monteur-assembleur ;
– outilleur-mouliste.

CQPM fraiseur industriel
CQPM opérateur sur ma-
chines-outils de production

CQPM tourneur industriel
CQPM pilote de cellule frai-
sage usinage à grande vi-
tesse (UGV)

CQPM assembleur au plan 
industrie

CQPM assembleur au plan 
industriel

CQPM assembleur compo-
site aéronautique

CQPM opérateur(trice) 
monteur(euse) en milieu 
pyrotechnique

CQPM Outilleur en découpe 
et en moule métallique

CQPM Outilleur(se) de forme

CAP conducteur d’installation de production
Bac professionnel productique mécanique
Bac professionnel technicien d’usinage
Bac professionnel technicien outilleur

Titre professionnel agent de fabrication industrielle
Titre professionnel fraiseur sur machine conventionnelle et 
à commande numérique

Titre professionnel tourneur sur machine conventionnelle et 
à commande numérique

CAP outillages en moules métalliques
CAP outillage en outils à découper et à emboutir
Bac professionnel technicien modeleur
Bac professionnel maintenance des équipements indus-
triels

BTS constructions métalliques
BTS génie mécanique
Titre professionnel mécanicien outilleur en découpage et 
emboutissage

34. Ouvriers de la mé-
tallurgie, mécanique, 
métallerie, serrurerie, 
montage :

– fraiseur,
– opérateur usinage ;
– opérateur en fonde-
rie ;

– opérateur de forge ;
– opérateur matériaux 
composites ;

– opérateur de produc-
tion ;

– opérateur de transfor-
mation des métaux ;

– stratifi eur ;
– mouliste ;
– tourneur.

CQPM assembleur compo-
sites aéronautique

CQPM coquilleur
CQPM équipier(ère) auto-
nome de production indus-
trielle

CQPM fraiseur industriel
CQPM mouleur-noyauteur
CQPM opérateur sur ma-
chines outils de production

CQPM opérateur en fonderie 
cire perdue

CQPM opérateur de fusion
CQPM opérateur(trice) en 
tôlerie

CQPM opérateur sur ma-
chines à commande numé-
rique de transformation de 
la tôle

CQPM opérateur de transfor-
mation métallurgique en la-
minage à chaud de produits 
longs

CQPM opérateur de trans-
formation métallurgique en 
aciérie

CQPM opérateur de trans-
formation métallurgique en 
forgeage

Bac professionnel fonderie
CAP conducteur d’installations de production

Bac professionnel technicien d’usinage
Bac professionnel technicien outilleur
Bac professionnel productique mécanique

Titre professionnel agent de fabrication industrielle
Titre professionnel agent de fabrication d’ensembles métal-
liques
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CQPM opérateur(trice) maté-
riaux composites haute per-
formance

CQPM technicien en maté-
riaux composites hautes 
performances

CQPM tourneur industriel
CQPM pilote de cellule frai-
sage usinage à grande vi-
tesse (UGV)

CQPM lamineur à chaud

35. Ouvriers de l’élec-
tricité et de l’électro-
nique :

– monteur-câbleur ;
– bobinier en matériel 
électrique.

CQPM monteur (euse) câ-
bleur (euse) circuit imprimé 
équipé

CQPM câbleur de faisceaux 
électriques

CQPM monteur(se)-
cableur(se) en équipements 
électriques

CQPM monteur câbleur en 
réseau et télécommunica-
tions

CQPM intégrateur câbleur 
aéronautique

CQPM électrobobinier fabri-
cant

CQPM électrobobinier répa-
rateur

CAP préparation et réalisation d’ouvrages électrique

Bac professionnel électrotechnique
Bac pro électrique

Titre professionnel électricien automobile

36. Ouvriers en verre, 
céramique, métal-
lurgie, matériaux de 
construction et éner-
gie :

– opérateur matériaux 
composites ;

– opérateur de transfor-
mation des métaux ;

– stratifi eur mouliste.

CQPM assembleur compo-
sites aéronautique

CQPM opérateur(trice) maté-
riaux composites haute per-
formance

CQPM opérateur de transfor-
mation métallurgique en la-
minage à chaud de produits 
longs

CQPM opérateur de trans-
formation métallurgique en 
forgeage

CQPM opérateur de trans-
formation métallurgique en 
aciérie

CQPM opérateur(trice) en 
tôlerie

CQPM opérateur sur ma-
chines à commande numé-
rique de transformation de 
la tôle

CAP modèles et moules céramiques
CAP métiers de la fonderie
CAP agent de maintenance des industries de matériaux de 
construction et connexes

CAP conducteur d’installation de production
CAP Composites, plastiques chaudronnés
Bac professionnel plasturgie
Bac professionnel mécanique
Bac professionnel en automatisme
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37. Régleurs :
– opérateur-régleur

CQPM metteur au point en 
emboutissage

CQPM opérateur-régleur sur 
machine-outil à commande 
numérique par enlèvement 
de matière

CQPM opérateur(trice) sur 
machine de frappe à froid

CQPM opérateur(trice) sur 
machines outils de produc-
tion

CQPM régleur sur machines-
outils à commande numé-
rique de décolletage

CQPM régleur ressortier
CQPM technicien-régleur sur 
tours automatiques multi-
broches

CAP conducteur d’installation de production

Bac professionnel fonderie
Bac professionnel maintenance des équipements Indus-
triels MEI

Bac professionnel productique mécanique
Bac professionnel pilote de ligne de production

Titre professionnel agent de fabrication industrielle

38. Soudeurs CQPM soudeur(se) industriel CAP serrurier métallier
CAP réalisation industrielle en chaudronnerie ou soudage

Bac professionnel technicien en chaudronnerie industrielle
Bac technologique STI2D (développement durable)
MC technicien(ne) en soudage

Titre professionnel soudeur(euse)
Titre professionnel agent de fabrication d’ensembles métal-
liques

39. Techniciens des 
industries de process :

– technicien en automa-
tismes ;

– technicien méthode.

CQPM concepteur de sys-
tèmes automatisés et inter-
faces associées

CQPM technicien(ne) d’ate-
lier en installations automa-
tisées (TAIA)

CQPM technicien(ne) en 
industrialisation et en amé-
lioration des processus

CQPM technicien(ne) prépa-
rateur méthodes de fabrica-
tion aéronautique et spatiale

Bac professionnel maintenance des équipements indus-
triels

Bac professionnel pilotage de ligne de production
Bac technologique STI Sciences et technologies des indus-
tries et du développement durable

BTS fonderie
BTS contrôle industriel et régulation automatique
BTS conception et réalisation des systèmes automatiques
BTS conception des processus de réalisation de produits
BTS conception des processus de découpe et d’emboutis-
sage

BTS conception et industrialisation en construction navale
BTS assistance technique d’ingénieur
DUT génie électrique et Informatique industrielle
Licence Pro. systèmes automatisés réseaux et informa-
tique industrielle

Licence Pro. métiers de l’industrie : métallurgie, mise en 
forme des matériaux et soudage
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Titre professionnel technicien supérieur méthodes d’indus-
trialisation

40. Techniciens en élec-
tricité et en électro-
nique :

– technicien(ne) en 
conception d’études et 
développement élec-
tronique ;

– technicien de tests en 
électronique ;

– technicien en électro-
nique ;

– technicien installation 
d’équipements indus-
triels ;

– technicien installation 
et maintenance élec-
tronique.

CQPM technicien(ne) déve-
loppeur intégrateur en élec-
tronique

CQPM technicien(ne) en 
électronique embarquée

CQPM technicien(ne) en 
électronique de puissance

CQPM technicien(ne) tests, 
essais et dépannages en 
électronique

CQPM électricien(ne) main-
tenance process

BTS systèmes numérique
BTS assistance technique d’ingénieur
BTS informatique industrielle
BTS maintenance des systèmes
DUT mesures physiques
DUT génie électrique et informatique industrielle
Licence Pro. électricité et électronique
Titre professionnel agent de fabrication d’ensembles métal-
liques

41. Techniciens en mé-
canique et travail des 
métaux :

– technicien méthode ;
– technicien usinage.

CQPM fraiseur industriel
CQPM pilote de cellule frai-
sage usinage à grande vi-
tesse (UGV)

CQPM technicien(ne) en 
industrialisation et en amé-
lioration des processus

CQPM technicien(ne) prépa-
rateur méthodes de fabrica-
tion aéronautique et spatiale

CQPM technicien(ne) d’usi-
nage sur machines outils à 
commande numérique

CQPM tourneur industriel

Bac professionnel technicien outilleur
Bac professionnel technicien d’usinage
BTS productique mécanique
BTS conception des processus de réalisation de produits
BTS assistance technique d’ingénieur BTS forge
BTS industrialisation des produits mécaniques

Titre professionnel technicien méthodes et préparation en 
mécanique industrielle

Titre professionnel technicien supérieur méthodes d’indus-
trialisation

Titre professionnel technicien de production sur lignes auto-
matisées

Titre professionnelle technicien d’usinage en commande 
numérique



114 CC 2019/51

MÉTIERS
stratégiques

en risque 
d’obsolescence des
compétences, en
forte mutation ou

en émergence

CQP TITRES ET DIPLÔMES

42. Techniciens et 
agents de maîtrise de 
la maintenance et de 
l’environnement :

(dont agents Inter-
venants sur site nu-
cléaire) :

– technicien installation 
et maintenance élec-
tronique ;

– technicien HSE

CQPM agent qualifi é 
de maintenance en ascen-
seurs

CQPM Électricien(ne) main-
tenance process

CQPM hydraulicien(ne) tout 
ou rien

CQPM mécanicien mainte-
nance process

CQPM mécanicien(ne) en 
machines tournantes sous 
pression (installation - main-
tenance)

CQPM mécanicien en robi-
netterie industrielle

CQPM technicien en mainte-
nance de systèmes oléohy-
drauliques

CQPM technicien froid (ins-
tallations de réfrigération et/
ou de conditionnement de 
l’air)

CQPM technicien(ne) 
en maintenance de matériel 
de levage

CQPM technicien de ser-
vice maintenance en ascen-
seurs

CQPM technicien(ne) 
en maintenance industrielle

CQPM technicien(ne) 
de maintenance de maté-
riels de manutention

CQPM technicien de mainte-
nance productive

CQPM préventeur santé-sé-
curité au travail et environ-
nement

CQPM intervenant de pre-
mier niveau sur sites nu-
cléaires

CAP aéronautique option structures (CAP comme porte 
d’entrée pour le bac professionnel)

Bac professionnel maintenance des équipements indus-
triels

Bac professionnel aéronautique option structure
BTS maintenance des systèmes
BTS contrôle industriel et régulation automatique
BTS environnement et sécurité
DUT environnement et sécurité
Licence Pro. management des organisations spécialité qua-
lité, sécurité, environnement

TP technicien en radioprotection (Institut national des 
sciences et techniques nucléaires)

43. Tuyauteurs, tuyau-
teur industriel

CQPM tuyauteur(euse) 
industriel(le)

CAP réalisation industrielle en chaudronnerie ou soudage
Bac professionnel technicien en chaudronnerie industrielle
Titre professionnel tuyauteur industriel

Article 4

Durée

Le présent avenant est conclu pour la durée restant à courir de l’accord national du 8 novembre 2019 
relatif à l’emploi, à l’apprentissage et à la formation professionnelle dans la métallurgie.
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Article 5

Extension et entrée en vigueur

Le présent avenant entre en vigueur au lendemain du jour de la parution au Journal officiel de son 
arrêté d’extension.

Article 6

Dispositions particulières aux entreprises de moins de 50 salariés

Pour l’application de l’article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires du présent avenant 
rappellent que des stipulations spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés, au sens de l’ar-
ticle L. 2232-10-1 du code du travail, sont notamment mises en œuvre en application de l’article 72 
de l’accord du 8 novembre 2019 relatif à l’emploi, à l’apprentissage et à la formation professionnelle 
dans la métallurgie.

Article 7

Formalités de publicité et de dépôt

Le présent avenant est fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification à chacune des 
organisations syndicales représentatives de salariés, dans les conditions prévues à l’article L. 2231-5 
du code du travail, et déposé auprès des services centraux du ministre chargé du travail et du greffe 
du conseil de prud’hommes de Paris, dans les conditions prévues par l’article L. 2231-6 du même 
code.

Fait à Paris, le 22 novembre 2019.

(Suivent les signatures.)


		2020-03-05T14:31:48+0100
	75015 Paris
	D.I.L.A.




