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Brochure n° 3066 | Convention collective nationale

IDCC : 292 | PLASTURGIE

Avenant n° 3 du 16 octobre 2019
à l’accord du 20 juin 2012 modifi é par avenants du 26 avril 2017 et 16 avril 2019 

relatif au fi nancement et au fonctionnement du paritarisme

NOR : ASET2050001M

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FP,

Syndicats de salariés :

FNIC CGT ;
FCE CFDT ;
FÉDÉCHIMIE FO ;
CFE-CGC chimie,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Pour assurer le bon fonctionnement du paritarisme, un accord de branche a été signé le 
20 juin 2012, modifié par avenants des 26 avril 2017 et 16 avril 2019.

Afin de prendre en compte les conséquences de la réforme de la formation professionnelle, il 
est décidé d’actualiser certaines dispositions de l’accord du 20 juin 2012 et ses annexes.

Article 1er | Champ d’application de l’avenant

Le champ d’application du présent avenant est celui de la convention collective nationale de la 
plasturgie défini par l’accord du 1er juillet 1960 modifié par les avenants du 6 janvier 1961 et du 
15 juin 1977.

 Article 2 | Modifi cation de l’article 6.1 de l’accord modifi é en 2017

L’article 6.1 est annulé et remplacé par les stipulations suivantes :

« Article 6.1 | Composition des délégations syndicales de salariés
Chaque délégation syndicale de salariés représentative dans la branche, au regard des 
articles L. 2122-5 et suivants du code du travail, est composée d’un nombre maximal 
de représentants fixé selon les modalités suivantes :

Réunion paritaire plénière 5

CPNEFP 3
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Groupe paritaire technique 2 ou 3 selon la technicité du (des) sujets(s)

Section paritaire professionnelle (SPP) 
de l’OPCO 2i

Conformément à l’accord constitutif de l’OPCO 2i du 19 dé-
cembre 2018

La présente composition relative à la CPNEFP modifie en conséquence l’accord du 
5 novembre 1969 positionné en annexe II de la convention collective nationale de la 
plasturgie.
Les représentants des organisations syndicales de salariés représentatives dans la 
branche sont désignés par les fédérations nationales de ces mêmes organisations.
Pour rappel, l’article 30 des clauses générales de la convention collective de la plastur-
gie relatif à la CPPNI définit la composition pour l’exercice de ses missions ».

Article 3 | Modifi cation de l’article 6.2 de l’accord modifi é en 2017

Le point 6.2.1 est annulé et remplacé par les dispositions suivantes :

« Le nombre de représentants de la délégation patronale est égal à la somme des 
représentants de l’ensemble des organisations syndicales de salariés représentatives 
dans la branche pour les instances suivantes : réunion paritaire plénière, CPNEFP, 
groupe paritaire technique et section paritaire professionnelle (SPP) de l’OPCO dont 
relève la branche ».

Article 4 | Modifi cation de l’article 8 de l’accord de 2012

Après le premier alinéa de l’article 8 « Préparation des réunions paritaires et journées statu-
taires », il est ajouté un 2d alinéa :

« Un temps de préparation équivalent à la durée de la réunion paritaire de la sec-
tion paritaire professionnelle (SPP) de l’OPCO à laquelle appartient la branche est 
accordé à chaque délégation syndicale de salariés représentative dans la branche ».

Les autres stipulations de l’article 8 ne sont pas modifiées.

Article 5 | Situation des entreprises de moins de 50 salariés

Le présent avenant ayant pour objet le fonctionnement du paritarisme dans la branche, il n’y a 
pas lieu de prévoir de stipulations spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Article 6 | Durée et entrée en vigueur de l’avenant

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Il entrera en vigueur le lendemain de son dépôt auprès des services compétents. Il sera sou-
mis à la procédure d’extension par la partie la plus diligente.

Le présent avenant pourra être révisé ou dénoncé dans les conditions prévues par le code du 
travail.

Fait à Paris, le 16 octobre 2019.

(Suivent les signatures.)
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