MINISTERE DU TRAVAIL

Brochure n° 3234 | Convention collective régionale

IDCC : 1391 | MANUTENTION ET NETTOYAGE SUR LES AEROPORTS
(Région parisienne)

Brochure n° 3177 | Convention collective nationale

IDCC : 275 | TRANSPORT AERIEN
(Personnel au sol)

Accord de méthode du 22 novembre 2019
relatif a I'organisation de la négociation d'un accord de remplacement
des stipulations conventionnelles

NOR : ASET2050063M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
SAMERA,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
UFA CFDT ;
SNATT CFE-CGC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent accord s'inscrit dans le cadre législatif et réglementaire relatif a la restructuration
des branches, engagé par la loi n°® 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation profession-
nelle, al'emploi et a la démocratie sociale et la loi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail,
a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels.

Aprés plusieurs réunions de la sous-commission de la restructuration des branches profes-
sionnelles de la commission nationale de la négociation collective et conformément a I'ar
ticle L. 2261-32 du code du travail, la ministre chargée du travail a engagé le 23 janvier 2019 une
procédure de fusion du champ d‘application de la convention collective régionale concernant
le personnel de I'industrie, de la manutention et du nettoyage sur les aéroports ouverts a la
circulation publique (région parisienne) du 1¢ octobre 1985 (IDCC 1391) avec celui de la conven-
tion collective nationale du personnel au sol des entreprises de transport aérien du 22 mai 1959
(IDCC 275), considérée comme la branche de rattachement présentant des conditions sociales
et économiques analogues.
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Un arrété de fusion a ainsi été publié au Journal officiel de la République francaise le 31 jan-
vier 2019.

Dans ce cadre, les partenaires sociaux ont pris la décision de négocier un accord de méthode
ayant pour objectif d'organiser les futures négociations d'un accord relatif aux stipulations com-
munes de la convention collective régionale concernant le personnel de I'industrie, de la manu-
tention et du nettoyage sur les aéroports ouverts a la circulation publique (région parisienne),
ci-aprés désignée CCR MNA RP et de la convention collective nationale du personnel au sol des
entreprises de transport aérien, ci-apres désignée convention collective nationale TA-PS, confor
mément a l'article L. 2261-33 du code du travail.

Les partenaires sociaux rappellent que les stipulations conventionnelles de la CCR MNA RP
et celles de la convention collective nationale TA-PS seront maintenues pendant la durée des
négociations, en application de l'article L. 2261-33 du code du travail, et ce jusqu'a la conclusion
d'un accord valablement signé. A défaut d’accord, les dispositions de la convention collective
nationale TA-PS s'appliqueront a compter du 1¢" février 2024.

. Article 1= | Objet de I'accord de méthode

Le présent accord a pour objet d'organiser la négociation entre les partenaires sociaux en vue
de remplacer, les stipulations conventionnelles de la CCR MNA RP et de la convention collec-
tive nationale TA-PS qui régissent des situations équivalentes par des stipulations communes,
conformément aux dispositions de l'article L. 2261-33 du code du travail.

Pour ce faire, le présent accord de méthode a pour objet :

— de mettre en place une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation
(CPPNI) de I'aérien élargie, instance de négociation du nouveau champ géographique et ter
ritorial suite a I'arrété de fusion ;

—d'organiser les modalités de la négociation ;
— de prévoir le financement du dialogue social ;

— de définir les jalons principaux et un calendrier prévisionnel de déroulement des négocia-
tions.

. Article 2 | Mise en place d’une commission paritaire permanente de négociation et
d’interprétation (CPPNI) de I'aérien élargie

Afin d'aborder les négociations d'un accord de remplacement des stipulations convention-
nelles de la CCR MNA RP et de la convention collective nationale TA-PS, qui régissent des situa-
tions équivalentes, par des stipulations communes conformément a I'article L. 2261-33 du code
du travall, les partenaires sociaux décident de mettre en place une commission paritaire perma-
nente de négociation et d'interprétation (CPPNI) de I'aérien élargie.

Cette CPPNI de I'aérien élargie sera l'instance de négociation sur le nouveau champ géogra-
phique et territorial suite a I'arrété du 31 janvier 2019 relatif & la fusion du champ de la CCR MNA
RP avec celui de la convention collective nationale TA-PS, considérée comme la convention col-
lective de rattachement.

Cette instance aura vocation a servir de cadre aux partenaires sociaux des deux branches en
vue de la négociation d'un accord de remplacement des stipulations conventionnelles de la CCR
MNA RP et de la convention collective nationale TA-PS par des stipulations communes.
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Article 3 | Acteurs de la négociation et poids des organisations syndicales et des
organisations professionnelles d’employeurs au sein de la CPPNI de I'aérien élargie

Sur le nouveau champ géographique et territorial défini par I'arrété de fusion, les acteurs de la
négociation sont :

— pour la convention collective rattachée, les représentants des organisations syndicales et
I'organisation professionnelle d'employeurs représentatives sur le champ de la convention
collective régionale concernant le personnel de I'industrie, de la manutention et du nettoyage
sur les aéroports ouverts a la circulation publique — région parisienne (IDCC 1391) ;

—pour la convention collective de rattachement, les représentants des organisations syndicales
et I'organisation professionnelle d’employeurs représentatives sur le champ de la conven-
tion collective nationale du personnel au sol des entreprises de transport aérien (IDCC 275).

A la suite du nouveau calcul du taux de validité d'un accord c6té organisation syndicale et du
taux d'opposition a I'extension d'un accord c6té organisation professionnelle d'employeur sur
le nouveau champ géographique et territorial fusionné, réalisée par la DGT le 21 février 2019, le
poids des partenaires sociaux est le suivant :

(En pourcentage.)

Organisation professionnelle d’'employeurs Poids
FNAM 95,38
SAMERA 4,62
(En pourcentage.)
Organisation syndicale représentative Poids
CGT 25,34
CFDT 20,86
UNSA 15,65
CGT-FO 15,34
CFE-CGC 13,37
SOLIDAIRES 9,43

Article 4 | Modalités de la négociation
Article 4.1 | Mise en place de groupes de travail techniques

Article 4.1.1 | Objet des groupes de travail techniques

La technicité et I'ampleur du sujet incitent a :

- segmenter le travail de remplacement des stipulations conventionnelles de la CCR MNA RP
et de la convention collective nationale TA-PS qui régissent des situations équivalentes par
des stipulations communes ;

— disposer de la contribution de professionnels experts en fonction des thémes traités.
De ce fait, les partenaires sociaux décident de créer des groupes de travail dont le réle consiste

a construire les propositions de textes qui seront présentées aux membres de la CPPNI de |'aé-
rien élargie, qui a I'exclusivité de la négociation.
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Article 4.1.2 | Composition des groupes de travail techniques

Les groupes de travail techniques sont composés :

- des membres de la CPPNI de I'aérien élargie représentant les organisations syndicales et les
organisations professionnelles d’employeurs représentatives sur le champ de la CCR MNA
RP et sur le champ de la convention collective nationale TA-PS ;

— et, le cas échéant, de salariés experts des entreprises du transport aérien désignés par cha-
cune des organisations syndicales précitées afin de les assister lors de ces réunions.

Chaque délégation syndicale sera composée de trois personnes maximum, incluant les
experts précités.

Chague délégation patronale sera composée de trois personnes maximum.

Les partenaires sociaux rappellent I'importance d'un équilibre femme/homme a rechercher
dans la composition des délégations.

Article 4.1.3 | Fonctionnement des groupes de travail techniques

Le calendrier prévisionnel des réunions de travail des groupes technigues est établi d'un com-
mun accord.

Il appartient a chague membre de la délégation syndicale de communiquer a son employeur le
calendrier des réunions, dans les 15 jours qui suivent sa fixation.

Les réunions, d'une durée de 3 heures, débuteront a 10 heures et/ou a 14 heures.

Toute modification du calendrier (suppression, modification ou ajout de réunion) est communi-
quée par les membres des délégations syndicales a leur employeur, dans les plus brefs délais.

Un représentant de la FNAM est chargé d'envoyer les convocations, d'établir les feuilles
d'émargement et les comptes rendus.

Article 4.2 | Linstance de négociation : la CPPNI de I'aérien élargie

La négociation releve exclusivement de la compétence de la CPPNI de |'aérien élargie, com-
posée de représentants des organisations syndicales et de représentants des organisations
professionnelles d’employeurs représentatives, issues des deux branches.

Les réunions de la CPPNI de I'aérien élargie sont présidées par la DGAC.

Un représentant de la DGAC est chargé d'envoyer les convocations, d'établir les feuilles
d'émargement et les comptes rendus.

La délégation patronale sera composée :

—d'un représentant de la FNAM, accompagné de sa/son juriste ;

—d'un représentant du SAMERA ;

- d'un représentant de chacun des trois grands secteurs d'activité (compagnies aériennes,
entreprises d'assistance en escale, aéroports).

Article 5 | Financement du dialogue social : CPPNI de I'aérien élargie et groupes de
travail techniques

Article 5.1 | Maintien de la rémunération

Par membres des délégations syndicales, on entend représentants syndicaux et salariés
experts.

Les membres des délégations syndicales présents en réunion et signataires de la feuille
d'émargement, lorsqu'ils ne sont pas mis a disposition par leur employeur aupres de la fédéra-




tion syndicale ou le syndicat qui les mandate, sont pris en charge ou rémunérés en fonction des
dispositions conventionnelles applicables.

Dans le cas ou la réunion se tient un jour ou le salarié est de repos ou en congé, celui-ci est
reporté a une date déterminée en fonction de I'organisation du travail de I'entreprise.

La participation d'un salarié aux réunions, ne doit pas, en principe, générer d'heures supplé-
mentaires.

Il est demandé a I'employeur d'un membre d'une délégation syndicale travaillant en horaires
décalés, de tenir compte du calendrier des réunions pour établir le planning de travail afin de
permettre au salarié de concilier son activité professionnelle et son activité syndicale.

Des dispositions plus favorables peuvent étre établies au sein de chaque entreprise.

____ Article 5.2 | Déplacements et frais annexes

La prise en charge des déplacements et frais annexes est faite en fonction des dispositions
conventionnelles applicables.

Ces dispositions ne peuvent se cumuler avec celles ayant le méme objet ou la méme cause
prévues par les accords ou les usages existant dans les entreprises ni les remettre en cause
lorsqu’elles sont plus favorables.

____ Article 6 | Calendrier des négociations

Calendrier prévisionnel

FEEDCIFOEREG 2oL des discussions/négociations

Analyse comparée des deux .
Phase n° 1 conventions collectives par thé- A compter de janvier 2020
matiques.

A partir de cette analyse com-
parée, négociations en vue de
conclure un accord de rempla-
cement des stipulations conven-
tionnelles de la CCR MNA RP et
de la convention collective natio-
nale TA-PS, qui régissent des si-
tuations équivalentes, par des sti-
pulations communes, applicables
sur le nouveau champ fusionné.

Phase n° 2 A compter de mars 2020

____ Article 7 | Clause de réciprocité

La mise en ceuvre du présent accord est conditionnée a I'existence d'un accord identique
valide conclu entre les partenaires sociaux de la convention collective nationale TA-PS.

Dans I'hypothése d’'une absence d'accord valide entre les partenaires sociaux de la conven-
tion collective nationale TA-PS, les dispositions du présent accord seront réputées non écrites.

. Article 8 | Modalités pour les entreprises de moins de 50 salariés

En raison de la nature de ses dispositions, le présent accord ne comporte aucune stipulation
spécifigue au titre de I'article L. 2232-10-1 du code du travail pour les entreprises de moins de
50 salarié(e)s.

En effet, cet accord a pour objet d'encadrer de futures négociations collectives de branche et
ne crée pas de droits au profit des salarié(e)s.
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. Article 9 | Champ, durée et modalités d’application

Le champ d'application du présent accord est la branche manutention et nettoyage sur les
aéroports (région parisienne).

Il est rattaché a la convention collective régionale concernant le personnel de l'industrie, de
la manutention et du nettoyage sur les aéroports ouverts a la circulation publique — région pari-
sienne (IDCC 1391).

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 12 mois a compter du 1¢ jan-
vier 2020. Il pourra étre prolongé pour une durée maximum de 6 mois soit le 30 juin 2021 si les
négociations le nécessitent.

Le présent accord cessera de produire ses effets par le constat de fin de négociations.

. Article 10 | Dépdt et publicité

Conformément a la Iégislation en vigueur, des lors qu'il n‘aurait pas fait I'objet d'une opposition
régulierement exercée par les organisations syndicales représentatives, le présent accord fera
I'objet d'un dépdt en application des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail.

Le présent accord fera également I'objet d'une publication sur la base de données nationale,
dans une version ne comportant pas les noms et prénoms des négociateurs et des signataires.

Fait & Paris, le 22 novembre 2019.

(Suivent les signatures.)
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