MINISTERE DU TRAVAIL

Accords collectifs nationaux
BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

Avenant n° 2 du 11 décembre 2019
a I'accord du 3 mai 2007 relatif a I'indemnité spécifique liée a I'exercice
de la fonction de maitre d'apprentissage
(Bretagne)

NOR : ASET2050091M

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
FFB Bretagne ;
SCOP BTP ouest ;
CAPEB Bretagne,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
URB CFTC Bretagne ;
CFE CGC BTP Bretagne ;
UR UNSA Bretagne ;
UR CFDT CB;
UR FO BTP Bretagne,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les modalités de versement de cette indemnité sont déterminées pour chaque année de la
maniere suivante :

MODALITES DE VERSEMENT DE L'INDEMNITE POUR UN CONTRAT DE 2 ANS

6 mois apres 31 décembre

le début du contrat 30 juin = mi-parcours de la 2¢ année Fin de contrat

13750 € 13750 € 13750 € 13750 €

Pour les contrats d'apprentissage d'une durée autre ou en cas de rupture anticipée du contrat
d'apprentissage, le montant versé au maitre d'apprentissage Confirmé sera effectué au prorata
temporis de la durée du contrat effectué par I'apprenti.

Les parties signataires demandent |'extension du présent avenant au ministéere de I'emploi et
de la cohésion sociale et du logement.

Fait 8 Rennes, le 11 décembre 2019.
(Suivent les signatures.)
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