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Convention collective

IDCC : 9651 | EXPLOITATIONS AGRICOLES DE POLYCULTURE, D’ÉLEVAGE, 
DE VITICULTURE, CHAMPIGNONNIÈRES, CUMA, ENTREPRISES 
DE  TRAVAUX AGRICOLES ET RURAUX, MARAÎCHERS ET PRODUCTEURS 
LÉGUMIERS
(Hautes-Pyrénées)
(6 juillet 1972)
(Étendue par arrêté du 20 février 1973,
Journal offi ciel du 17 mars 1973)

Avenant n° 102 du 10 janvier 2020

NOR : AGRS2097051M

Entre l’(les) organisation(s) patronale(s) :

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles des Hautes-
Pyrénées ;

Fédération départementale des CUMA ;
Syndicat départemental des entrepreneurs des territoires,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

Syndicat départemental agroalimentaire CFDT ;
Syndicat national des cadres d’entreprises agricoles SNCEA CFE-CGC ;
Fédération départementale de l’agriculture CFTC-Agri ;
Union départementale Force ouvrière,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les dispositions de l’annexe I « Rémunérations » sont abrogées et remplacées par les dispo-
sitions ci-après :

« Annexe 1 Rémunération

 Salaires des ouvriers et employés

Niveau Salaire horaire
Salaire mensuel 

(151,67 heures)

N1 – E1 10,17 € 1 542.48 €

N1 – E2 10,54 € 1 598.60 €
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Niveau Salaire horaire
Salaire mensuel 

(151,67 heures)

N2 – E1 10,62 € 1 610.74 €

N2 – E2 10,67 € 1 618.32 €

N3 – E1 10,92 € 1 656.24 €

N3 – E2 11,24 € 1 704.77 €

N4 – E1 11,65 € 1 766.96 €

N4 – E2 11,96 € 1 813.97 €

 Salaires des techniciens et agents de maîtrise

Niveau Salaire horaire Salaire mensuel (151,67 heures)

Technicien – N1 – E1 12,16 € 1 844,30 €

Technicien – N1 – E2 12,38 € 1 877,67 €

Agent de maîtrise – N1 – E2 12,67 € 1 921,66 €

Technicien – N2 12,83 € 1 945,93 €

Agent de maîtrise – N2 13,26 € 2 011,14 €

 Salaires des cadres

Niveau Salaire horaire Salaire mensuel (151,67 heures)

N1 13,77 € 2 088,50 €

N2 14,88 € 2 256,85 €

 Salaires des gardiens de troupeaux en estive

Niveaux Salaire horaire
Forfait mensuel (pour 42 heures * 

de travail par semaine)

N1 10,17 € 1 928,02 €

N2 – E 1 10,62 € 2 013,57 €

N2 – E 2 10,67 € 2 022,97 €

N3 – E 1 11,24 € 2 130,95 €

N3 – E 2 11,39 € 2 159,47 €

N4 12,02 € 2 278,98 €

(*) Convention de forfait comprenant 35 heures payées au taux normal et 7 heures payées à 125 %.

L’ensemble des éléments de rémunération ne pourra être inférieur au salaire mini-
mum interprofessionnel de croissance correspondant au travail effectué. »
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Article 2

Les parties contractantes demandent que les dispositions de l’avenant soient étendues à tous 
les employeurs et salariés compris dans le champ d’application de la convention collective.

Article 3

Les parties signataires conviennent de l’entrée en vigueur du présent avenant au 1er avril 2020.

Fait à Tarbes, le 10 janvier 2020.

(Suivent les signatures.)
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