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Convention collective nationale

IDCC : 7019 | CONCHYLICULTURE
(19 octobre 2000)
(Étendue par arrêté du 5 juillet 2001,
Journal offi ciel du 8 juillet 2001)

Avenant n° 33 du 15 janvier 2019

NOR : AGRS2097058M

IDCC : 7019

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Syndicat national des employeurs de la conchyliculture,

d’autre part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

Union maritime CFDT ;
Fédération générale des travailleurs de l’agriculture FGTA FO ;
Fédération CFTC de l’agriculture CFTC-Agri ;
Fédération maritime CGT ;
Fédération nationale de l’agroalimentaire SNCEA CFE-CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er | Modifi cation de l’article 39

En règle générale, il est prescrit d’aménager, dans le cadre de chaque entreprise, les horaires 
de travail, de façon telle que les salariés bénéficient, en plus du repos hebdomadaire, d’une jour-
née de liberté se situant le samedi ou le lundi.

Chaque semaine, le salarié a droit à un repos, comprenant le dimanche, d’une durée minimale 
de 35 heures consécutives.

Lorsque le travail du dimanche est indispensable au fonctionnement de l’entreprise, le repos 
hebdomadaire peut être donné pour tout ou partie du personnel, soit toute l’année, soit à cer-
taines époques de l’année seulement, suivant l’une des modalités ci-après :

1° Un autre jour que le dimanche sous réserve que le jour de repos tombe le dimanche au 
moins une fois sur quatre.

2° Une demi-journée le dimanche avec un repos compensateur d’une journée par roulement 
et par quinzaine.

3° Par roulement à condition que le jour de repos tombe le dimanche au moins deux fois par 
mois.
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En outre, le repos hebdomadaire peut être donné par roulement lorsque le travail est organisé 
de façon continue conformément à l’article 77 de la convention collective pour des raisons tech-
niques ou économiques.

En cas de circonstances exceptionnelles, notamment de travaux dont l’exécution ne peut être 
différée, le repos hebdomadaire peut être suspendu pour une durée limitée  ; les intéressés 
bénéficieront, au moment choisi d’un commun accord entre l’employeur et le salarié, d’un repos 
d’une durée égale au repos supprimé.

Les heures effectuées le dimanche ouvrent droit à une majoration de salaire de 20 %.

Article 2 | Dépôt et extension

Le présent avenant sera déposé, par le secrétariat de la commission paritaire, auprès des ser-
vices centraux du ministère chargé du travail, à la direction générale du travail.

En cas de défaillance du secrétariat le présent accord pourra être déposé par toute autre orga-
nisation représentative signataire du présent accord.

Les parties signataires conviennent de solliciter l’extension du présent avenant, en application 
des dispositions de l’article L. 2261.15 du code du travail.

Article 3 | Date d’effet

Cet accord s’impose à compter de sa signature pour les entreprises adhérentes au syndi-
cat nationale des employeurs de la conchyliculture et leurs salariés. Lors de son extension, cet 
accord s’appliquera aux entreprises de la branche conchylicole et leurs salariés.

Fait à Paris, le 15 janvier 2019.

(Suivent les signatures.)
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