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Convention collective

IDCC : 9491 | EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE, DE VITICULTURE ET 
D’ÉLEVAGE 
(Maine-et-Loire) 
(31 janvier 1980) 
(Étendue par arrêté du 31 octobre 1980,
Journal offi ciel du 2 décembre 1980)

Avenant n° 91 du 7 janvier 2020

NOR : AGRS2097082M

IDCC : 9491

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles de Maine-et-
Loire,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

Syndicat général agroalimentaire CFDT du Maine-et-Loire ;
Union départementale FO ;
SNCEA CFE-CGC ;
Fédération CFTC-Agri,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I à la convention collective susvisée est modifiée comme suit :

Barème des rémunérations fixées en application des articles 18 et 20 
de la convention collective

 Montant des salaires

Les salaires mensuels et horaires afférents à chaque coefficient hiérarchique, après 
arrondissement s’il y a lieu, ressortent à :

(Voir tableau page suivantes.)

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE
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Coeffi cient Catégories d’emploi
Salaire horaire négocié 

au 1er janvier 2020

Pour information, 
Salaire mensuel 

sur une base 
de 151,67 heures

I. Personnel d’exploitation

Niveau 1. – Emplois d’exécutants

Appellation  : aide d’exploitation, de 
vignoble, de culture ou d’élevage

110 Échelon 1 10,15 € 1 539,45 €

120 Échelon 2 10,18 € 1 544,00 €

Niveau 2. – Emplois spécialisés

Appellation  : agent d’exploitation, de 
vignoble, de culture ou d’élevage

210 Échelon 1 10,21 € 1 548,55 €

220 Échelon 2 10,25 € 1 554,62 €

Niveau 3. – Emplois qualifi és

Appellation  : agent qualifi é d’exploita-
tion, de vignoble, de culture ou d’éle-
vage

310 Échelon 1 10,45 € 1 584,95 €

320 Échelon 2 10,78 € 1 635,00 €

Niveau 4. – Emplois hautement qua-
lifi és

Appellation : technicien d’exploitation, 
de vignoble, de culture ou d’élevage

410 Échelon 1 11,78 € 1 786,67 €

420 Échelon 2 12,84 € 1 947,44 €

II. Personnel de bureau

110 Employé de bureau débutant 10,15 € 1 539,45 €

210 Employé de bureau 10,21 € 1 548,55 €

310 Employé de bureau très qualifi é 10,45 € 1 584,95 €

410 Agent administratif et comptable 11,78 € 1 786,67 €

III. Personnel d’encadrement

176
Groupe III. – Chef d’équipe ou contre-
maître

13 € 1 971,71 €

245
Groupe II. – Chef de cultures ou gérant 
d’exploitation

15,68 € 2 378,19 €

320
Groupe I. – Directeur d’exploitation ou 
régisseur

20,14 € 3 054,63 €

Article 2

Les dispositions du présent accord sont applicables de façon indifférenciée à l’ensemble des 
exploitations de polyculture, de viticulture et d’élevage du département du Maine-et-Loire. Elles 
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concernent donc de façon identique les entreprises de moins de 50 salariés et de 50 salariés et 
plus, afin de garantir à l’ensemble des salariés de la branche une couverture uniforme.

Article 3

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui sera déposé à l’unité 
départementale de Maine-et-Loire de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, 
de la consommation, du travail et de l’emploi des Pays de Loire, 12, rue Papiau-de-la-Verrie, 
CS 23607, 49036 Angers Cedex 1.

Fait à Angers, le 7 janvier 2020.

(Suivent les signatures.)
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