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Accord régional

PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE FRAIS DE SANTÉ 
EN AGRICULTURE DES SALARIÉS NON AFFILIÉS À L’AGIRC 
(Centre-Val de Loire) 
(3 juillet 2009) 
(Étendu par arrêté du 9 décembre 2009, 
Journal offi ciel du 19 décembre 2009)

Avenant n° 6 du 23 octobre 2019

NOR : AGRS2097091M

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

Fédération régionale des syndicats d’exploitants agricoles FRSEA du Centre-
Val de Loire ;

Pôle de coordination et d’appui PCA CUMA Centre-Val de Loire Poitou-Cha-
rentes Limousin ;

Entrepreneurs des territoires EDT du Centre-Val de Loire,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

Fédération générale agroalimentaire CFDT ;

Fédération générale des travailleurs de l’agriculture, de l’alimentation et des 
secteurs connexe ;

FGTA FO,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

La loi n° 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 a 
créé un remboursement intégral d’un ensemble de soins dans les domaines de l’optique, de 
l’audiologie et du dentaire : cette offre est accessible à tous les Français disposant d’une com-
plémentaire santé.

La mise en place de cette réforme va se déployer par étapes, jusqu’au remboursement total 
en 2021. Pour l’audiologie, l’optique et le dentaire, il existera plusieurs catégories de rembour-
sement, dont une prévoira des équipements « offre 100 % santé » intégralement remboursés 
(assurance maladie obligatoire + complémentaire santé).

Par ailleurs, l’accord national agricole du 10 juin 2008 sur une protection sociale complémen-
taire en agriculture et la création d’un régime de prévoyance a modifié certaines garanties.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE
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Afin de se mettre en conformité avec cette loi et ses textes réglementaires, et avec l’accord 
national agricole, les partenaires sociaux font évoluer à compter du 1er janvier 2020, les mon-
tants des prestations complémentaires santé concernées (l’audiologie, l’optique et le dentaire) 
définis dans l’accord régional du 3 juillet 2009 sur une protection sociale complémentaire frais 
de santé en agriculture pour les salariés non affiliés à l’AGIRC en région Centre Val de Loire.

De plus, pour faciliter la lecture des garanties santé par les salariés assurés, conformément 
à la logique de la Loi, une nouvelle présentation modifie les tableaux des garanties du régime 
conventionnel obligatoire, et du régime optionnel.

Article 1er

L’annexe 2 est modifiée comme suit : une nouvelle grille de garanties remplace et supprime la 
grille précédente.

(Voir page suivante.)
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Article 2 | Entrée en vigueur

Les dispositions arrêtées au présent avenant prennent effet à compter du 1er janvier 2020.

Article 3 | Dépôt et extension

Le présent avenant est établi en nombre suffisant pour être déposé selon les formalités pré-
vues à l’article L. 2231-6 du code du travail.

Dans la mesure où le présent avenant a vocation à s’appliquer à des entreprises de toute 
taille, y compris auprès de petites entreprises, les partenaires sociaux estiment que ces dis-
positions leur sont particulièrement applicables et qu’ainsi ils répondent à l’obligation issue de 
l’article L. 2261-23-1 du code du travail.

Les parties signataires demandent, sans délai, l’extension du présent avenant, qui sera déposé 
au pôle « politique du travail » de la DIRECCTE.

Fait à Orléans, le 23 octobre 2019.

(Suivent les signatures.)


		2020-07-30T13:51:47+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




